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Bozza di analisi sulla situazione attuale dei” gruppl del salario

e propqste.

onale
ione

Si tratta di spiegare non tanto una crisi ma una profonda trasforgma- imento
zione che ha cominciato ad avvenire da un anno e mezzo a questa parte BS€
circa nella rete del salario in Italia e rispetto a cui forse c'e stata, va
wn per le sodite ragioni di scarsezza di tempi adeguati in tutte le as
sedi- una non omogeneitd di di¥ffusione nello svisceramento del tipo empo
di trasffbma21one stessa che,con sforzo di parecchie compagne si stava
cercando di avviare. Trasffgma21one comungue tutt'altro che misteriosa ae

nel senso che se ne era parlato in diverse riunioni,il che evidentemen-

te non ha ovviato =mixaXwx al formarsi di alcuni vwoti nell'informazione R
stessa delle compagne,im compe si riflette anche nella bozza di documento >0M.
di Pregste diffusa di recente. r

Occorre esaminare brevemente il nostro passato organizzativo per capire bua~—
la necessitd di questd trasfRigmazione e il tipo di proposte. )
\ Gale
COSA HANNO RAPPRESENTATO I COMITATIge GR%PI PER IL SATARIO L.D.
Corrispnndentemente ad una fase —prima fase - di emergenza del M.F.
fla necessitd fondamentale che le sue varie componenti hanno espresso &
“&stata quella di esplodere sui temi di fondo su cui il M.F. stesso L

~-& nato articolandosi oguna su quel tipo di temi e tipo di analisi relativa
che Gé5t1i¥8 come fondamentale.
EL,stata RXREEE grosso modo la fase della ribellione spontanea in cui
cagsuna sezione ‘ha "propagandato" il tipo di discrso in cui credeva
“autocosienza o ‘salario’ tanto per fare due esempi- in termini essenziali
ma anche generici. s
Questo & stato in quegli anni anche il nostro percorso.Con la s%gg'fi— :
cazione ulterioee che proprio per il tipo di analisi la pratica conseguentg jf’
non si articlava tanto nel"piccolo gruppo" quanto immediatamente anche
nel tentativo di tradurre in momenti di lotta lo sforzo di contrattazione .5
sul salario al L.D. che comportava anche une diversa ge)Xstione della
: contratt321one del lﬁvoro esterno.(dsempﬂo tlplco in questo senso la‘-
1l lottevdi Udinevma se me potrebbero fare molti altrl)ihwlnu
Con la sppcificazione ulteriore arncera che proprio pex ‘ché credevamo nella
azione (a differenza ad Xesempio della posizione di alcuni gruppi milhesi A
che non intendevano nemmeno marciare sull'aborto)ese la pratica non si
esauriva nemmeno nelle singole articoeleziongi della lotta ma si traduceveyy
ﬁﬁ/”” anche nel tentativo di coaguaflre in momenti "di massa" la richiesta stessa |j_
et di salario (es.le kxEx ben tre manifestzioni sul salario —-e non ci dilune
! % ghiamo sull'uso dei mass media in questo periodo di"propagesnda'del
',/’/ discorso sul quale nmon ci piove.) ipo
Per noi quindi si & trattato durante questo periodo di una propeganda-
diffusione del discorso abbastanza complessa proprmo perché s1 muoveva
contemporanesmente su tre livxellil =« ff Lo = L s T )
¥exs Ve specificato e tenuto presente pefche & un elemento molto importear
te per il proseguimento di discors¢ che il tipo di lotte sul sal. che si di
sono date e abbiamo sostenuto exewmesfotografavano molto e non poteva che )
esgte cosl,1l'emergenza spontanea del movimento per cui a seconda del i
nucleo e tlpo di militanza che empiricameqite si potevg dare. (grpggo,,“\
di steudentesse,di casalinghe,di 'ngegné%1 dai operale/ecc.) 51 @gyfqun
certo momento di lotta o un a-ltro . Y SLD >
Che funzione ha avuto la formazione dei comitati e gruppilin tutto questof
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. 1a critica che ci volgono le awtonome di aver rgﬁresentato solo uno slogan

-

A

Quella fondamentalemnte di promozione di discorso_stesso attraverso
documenti e strumenti di informazione,e attraverso il rifornimento di personale
politico chesi muoveva nelle pil varie situazioni per swolgere questa funzione
~stessa,e di supporto orgenizzativo nella lotta,ancora attraverso il g&fornimento
di strumenti di analisi per mettere a punto i vari pssaggi delle lotte stesse

e di persone vive militanti nellewgféuazione~s$esae.Una funzione complessiva
guindi di promozione del discorso e supporto orgenizzativo in cui le persone
wte==ms che compd%vano i comitati e gruppi hanno dato il massimo del loro tempo
e capacitd personali nel senso che quel liveklo organizzativo aveva gia
riempito come lavoro i sabati le domeniche e sk sere di moltissime compagne

le quali a loro volta dovevano reggere unz"lavoro per vivere".

Ma quel livello organizzativo & stato possibile costruirlo proprio sulla
estengione masszime dells giornata lavorativa politica delle compagne dei com.
e gruppi X HERXSHXAXEEXXEXPEXRXXSEXUREREEZIONE € sulle loro singole capaci-
th ,e non invece sujaltri tipi di strumentazione, Fpoprio perché il tipo di
discprso che si trattava di mettere a punto , PR a¥ticolato nelle varie situa-
zioni di lotta si presentava ancora reggibile in termini generici.kE questo,
ripet@jmo proprio perché era ancora un 55385?,%£%§B%:1a funzione fondamentale
che dovev,mo svol%ere era quella della B

el“ﬁ%scﬁpso steneo 2
wwmwmﬂm'@mw"mw
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fare anche che tutti i movimenti politici non possano nascere altrimenti
che cosl.Salvo che ,come si & visto,ognuno poi ci pud mettere dentro un po'
gquello che vuole, a seconda del tipo particolare di analisi e discorso che
intee portare avanti.

II )Nella misura in cui gid da tempo questo periodo si & chiuso,non solo per

noi ma per il Movimento £. complessivo (e guesto non vuol dire ovviaménte

che la funzione di diffondere il discorso non Serva piﬁfe‘non:la_gigfacciak

ma solo che il prcblemgsi presenta in termini diversi’’e piu camplessi) it

i Comitati e gruppi SID hanno hnche concluso gquesta loro generale e generica

funzione. o S 0 k. . O A 24
Potevamo decidere di scjoglierli un agno € mezzo fo.Ci sono stati degli

aspetti negativi e positivi nell'avere continuato a mantenerli di cui si

puod discutereyPensavamo comungue di potere abbastanza nel giro di breve

tempo riprendere il discorso su una loro eventuale est¥inzione e trasforma-

zione sooimee-ed assieme ade alcunil ndvi elementi di anqlisi,pgmplegsiva.

T tempi #MA9s ei rivelano diversi e allora & necessario (rirprendere il RYERXE

discorso sui comitati e grugpi/§ rimnndare per un momento quello delle anali-

si complgsﬁive.xu=: o - T S Feireditie qcal b jaada R eDTAMAL A remnthod.e
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Prorpio per metterci in gra&p di varcare irlimiti di funzione che questo tipo
di oFfgenizzazione,i comitati ‘e grﬁppi,caﬁgxesentavano FbbIzEXXXSLBXXTRE
e quibdiyuscire dal generale & generico(anche se non siamo d'accordo con

e

gridato nelle manifestazioni)abbiamo visto imprescindibile cominciare a

“) costruire una struttura di di attito (che voleva dire costruire altri tipi di

strumehti di analisi e trovaye altre compagne gid preparate in questo senso
ma che magari erano rimaste fuori 1lla gestione del nostro dic8orso o magard
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con la possibilitd di formarsi ma praticamente impossibilitate a farlo
se non si dava una qualche costruzione di struttura in cui questa formazione
potesse effettivamente avvenire)Anticipiamo subito che qui gli elementi
da incrocidre sono molti e“Quidddi la soluzione del problema richiede
una faticositi non indifferente.Comunpique se ne pud parlare meglio in sede
di éiscussione per evitare di fare il documento-bozza fiume.

Cominciare a costruire questa'macchina di dibattito“per—cosl dive haqﬁgiggg
perc &imse subito che il timpo di contributo che una seifre di compagne dava -
no prima nei singoli comitati o‘gruppi non ha piu potuto essere nella stessa
fooma xm praprio pefché queste compagne apnno dovuto cominciare un altro
tipo di lavoro politico.Diciamo subito anche che da gquesto mutamento di
funzioni mp & derivato un disequilibramento non solo all'interno dei
comifgth stessi max (e il comitato di Padova in questo senso & fra quelli
che piu hanno risentito dél contraccolpo) ma anche nel tipo di equilibro
dei comitati fra 4i loro&faa cui senso del venir meno della funzione-guida
di padova ® che & certamente vero se, si vuol dire che Padova non funziona
pilt nel senso di prima.Maniciamo7@ﬁ%%meno male) : Y

A

Allora)da una parte sono andate avanti alcune situazioni di lotta che/la re
e del szlario_aveva -comungue in piedi.lMa questo non esauriva certo 1'oriz-
Bxome politico>a cul wew dovevamo5guardargﬁggh_}altro avvenivano una serie
di cose per noi rilevanti al di fuori de188E98 i ofstesso.
adFe fltre sezioni del M.F. esaurito a lobo volta il ﬂgimo periodo di propa:
“gandaNdel discorso,avevano un 4altro atteggicmento nei confronti del discfg-
~f rso del salario,per Esarite certe loro es?erienze cominciavano anche a vedel
0 we la positivitisll diawns akme.  w )
byLe donne all'interno della sinistra "maschile" avevano purevissuto una
serie di contraddizioni e modificazioni a seguito dell'emergenza del M.F.
. e alcune,pur provenendo dai percorsi pil diversi¥e quindi con esperienze
7/ di lotta diverse -ma l'espedrenza di lotta & sempre e comungue un patri-
monio positive- volevano un congronto con noig@lcune volevano anche
/' direttamente muoversi/pér 4l £laerio perd con indicazionifprecise-ed-effi-
o Seaed. —oltre che alle notre stesse compagne-
' Bene ,né allg prime né alle memdx secondeVpotevamo proporre un dibattito
e confronto ‘Faypuhygli si ripetepp/di’ cercere di diffondere il discorso
B vedere-un po' loro come articolarlo nelle varie situazioni.I
gquesto senso anche "le operaie della casa n.4",oltre ad essere stato uno
strumento fondamentale per noi di analisi ed esplicitazione del nétro
punto di vista sulle strategie di lotta che costituiscono"l'ambiflete"
entro cui ci muoviamo,®& stato anche un grosso strumento di comung&azione
e confronto con le compagne cojnvolte in queste strategic\ima—anche—-desidero
_se—di-un—confronto ulteriore -con noi.Non & che"del salario\! si nasce.
Si diventa. L adeo pebe cou ‘b dhe 2
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fa messa a punto allore di questa macchina di dibattibd politico ,che |
abbiamo cominciato a cercare di costruire da un po' di tempo deve darél |
a—noi stesse —con 1l'apporto di nuove oompagne e muovi strumenti- i
la possibilita di costruzione di un livello politico in cui queste {
realtd di_verse ma tubtte in crescita si confrontino.

P




. 4 /Ltj’fi Corrare Q. /iﬁ,”
Come si articola per il momerto guesto sforzo: g‘ il
1M°SS? @ punto di una ricerca sulle politiche sessuali a livello mondiale
5 Cul compagne dovrebbero anche ,nel mmxmkm momento in cui ne abbiano
s{fficienti elementi,contribuire non solo alla redazione di testi ma anche
alla redazione di documenti e documentini immediatamente necessari nellea
lotta visto che ad esempio la ‘@omozione di gruppi di lavoro su "prestfﬁzionﬂ
e "lesbismo" all‘iniziow dell'anno non ha avuto seguito da parte di nessun
&ruppo ,comeVﬁgbmenngT'¥ﬁ%fo che se ne sia ampiamente trattab al convegno
del I° maggio,anche e fondementalmente perché ,secondo noi,manca proprio una
struttura da compagne che si occupdladegbngmtonente di questo.E va da s&

che questo & solo un esempio perché nelle “"politiche sessuali" rientrano
una infinita di altre cose.

-liessa @ punto di una struttura del corso dd M.DC. su "la spesa pubblica
in Italia,USA e gran Bretagna" con partecipazione anche di alcune compagne
di Ferrara in modo che su questo terreno della spesa pubblica e dell'as-
sistenza in particolre che per noi & cosl cruciale,non ci si trovi al
momentd® di fare i vari documenti di intervento a sapere,&olo la vecchia storia
dellakampagna sugli assegni familiari in Inghilterra. .

Uno sf¥fzo parﬁicolare ¢ siato fatto per ricostruire questo argometzo
da quando & nato ciod dagli anni 20-30 circa ad oggi,dargli cio& anche un
minimo di percorso storico oltre che sviscerafipio mnella sua prplematica
politica attusle.E si & costruito un collegamento con le verie sedi in
mo@gughe il messimo di comﬁ%ne ne possano usufruire .E infatti vi partecipa-
noVcompagne di Veke Ferrara e a Trieste si mandano regolarmente le cassette.

-Gestione del discorso stesso sulla spesa pubblica e in particolare sulla
@ssistenza in USA nel gonvegpo di aprile che costituird il pill grosso mo-
meﬂgo di dibattito sull'America quest'anno e che quindi ci permetterd

di diffondere il discorso e confrontarlohel modo piu largo e frutt possi-
bile.Anche di gquesto convegno & stato mzExx detto all'iniziom di quest'anno

e siamo contegte che ci sia perché non possiamo nemeno continuare a gestire
i nostri discrsi in dimensioni di convegno parrocchiali con il risultato

che la fativa & molta ma la moltiplicazione di risultati poco o niente perché
sono troppo poche le persone che 1li ascoltano e si confrontano.Partecipera
anche Silvia dagli USA.

—-Conclusiong e pubblicazione di aglcuni testi -che ci permettiamo di ritenere
necessari politieamente ,uno sul lavoro domestico nel ciclo mdel capitale
per farla finita con cazzate varie e da cul una serie di compagne posSsono
ripartire per altri lavori e un testo sull'assistenza in USA per reggere il
dibattito qui in Italia e il confronto con le comggne in USe in termini

un po' diversi da quelli che fino ad ora si sono dati.BXxXx Vi sono ancora
altri lavori a buon punto di cui discuteremo a voce...sempre pernon tirarla
lunga.

L
-Diffusione e Italia di discpysi fodﬁamentali che alcune compagne all'estero
hanno messo a punto e che richiedono una gestione adeguata se non liasi vuole
perdere come gestione politica e coordinamento con le stesse.

-Varie di cuil a voce.
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esto séﬂr : .
Qu z0 complessivo di costruzione di un altro livello di dibattito

deve secondo noi arrivea
are a comprend o 3
una volta per tutte,ma dinami 19 ere,a dare un posto,non fisso,determinato
ecessarie mutazi ) ?mlc? e quindi con lo spazio dovutoyper tutte le
e L o it 0?1 che 1 agglustamentxo dell'esperienza organizzativa
olta in wolta,a tutte le compagne che o gia del salario

intendano sperimentare nmovi livelili n
S e nmovi livelli di organizzazi in ettiva
{ & : & ione 1n ale prosp %

i i da realtd diverse intddano comunque muoversi in queste

] Va da sg che il dibattito che dobbiamo tendere a costruire non potra pil
?1posar? nf sulla'gggericité né sullo spontaneismo mm dovrd essere,con
i dovuti strumeMfi di anelisi,un dibattito sulle prioritd strategiche
come momenti &&¢fopme di lotta.
Fatti salvi ovviamente i margini di errore e riaggiustamenti che vi saranno
comunque.E fatto salvo enche il fatto che saranno "per il sidlario"al lavoro
domestico anche guelle compagne che,per le ragioni pil svariate continueran-—
no a portar: avanti forme e modi di lotta per il =Xz salario che altre non
ritengano cruciali e su¥ cui non intendano quindi muoversi.

Ta realtd dei comitati e gruppi quindi,nella misura in cui non esaurisce
pilt quello che ik linea di tendenza sard il verio arsicolarsi -proprio ‘eprché
geyrExmxaziEx dovremo avvalerci aé@he del contributo di nuove compagne
di diverse esperienze e con punti di visté%?%f come portare avanti il SLD
con cui ci confronteremo- del discorso del salario al lavoro domestico,
non pud pil rappresentare il livello organizzativo del salario LD.

Ne vanno invece riconosciute fino in fondo secondo noi le realtd di base,

mome#i di lotta pur nella prospettiva del salario ,che perd ad oggl

sono anche tutto 1'esistente/reale in merito.Quindi FEE proporremmo

che le varie realtd (gruppo-donne ospedaliere, gruppo casalim%he in lotta,

gruppo, studentesse ecc. )si rappresentassero come tali,%'e/eoﬁqf§géi

pvrlb6$9n65ﬁildecidere-iljmgntgnimeﬁbogdelie“sedi;éuome_1uogo@@iwsyolg;mento
. del=vario lavoro politico) che ci-aspetta,le’'sedl ==X Stesse si reppresentas-
o' so-come-"Centri delle -donne e non pil come sedi dei comitatifQuestiysecondo
_“[hei non dovrebbero piu esistere perché hanno esaurito la loto funzione.

A Vo vl,,..,/“-»,,—.n.A.\ SCCET B ; o A SLBE A

'“'&.Un discorso a pafte wa fatto,in sede di discussione sulla sussistenza BXX
e in che termini di un'area del salario o movimento per il salario
\ /
W © EMXHEX sul signifiac%o e collocazione di un eventuale giorsuale
x ed eventuali bollettini locali.

Xx Altro discorso davsviscérarsi in sede di discussione & quello del tipo di
responsabilitd dei vari 1i i orgenizzativi che si vanno e vadano articolan
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esto sJﬂr . 3
Qu zo0 complessivo di costruzione di un altro livello di dibattito

deve second i arrive
~ una volta ernzitEZT;;mﬁinszZSPZeziziggac?ari un po§bo non»fisso,determinato
necessarie mutezioni che 1'aggiust on ? spazio dovubo‘pér tu?te e
el lecelts volta 4 ggiustament®o dell'esperienza organizzativa
i e -a in volta,a tutte le compagne che o gia del sqlario
intendano sperimentare nimovi livelli di organizzazione in tale prospettiva

o ientei i ; :
pTOVen}entcl da realtd diverse intddano comunque muoversi in queste
prospettiva. B

3 Va da BS che il dibattito che dobbiamo tendere a costruire non potra pil
ERPODCES 2o sulla genericitd né sullo spontaneismo mm dovrd essere,con
i dovuti strumemti ai analisi,un dibattito sulle priorita strategiche
come momenti @&¢ foome di lotta.
Fatti salvi ovviamente i margini di errore e riaggiustamenti che vi saranno
comungue.® fatto salvo anche il fatto che saranno "per il sdlario"al lavoro
domestico anche quelle compagne che,per le ragioni piu svariate continueran-
no a portar: avanti forme e modi di lotta per il mX® salario che altre non
ritengano cruciali e suX cui non intendano quindi muoversi.

Ta realth dei comitati e gruppi quindi,nella misura in cui non esaurisce
pil quello che ik linea di tendenza saria il vario arsicolarsi -proprio
gmyrexmxzizx dovremo avvalerci aé@he del contributo di nuove compagne
di diverse esperienze e con punti di visté%gﬁf come portare avanti il SID
con cui ci confronteremo— del discorso del salario al lavoro domestico,
non puy piu rappresentare il livello organizzativo del salario ID.

Ne venno invece riconosciute fino in fondo secondo noi le realtd di base,
momedfi di lotta pur nella prospettiva del salario ,che perd ad oggl

sono anche tutto 1l'esistente/reale in merito.Quindi Fmp proporremmo

che le varie realtd (gruppo-donne ospedaliere,gruppo casaliymhe in lotta,
grgpppéstggppﬁesse ecc. )si rappresentassero come talé,@feleoﬁgféeéi
pﬂr;pétendbéildecidere~ilfmgnﬁgnimeﬁéo;delle'sedi;duome luogovg%wsyplgimento
. del-=vario lavoro politico che ci aspetta,le. 'sedi mEX stesse si reppresentas—
o oah | o come "Centri @Gelle donne" e non pil come sedi dei comitatilfQuestiysecondo
" . “/whei non dovrebbero pil esistere perché hanno esaurito la lobo funzione.
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A Un discorso a pafte wa fatto,in sede di discussione sulla sussistenza BXm
e in che termini di un'area del salario o© movimento per il salario

K € EBHXHEX sul signiffgoﬁo e collocazione di un eventuale giorgale
x ed eventuali bollettini locali.

X Altro discorso da_sviscérarsi in sede di discussione & quello del tipo di

responsabilita dei vari Iivtﬂli orgenizzativi che si venno e vadano articolan
/ S,
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