Documento progrzmmatico del Consiglio dei Delegati della
Eacoita dit etibere e Pilosofia.

Nel mese di-novembre 1974, in un momento di grave verten-—

ze con il potere accademico e nell'ambito di una crisi per-
manente delle istituzioni e dells politica dell'Universita,
si & costituito a Lettere-Filosofia il Consiglio dei Dele-
gati di Facolta.

Secondo le prospettive sindacali che sono all'origine del-

la sua costituzione, esso si pone essgenzialmente come orga-
nismo di difesa degli interessi dei lavoratori e di miglio-
ramento delle condizioni di lavoro nel posto in cui ciascun
dipendente lavora. Esso individua di volta in volta le giu-
ste controparti, svolgendo secondo le nccessitd opera di
contrattazione in sensq democratico sulla organizzazione e
sulla divisione del lavoro nonché sulla gestione delle at-
tivitd universitarie.

I1 Consiglio dei Delegeti di Lettere-Filosofia, come del
resto gli altri pono¢~li sorge per una unanime velontd di
Parivecipazione unitaria aei lavoratori alls vita sindacale

e ribadisce la sua scelte irrinunciabile per la realizzazio-
ne a tempi pilt brevi possibili di un sindacato unico di clas-
se. In tale prospettivae vi & 1'im assoluto di imposta-
re un dibattito aperto, all'intorno della Facolta, a tutte

le componenti @Vpocrabich“ € iste dci docenti e de-
gli studenti, dibattito’ ct tempo, sard atten-—
to ad un collegamento sei It to con il Movimento
Generale dei Lavoratori in modo da verificare il significa-
to delle wvertenze che vengono aperte € accrescerne il peso
politico e sociale.
In questo momento, el
di piattaforma programmstica di vertenza p Tuniv ,s'té
nresentata al dibat laca i) 1 nali,
11 Consiglio rinnova la propria ade ne alla lowta ST
punti" che dal primo othobre si st nducendo nell'Ateneo
patavino, impegnandosi ad analizzsre le causc che hanno im-—
pedito neliz Hacolth di Lettere-Filosofis una mobilitazione
generale dei lavoratori, che tuttavia dovris essere resa pos—
sibile entro tempi brevi, ¢ a formulare specifiche forme di
lotta per un cambiamento profondo delle strutture delle fa-
colta umanistiche.

In particolare, il Consiglio ribadisce la necessita di un
confronto deciso sui seguenti punti tutti irrinunciabili di
pari importanza:

1) verifica e democratizzazione degli organi di gestione de-
gli Istituti ¢ della Facolti;

2) stato giuridico, definito e caragterizzato dalla seguente
condizione pr°lla¢nare- unicita dello g;ztus'al tutto 1l per-
sonale docente e non docente, con l'abolizione di ogni for—
ma presente di precarizto (e reclutamento per il futuro so-
lo attraverso concorsi democraticamente controllati).

3) biblioteche d'Istituto, intese nelle facolta umanistiche
come strumentio fondamentale funzionale alla ricerca, alla
didattica e al dixitte allo studio degli studenti. Si dovra
contrapporre all'attuale parcellizzazione delle stesse, spes-
50 in funzione del prestigio versonale dci Direttori, una
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// centralizzazione in una prospettiva di struttura diparti-
mentale dei scrvizi. In tale quadro vanno rivalutati a li-
vello normetive il ruolo ¢ Le funzioni del personale che
attualmente nelle biblioteche opera ovunguc in condizioni
di sfruttamento a livello di mansioni di non competenza
quasi sempre superiori ma, talora addirittura dequalificanti.
4) ampliamento dell'organico proporzionale a numero degli
studenti sulla base di una seria programmazione di Facolta,
che tenga conto delle reli esigenze di funzionamento dei va-
@il wEwwenet ekt ek (blbllotechc, segreterie ecc.). Tale
ampliamento si ricollega strettamente anche all'sttuazione
pratica delle "150" ore ¢ al diritto allo studio degli stu-
denti lavoratori. Le rcalizzazione pratica di tali "dirit-
+i" dei lavoratori dovra costituire la prova non solo di
una volontd politica ma anche di un confronto airctto e di
wne verifica dei programmi didattici con il rmondo del lavoro.

5) orario di lavoro., La soluzione di tale problema si colle-

ga immediatamente alla contrattazione all'interno dello sta-

to giuridico, ;ll’ampllam“nto dell'organico ¢ alle esigenze

di funzionalitd e agibilita della Facolta.,

Riguardo poi all‘ad021onv dell'orario unico nelle sue varie

articolazioni,la questione si imposta su due piani:

a) quello della forma di lotta (dove questa sia incisiva)

per la rivendicazione dello stese giuridico ¢ dell'amplia-

mento dell'organido;

b) guello dell'aumento del tempo libero per tutti i lavora-

tori e in particolare per gucl personale femminile che "isti-

tuzionalmente“ con il lavoro domestico sopporta di fatto il

eso di un doppio rapporto di 1avoro;

o) servizi sociali (mense, asili nido, cooperative ccc.) che

sono in stretto collegamento con il punto precec iente. lLissi

venno intesi non come scrvizi categoriali dell'universita

ma come esigenza comune a tutti i lavoratori c percid da con-

‘rqttarg soprattutto con gli enti i
@
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7)) politica edilizia della Facoltd, ad evitare gualsiasi ini-
ziativa a livello di Istituto che, di solito, va incontro
unicamente agli interessi del Direttore o alle intenzioni

promozionali degli "addetti ai lavori'.

Ribadendo ancora la sua scelta di classc e guindi i suoi com-
piti organizzativi, il Consiglio dei Delegati della Facol-
ta di Lettere-Filosofia ricoxda che:

a) in ogni Istituto deve essere riservato uno spazio all'al-
bo sindacale per le comunicazioni ¢ lc¢ informazioni el ochEs
sonalc docente e non docente;

b) 1l!Intersindacale si fa carico di allargare le possibili-
td di permessi sindacali soprattutto per i Delegati d'Isti-
tuto;

¢) si richiede alla Facolti la designazione di un luogo di
riunione sempre agibile da partce del Consiglio dei Delegati
e dells sezioné sindacale unitaria;

d) si comunica infine che il Consiglio dei Delegati si riu-
nira periodicamente durante l'orario di lavoxro;

¢) tutto c¢id presuppone naturalmente che i Delegati siano
riconosciuti alll'intcrno dei singdli Istituti e¢ della Fa-
coltd intera come strumento legittimo di rapprescntanza de-
gli intercssi dei laveratori.

L Consiglid dei Delegati di Lettere ¢ Filosofia

Padova, 2-12-1974



Documento programmatico del Consiglio dei Delegati dells
Facoltd di Lettere e Piiosofia.

Nel mese di novembre 1974, in un momento di grave verten-
za con il potere accademice e nell’ambito di una crisi per—
manente delle istituzioni e della politica dell'Universita,
si & costituito a Lettere-Filosofia il Consiglio dei Dele-
gati di TFacolta

Secondo le prospettive sindaczali che sono all'origine del-
la sua costituzione, =sso si pone essenzialmente come orga-
nismo di difesa degli interessi dei lavoratori e di miglio-
ramento delle condizioni dai lavoro nel nosto in cui ciascun
dipendente lavora. Hsso individua di volta in volta le giu-
ste controparti, svolgendo secondo le nccessitd opera di
contrastazione in senso democratico sulla organizzazione e
sulla divisione dei lavoro nonché sulla gestione delle at-
tivita uni"erbitar‘e,
Il Consiglio dei Del
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di Lettere-Filosofia, come del
resto gli altri consigli, sorge per una unanime volontd di
paru3c1hagvono uniteria dei lavoratori slla vita sindacale

€ ribadisce la sua scelta irrianuncisbile per la realizzazio-
ne a tempi piu brevi possibili di un sindacato unico di clas-
se. In tale prospettiva vi e l'imvegno assoluto di 1mposva—
re un dibattito aperto, all'interno dslla Facolta, a tut

le compcnenti democratiche e ant sciste del docenti e de—
gli studenti, dibattito che ne tesso tempo, sara atten-—
to ad un collegsranuo gempre piu stretto con il Movimento
Generale dei Levoratori in mcdo da verificare il significa—
to aelle vertenze th vengon erte e accrescerne il peso
politico

Y

In questo discutere la proposta

di piattafo nza per l'universita

presentata 1 confederali nagzionali,

il Consigli desdene alila letva sud U5

punti' che dal primo cttobre si sta conducen@do nell'Ateneo
SL

patavino, 1mnewpqndosi 2d ana
pedito nella Faccltd di Letter
generale dei lavoratori, che tu
sibile entro tempi brevi, ¢ a formula:
lotta per un cambiamento v%o:onﬂo deinlie
coltd umanistiche.
In particolarec, il Consiglio ribadisce la necessitd di un
confrento deciso sui seguenti punti tutti irrinunciabili di
pari importanza: .
1) verifica e democratizzazione degli organi di gestione de—
gli TIstitubi e della Pzacolta;
2) stato giuridico, definito ¢ cargterizzato dalla seguente
condizione preliminare: unicita dello status di tutto il per-
sonale docente e non docente, con l'abolizione di ogni for—
ma presente di precariato (e reclutamento per il futuro so-
lo attraverso concorsi democraticsmente controllati).
3) biblioteche d'Istituto, intese nelle facoltad umanistiche
come strumento fondementale funzionale alla ricerca, alla
didattica e al diritto allo studio degli studenti. Si devri
contrapporre all'attuele parcellizzazione delle stesse, spes—
S0 in funziomne del prestigio personale dei Direttori, una

izzare le cause che hanno im-
ia una mobilitazione
OVr& €SSereé resa pos-—
ycc*z'cbe fTorme di

trutture delle fa-
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centralizzazione in una prospettiva di struttura diparti-
mentale dei scrvizi. In tale guadro vanno rivalutati a 1i-
vello normativo il ruolo ¢ le funzioni del personale che
attualmente nelle biblioteche opera ovungue in condizioni

di sfruttamento s livello di mansioni di non competenza

quasi sempre superiori ma, talora addirittura dequalificanti.
4) ampliamento dell'organico proporzionale a numero degli
studenti sulla base di una seria programmazione di Facolté,
che tvngﬂ conto delle reli esigenze di funzionamento dei va
il (Sow et chl LEhyehae) (blb]lOvahO segreterice ece.). Tale
amplismento si ricollega strcttamentc anche all'attuazione
pratica delle "150" ore ¢ al diritto allo studio degli stu-
denti lavoratori. La realizzazione pratica di tali "dirit-
$i" dei lavoratori dovra costituire la prove non solo di

una volontd politica ma anche di un confronto dirctto e di
una verifica dei programmi didattici con il mondo del.lavoro.
5) orario ai lavero. La soluzione di tale problcma si colle-
ga immediatamente alla contrattezione all'interno dello sta-—
to giuridicoc, all'ampliamento dellforganico ¢ alle esigenze
di funzionaliti & agibilitd della Facolta.

Riguardo poi all'adozione dell'orario unico nelle sue varie
articolagzioni,la gquestione si imposta su due piani:

a) quello della forma di lotta (dove guesta sia incisiva)

per la rivendicazione dello stese giuridico ¢ dell'amplia-—
mento dell'organidos

b) quelle dell'aumento del tempo libero per tutti i lavora-
tori e in particolare T ) Ders oualv femminile che "isti-
tuzionalmente” con il lavoro sopporta di fatto 1l
peso di un doppio rapporto di
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6) servizi sociali (mense, asi o, cooverativa ecc.) che
sono in stretto coliegamcnto to precedente. Lssi
vanno intesi non come scrvizi ali dell'universita,
ma come esigenza comune a +Hu Ehponsd, © plorene Gle cén—
.trattare soprattutto con gli g y

7) politica edilizia della Fa ad evitare gualsiasi ini-
zZiativa a livello di Tabituto che daisollkion S va incontEo
unicamente agli interessi del Direttore o alle intenzioni
promozionali degli "addetti ai lavori’

Ribadendo ancora la sua scelta di clas e guindi G suoicom=
piti organizzativi, 11 Consiglio dei Delegati della Facol-

ta di Lettere-Filosofia ricorda che:

a) in ogni Istitulo deve essere riservato uno spazio all'al—
bo sindacale per le comunicezioni ¢ le informazioni al per—
sonale docente e non docente;

b) 1'Intersindacale si fa carico di allargare le possibili-
t& di permessi sindacali soprattutto per i Delegati d'Isti-
tuto;

¢) si richiede alla Facoltd la designazione di un luogo di
riunione sempre agibile da partc del Consiglio dei Delegati
¢ della sezione sindacale unitaria;

d) si comunica infine che il Consiglio dei Delegati si riu-
nirs periodicamente duresmte 1'orario di lavoro;

¢) tutto cid presuppone naturalmente che i Delegati siano
riconosciuvuti all'interno dei singdli Istituti e della Pa-
colta intera come strumento legittimo di rappresentanza de—
gli intercssi dei lavoratori.

I1 Consiglio dei Delegati di Lettere ¢ Pilosofia

Pzdova, 2-12-1974



