Questo manifesto & il risultato dei lavori <2l convegno Sul
problemi delle donne emigrate, del 22/23 fcbbraio I975.

Tl Convegno fu organizzato dalla Paulus—pkademie di Zurigo,
dal Centro Evangelico di Studi di Boldern e-dal Centro di
Contatto per Stranieri ¢ Svizzeri di Zurigo. -

Vi hanno partccipato circa I80 personc: donne spagnole, ita-
liane, greche, jugoslavec c svizzerc ed 2lcuni uoirind.

Alla fine del convegno venne deciso di fissare 1 vari punti
discussi nei gruppi di lavoro in un manifesto.

Ncl resc ¢i marzoil gruppo di personc intcressaté si 3 nuo-
vanentc riunito duc volte-ed ha incaricato alcunc presenti
della redazione de} testo. Prina della stesura finale il
testo & stato sottoposto a tutti gli interessati, per even-—
tuali modifiche o suggerimenti.
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PREMESS A

Noi donnc, svizzerc = strunierc, abbiamo molti problerni in
comunec. In modo particolerce noi donne che apparteniamo alla
classe lavoratrice riscntiamo in modo pid acuto le ingiusti-
zie che esistono nei confronti di tuttc le donne.

La situazionec di noi cmigrate & aggravata dal fatto che in
patria siamo state allevate c¢d cducate per una societa ed

una cultura complctamente diverse. L'caigrazionc in un 1zondo
nuovo e sconosciuto c¢i pone di fronte a problemi per_i quali
non siamo preparate e dai quali ci sentiano oppressec.
Incontriamo difficolta sul lavoro, nci rapporti con gli sviz-
zeri, Le donne che non lavorano sono particolarmente isolate.
Spesso le tensioni che ci opprinono sono tante ¢ tali che tut-
ta la famiglia ne soffre. Non sappiano piﬁ conme educarc i no-
stri figlioli, se.sccondo le norme del nostro paese o sccondo
le norme svizzere,

Viviamo del continuo in uno stato dtamsia e di insicurezza
perche non sappiamo cosa ci riserva l'avvenire, e quali possi-
bilita di decisioni abbiawo o meno. Teriamo anche la critica

a cui ci sentiamo esposte. Cosi non ci & possibile partecipa-
re alla vita sociale.

La scelta limitata del posto di lavoro, la mancanza di strut-
ture adeguate ai nostri bisogni, il basso salario, le scarse
possibilita di ulteriore formazione ed istruzione, sono tutte
cose che gravano sulla nostra situazione di lavoratrici o ca-
salinghe emigrate.

Per questo restiamo scmpre attaccate alla speranza di un rin-
patrio al nostro paeses, zorie unica soluzione umana per uscire
dai nostri problemi. B )

Ci sentiamo discrininatc-.come straniere, come donne, cone

pmadri e come lavoratrici.
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Sicurezza del posto di lavoro

Quanto constatiano:

noi donne siamo colpite in nodo particeolare dagli alti

e bassi del mercato del lavoro

noi coriigrate siaso per di pil discriminate dalle disposizioni

che ci limitano 1la possibilitia di caibiare i1 posto di lavoro,
di cambiare professione o cantonc, nonch¢ dalle recenti diret—
tive dell'UFIAMI, el diccembre IG74

QUANTO RIVENDICHIAMO: '
LA SICURRZZA DEL POSTO DI LAVORO PRR TUITE LT DONHE PERCHE!
NON E' GIUSTO SERVIRSI DI WOI SOLO COME RIMEDIO DI RISERVA

Protezione della maternita

Quanto constatiano:

le disposizioni per la protezione della maternita sono del tut-
to inadeguatc e insufficienti

1tart.32L del Codice Civile svizzero (OR) dice:" In caso di =
gravidanza ¢ parto il datore di lavoro 3 tenuto a versare alla
lavoratrice il salario nclla stessa nisura." Queste disposizio-
ni non rappresentano una sufficicnte assicurazione in caso”di
maternita e la perdita del salario & solo copcerta in parte.
ltart. 336e dello stesso Codice dice:" Trascorso il periodo di
prova il datore d¢i lavoro non ha diritto di annullare il con-
tratto nelle 8 scttimanc prima ¢ dopo il parto." Come dire che
una volta trascorsi i terumini prescritti la naternmita pud esse—
re una causa di licenzianento.

QUANTO RIVENDICHIAMO:

NELLA REVISTIONE DTLLE DISPOSIZIONI PER LA PROTEZIONE DELLA MA-
TERNITA' ANCHE NOI DIMIGRATE DOBBIAMO FSSERE INTERPELLATE. LA
LICENZA DEVE TSSERE PROLUNGATA, IL CONGUAGLIO SALARIALE DEVE
ESSERE ADRGUATO ED IL MANTENIMENTO DEL POSTO DI LAVORO DEVE ES-
SERE GARANTITO.

Qualita del posto di lavoro

Quanto constatiamo:

noi donne siario spesso addette al lavoro a catena o a cottino

e per questo il nostro lavoro spesso nuoce al nostro stato di

salute fisica ¢ nervosa <

molto spesso i dispositivi di protezionc sul lavoro e gli in-

pianti sanitari -come di tutto 1l‘taimbicnte lasciano a desiderare
perchd insufficienti o malsani

QUANTO RIVEENDICHIAMO:

' I, 'ABOLIZIONE DI RITMI E METODI DI LAVORO CHE DANNEGGIANO LA

SALUTE ( LAVORO A COTTIMO, A PREMI ECC.)
MISURE CHE GARANTISCANO UN AMBIENTE DI LAVORO IGIENICO E SANO

~

\
\



l+.

Se

Salario
Quanto constatiano:

noi donnc riccviamo una paga inferiore a quolla 2egli uonini
per fare lo stesso lavoro

noi stranicrc siatlo spesso costrette ad accettare delle condi-
zioni di salario nolto bassc. Il padronc approfitta di oucsta
situazione nostra per tenere basso il salario 2elle colleghe
svizzere ¢ fa cosi il suo gioco alle nostre spallc.

QUANTO RIVENDICHIAMO:

PART SALARIO PER PARI LAVORO, COME EY¥ STABILITO DALLA CONVEN-
ZIONE DEI DIRITTI DELL'UOMO (Consiglio d'!'Europa) E DALLA CON-
VENZIONE N.IOO DELLA CONFERENZA INTERNAZIONALFE DEL LAVORO
MAGGIORE IMPLEGNO DA PARTE DET SEINDACATI PER LA DIFESA DEL SA-
LARIO FEMJINILE

Assicurazione contro la disoccupazione

Quanto constatiano:

noi lavoratrici coniugate abbiano difficoltd in vari cantoni i
ad cssere amesse ad una cassa di dlsoccupaZ1onc !
noi lavoratrici straniere siano aunesse in cassa fisoccupazionec
soltanto dopo due o pid anni di lavoro

QUANTO RIVENDICHIAMO:
IL DIRITTO DI ESSERR AMMESSE IN UNA CASSA DISOCCUPAZIONE SFNZA
RIGUARDO AL NOSTRO SESSO AL NOSTRO STATO CIVILE E NAZIONALITA'.

IT. SITUAZIONE FAMIGLIARE

Alcuni aspetti legali del ricongiungincnto famigliare

Quanto constatiamo:

¢ il nmarito, come capo di famiglia, a stabilire il domicilio
cclla donna coniugata |
questa legge non consentec a noi ecmigrate il diritto di farci I
raggiungerc cdal marito o dalla famiglia, sc emigriamo sole.
Secondo questa legge manca alla donna il diritto di assumere,

in caso di nccessita, i1 carico della famiglia

agli stranieri di sesso maschile il riconrgiungiilento famigliare
& concesso so0lo dopo I5 mesi

alle donne stranierc con figlioli in cta minorenne non & conces=
80 di entrare in Svizzera con un contratto di lavoro staglondlc.
QUANTO RIVBNDICHIAND

PARITA' DI DIRITTI TRA UOMO E DONNA ANCHE PER LA SCELTA DEL |
DOMICILIO i
ABOLIZIONE DELLE NORME CHE SONO CAUSA DI SEPARAZIONE FAMIGLIARE
ABOLIZIONE DELLO STATUTO DI STAGIONALE



Doppio peso di lavoro

Quanto constatiano:

noi conne siamno vittine d:lla tradizioncle ripartizionc dei
compiti nella famigliz, Per noi lavoratrici queste limita lc
possibilita ¢i svilupparc i nostrd intzressi ¢ ci aggrava di
doppio lavoro

noi nadri Ai famiglia cho siamo lavoratrici soffriaiio di con-
tinui scrupoli i coscicnza verso i figli perchd anche loro
risentono del nostro eccessivo lavoro

QUANTO RIVENDICHIAMO

ORARI DI LAVORO PIUf FLESSIBILI PFR UOMINI ¥ DONNE. MIGLIORA-
MENTO DI CFRTI SERVIZI,COM= GLI ORARI DRGLI ASILI- NIDO
SERVIZI DI COi'SULENZA FAMIGLIARE PER DOHNT EMIGRATE, NELLA LO-
RO LINGUA

Ecucazione dei figli, isolarento dellc madri

Quanto constatiano:

noi emigrate soffriano spesso per la separazione forzata dai
figli o per il loro estraniamcnto, perché:

- alcuni figlioli sono rimasti in patria .

-altri ancora devono cssere affidati a istituti, asili-nido,in

custodia diurna o presso famiglie, nentre noi andiamo al lavoro

—-sia gli uni che gli altri si distaccano da noi perch& crescono
in un arbiente socialc e culturale diverso cal nostro

. QUANTO RIVENDICHIAMO:

MIGLIORT POSSIBILITA' DI TENERE I FIGLIOLI PRESSO DI SE!
NUOVE FORME DI CONSULENZA PFR L7 DONNT 7 LT MADRI EMIGRATE

IL DIRITTO DI PAROLA NEGLI ASILI-NIDO, NELLA SCUOLA, NEI "HORT".

Infrastrutturs nancanti

Quanto constatiano:

il numero dei posti negli asili e asili-nido non copre il fab-

bisogno

questo colpisce particelarmente quei genitori stranieri che so-
no ambedue lavoratori-~ infatti molti baibini non possono esscre
accolti per mancanza di posto

QUANTO RIVENDICHIAMO:

UN MAGGIOR NUMERO DI ASILI-NIDO © DI “HORT! CON

=~ GRUPPI PIU' PICCOLI .

~ MIGLIORE ASSISTENZA

— MIGLIORE MESCOLANZA SOCIALE

-~ PERSOITALE CON CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE
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Probleni dell'asile ¢ della scuola

Quanto constatiamo:

gli istituti di c¢ducazione cevono scrvire a garantire a tutti
senza cistinzionce un avvenire deiocratico, Ma nd la scuola né
l'asilo assolvono a questo coimpito

per s A d e lavorqtorL, svizzeri ¢ stranieri, resta un sogno
illusorio arrivare ad averc le stesm possibilita di forna21one

e di avvenire dei figli delle classi nblatc

QUANTO RIVENRICHIAMO:

DUR ANNTI DI ASILO INFINTIL" PFX TUTTI I BAIBINI

PTANTIFICAZIONE ED UNIFICGZIONI DEfGLI ORARI SCOLASTICI

CLASST MENO NUMEROSE

RICONOSCIMENTO E SOSTEGNO DELLA LINGUA T CULTURA MATERNA (per
esenpis comne prina lingua-straniera unel prograima scolastico)
DOPOSCUOLA MISTO L NON BASATO SUL CRITERIO DEL SOLO RENDIMENTO
SCOLASTICO

CHIARE MISURE PERCHE' LA SCARSA CONOSCINMZA DELLA LINGUA LOCALE
NON SIA MOTIVO PIR FAR FREQUENTAR: AT BAMBIVI STRANIERI LE CLAS—
SI SPECIALI, MA SI PROVVEDA INVECE ATL 'APPOGGIO NECESSARIO
MIGLIORE INFORMAZIONE SULLA SCUOLA E SUGLI ASILI

RAPPRESTNTANZA DI GHNITORI STRANIERI FELLT COMMISSIONI SCOLASTI-
CHE

DIRITTO DI PAROLA PER I GENITORI

MIGLIORE PRUPARAZIONE DLGLT INSTGNANTI % DELLE GIARDINIFRE DI
INFANZIA

III. PROBLEMI DELLA SALUTE

Scarsa infornazione e poca chiarczza delle disposizioni sanitarie

Quanto constatiamo:

la poca chiarczza che c'® in Svizzera sui vari regolarienti sani-
tari ¢ la scarsa informazionz in merito crea uno stato di confu-—
slone per noi del tutto incomprensibile

 noi casalinghe stranicre in nodo particolarc non sappiamo quasi

niente sulle assicurazioni nalattiec e infortuni perchd@ nessun
datore di lavoro ce le segnala cd i fogli di informazione sono
per noi incomprensibili. In caso di urgenza o di infortunio no-
stro o cei nostri figlioli abbiamo difficolta a trovare dei me—
dici con cui poterci capire,

QUANTO RIVENDICHIAMO:

LE ASSICURAZIONI INFORTUNI E WALATTI“-DOVRFBECRO KSSERE UNIPICATE
OBBLIGO DI ASSICURAZIONE AUCHF PER LE CASALINGHE

— UNA INFORMAZIONE MIGLIORE & CONTINUA SU TUTTO IL SISTEMA SANITA-

RIO ED UN ELENCO DI MEDICI CHF PARLANO LINGUE DIVERSE
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Visita sanitapia al confine

Quanto constatiano:

al momegto Cell'arrivo in Svizzera noi stronicre siamo sottopo-
ste a visita miedica. Il iiostro stats oi salute al momentos della
uscita non intcregssa pid. Sz avvicne che une nalattia si manio
festa dopo il nastro rinpatrio ron abbiszio pid diritto all tassi-
curazionc. In caso Jdi un nuovs rientro in Svizzera la nostra na-
lattia non viene ri.conosciuta cone contratta nel soggiorno pre-—
cedente,

QUANTO RIVENDICHIAMO:
VISITA SANITARIA ALL'USCITA B RILASCIO DI UN PASSAPORTO SANITA-
RIO IN CUI SIA SGEGNATO IL LUOGO DOVR LA MALATTIA HA AVUTO ORIGINE

Malattic che hanno causc nervaose

Quanto constatiano:

noi donne siano pid soggettc degli uomini a nalattie pravocate
da causc nervose, da cdispiaceri, ansic ecc.Il pid delle volte
questc vere cause vengons ignorate ¢d i medici si 1initano a
prescriverci rimedi calrmanti senza troppo indagare il conc e il
perchd cei disturbi. Cosi capita spesso che questi disturbi non
sono presi sul serio e ci si rinprovera i csagerare o fare la
coamedia,

se questo vale per tutte le conne, tanto pid valc per noi enigra-—
te. T1 cdoppio pcso che cCobbiamo portarc tra casa e lavoro, gli
scrupoli di coscienza verso la famiglia, le difficolta di adat—
tamento in un nondo sconosciuto, il lavoro nonotono, il senso di
isolamento ( specie per le casalinghc) sono molte volte la causa
e i1 punto di partenza dei nostri disturbi.

QUANTO RIVENDICHIAMO:

I MEDICI DEVONO ESSERE MEGLIO INFORMATI SULL™ CAUSE SOCIALI DI
MOLTE MALATTIE

I MEDICI DEVONO CONOSCERE MEGLIO LE DIFFICOLTA' SPECIFICHE DI

NOI EMIGRATRH 5

LE DONNIE IMIGRATY DEVONO ESSERE AIUTATE A INSERIRSI NEL NUOVO

AMBIENTE

Controllo ellc nascite, igienc sessualc

Quanto constatiamno:

noi cdonne portiamno lc consegucnze ¢i una cducazione sessuale ba—
sata su tradizioni ornai superate, in cui & 1'uomo a determinarc
la nostra vita sessualc

cid vale in uisura raggiore per noi emigratc, che spesso ignoria—
mo tutto quanto concerne gravidanza, parto, controllo delle na—
scite. Spesso viviamo sotto 1'incubo @i gravidanze

non siamo-al corrente celle leggi che consentono 1'interruzione
di una gravidanza indesiderata, e la mancanza “li questa informa-—

zione, con la nancanza di denaro, ci fa ricorrere alle ""praticone!
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QUANTO RIVINDICHIAMO:

I NOSTRI PROBLEMI PARTICOLARI DOVUTI AD UNA DIVI'RSA EDUCAZIONE
léof‘;éxi}iggl if\I'I D.:'EVO:NO SSERT TENUTI IN MAGGIOR CONTO

SO R { PIU' LINGUE PTR IL CONTROLLO DELLF N! T T LA

INTERRUZIONE DELLA GRAVIDANZA OLLO TEMLE Nyl e

Problemi della alinentazione ¢ dell'igionc

Quanto constatiano:

roi donne appartenenti alla classe lavoratrice abitiarno spesso
in alloggi dove la mancanza C¢i spazio e gli iopianti sanitari
sono insufficient: a garantirc una vita sana ¢ igienica
1'alinentazionc di noi ecwmigrats non &-adatta al clina svizzero,
né ai ritmi di lavoro che abbiano qui. Ci mancanc perd il tempo
e le indicazioni per saperc cone affrontarc questo problena.

QUANTO RIVENDICHIAMO:

REGOLAMENTI E CONTROLLI PIU' SEVERI SULLO SPAZIO ABITABILE E
GLI IMPIANTI SANITARI NELLW ABITAZIONI

COWSULTORI IN PIU? LINGUE PER TUTT® LI QUESTIONI DI ALIMENTA=
Z2I0ONE O MEDICINA PREVENTIVA

JV. QUESTIONT SOCIALI E POLITICHE
Premessa: queste questioni vanno trattate nel loro insierne.

Fornazione professionale, istruzione in genere

Quanto constatiamo:

la nostra istruzione ¢ la nostra formazione professionale deve
essere inigliorata, tanto nell'interesse della educazione dei no-—
stri i7" cone per il nostro avanzanento ¢ sviluppo personale. -

Noi cuis: .te abbiamo scarsc possibilita di formazione in patria.
Quihatd raccarico Cegli impegni, 1l'isolamento, la diversita

di linevs tutto va a nostro svantaggio. E il tipo della donna
comc ia , cesentano la stampa e la radio-televisione non & gucl.-

lo della realta spicciola quotidiana.

QUANTO RIVENDICHIAMO: :

corsi di formazione che tengano maggior conto delle possibilita
e necessita della donna lavoratrice, ¢ in modo particolare del-
¥a donna enigrata

possibilita di qualificazione

corsi di lingua locale, gratuiti ecd obbligatori, nellc ore di
lavoro

riconoscimento cd appoggio delle istituzioni culturali per e:d
grati S o

corsi per genitori

frequenti trasmissioni radio-televisive sui problemi delle don-
ne cmigrate c¢ con il concorso della loro partecipazione cdirectta
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Probl eni cegli alloggi
Quanto constatiamo:

La_ donna emigrat . & cdiscriminata non solo sul lavoro mna anche
neclla sua vita privata. Lo coilprovanc i regolamenti di molti
a}lpggi legati al posto di lavoro e sotto controllo cdel padronec,
Citiano alcunc situazioni concrete e i probleri che ne risultano:

la vita in baracchc: csclude in partenza ogni forna di vita pri-
vata

la vita in alloggi acziendali: aumenta lo stats i dipen‘cnza
cal padrone

la vita in alloggi separati per uo:mini ¢ donne: rende difficile
Se non impossibile un rapporto di vita comune, anche fra coppie
di coniugati

la vita in alloggi che non corrispondono all& mnostre hecessita-
ristrettezza di spazio, contatto eccessivo con le colleghe di
lavoro, tutte cosc che creano difficolta di rapporti.

Non sappiamo dove a chi rivolgsrci per questi probleni, che per
noi stranieri sono tanto pid gravi perchd quando cerchiamo al-
loggio dobbiamo lottare contro resistenze ¢ pregiudizi nolto
forti.

QUANTO RIVENDICHIAMO:
CONDIZIONI DI ALLOGGIO CHE RISPETTINO LA NOSTRA DIGNITA' DI
PERSONE ADULTE ANZICHE' CONSIDERARCI SOLO FORZA-LAVORO

Diritti politici, forme di organizzazione

Quanto constatiamo:

Noi emigrati, uomini e cdonne, non abbiamo nessuna possibilita

di intervenire nellec questioni che ci toccano, nd sul posto

¢i lavoro, né riguarco alla scuola o altro. Ci sentiamo privi

di qualsiasi potere. Per nol donne non esistono possibilita

o forme di organizzazionec e di..solidarietad perchd n& chiese,nd
partiti, n@ sincacati non si sono finora preoccupati di appog-
giarc i1 nostri sforzi di emancipazione.

RIVENDICHIAMO PER NOI EMIGRATE II DIRITTO DI PAROLA E DI PARTE-
CIPAZIONE IN TUTTE LE QUESTIONI. NELLA VITA QUOTIDIANA. INDI:
LIBERTAF DI OPINIONE SULLE QURESTIONI SOCIALI E POLITICHE
DIRI. " Di PAVIIA E DI DECISIONE PER QUANTO RIGUARDA LA SCUOLA
E L'ISTRUZIONE IN GENERE, LA VITA NELLE COMUNITA' DELLE CHIESE,
SUL POSTO DI LAVORO

CHIESE, SINDACATI,PARTITI E ORGANIZZAZIONI DI STRANIERI DEVONO
PROMUOVERE LA COLLABORAZIONE ATTIVA E RESPONSABILE DI NOI DONNE
EMIGRATE. POSSIAMO PARTECIPAK; IN VARI MODI E CAMPI: NELLE ASSO-
CIAZIONI DI GENITORI STRANIERL, NEI GRUPPI MISTI DI GENITORI,
NELLE ASSOCIAZIONI O GRUPPI FEMMINILI DI SOLE EMIGRATE O MISTI-
TUTTI GRUPPI CON CUI ABBIAMO PROZLEMI COMUNI E CON I QUALI SEN-
TIAMO L'IMPEGNO DI SOLIDARIZZARE.




Foglio di ordinazione

Ulteriori copie del manifesto possons cssere richieste a: ‘
CENTRO DI CONTATTO PER STRANIERI E SVIZZERI
Casella Postalc I67-A

8045 ZURIGO
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Prego inviare all'indirizzo sottoindicato K. Copic del
Hanifesto delle Donne Enigrate

Nome ¢ cognorie s..... 5 OO0 G0 GO UG R D B0 00 005 0.0 G0 6,010 O U6

EhereIdley @ WBIREiNG) @bL (CEEE L R 50 5 e 000 0000 0e 6050 C 00000006060

Localita ( e numero di codice PosStale)ceeecesecceesseone




