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Lo Les textes manuscrits ou recopi&s a la machine,
2 c::'re e<':nts\par‘: des éléves de Ire, 2me et 3me années
» ¢ est d dire par des gars de 15 a 18 ans.

T s,

A

il faut choisir entre la misere
et la révolution!

CE MANUEL DE DESTRUCTION CIVIQUE EST
UN OUVRAGE COMME LES AUTRES. IL A ETE' REDIGE PAR UNE
PETITE REUNION DE PROFESSEURS DE C.E.T. QUI N'AYANT PAS
LE COURAGE DE LEURS OPINIONS, SE SONT REFUGIES DANS
L'ANONYMAT.

QUOTI QU'IL EN SOIT: PROFESSEURS CE SONT
VOS COLLEGUES, ELEVES CE SONT VOS PROFESSEURS.
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L'école est le principal instrument de
reproduction de 1'idéologie bourgeoise. Elle a pour but
de briser la spontanéité créatrice des enfants. Asser-—
vis, réprimés, brimés, on y apprend vite la soumission.

Le lycée puis l'université produisent les
cadres de cette société capitaliste. Les colléges d'en-
seignement technique eux produisent et reproduisent les
ouvriers et employés nécessaires sur le marché du tra-
vail. (I)

Les CET sont les lieux d'apprentissage
du travail aliéné. On y retrouve la misére du travail-
leur exploité avant méme qu'il ne soit productif.
L'adolescent y échange sa liberté contre des soit-di-
sant connaissances techniques ou une soit-disant for-
mation professionnelle; celle-ci &galement appelée
enseignement technique qui n'est que 1'instrument de la
reproduction des forces de travail nécessaires au
capital.

La critique que nous portons sur les col-
léges d'enseignement technique a pour but de démasquer
le travail de fossoyeur de la bourgeoisie dans les CET.
D'abattre toutes les formes de séparation et de divi-
sion entre travail manuel et intellectuel, bons &léves
et mauvais éléves, garcons et filles, manoeuvres, ou-
vriers spécialisés, cadres, intellectuels etc...

Nous voulons la mort de 1'enseignement au profit de la
bourgeoisie; de 1'école en tant que moyen de répression
de la créativité: et de conditionnement organisé pour la
reproduction du systéme capitaliste et de son idéologie.
c'est 3 dir&'1'ensemble des idées-mensonge dont se sert
la bourgeoisie pour perpétuer son pouvoir.

I- Voir DE LA MISERE EN MILIEU LYCEEN ; page 3 .

)

" Le lycée apparait
comme un des stages de redressement et comme une des
périodes de matraquage et de répression intellectuels
qui jalonnent la non-vie accordée par le pouvoir."
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Notre projet est que tout le monde prenne en mains la
totalité de sa vie et de sa créativité,a tous les ni-
veaux pour une autogestlon généralisée.

La critique de la vie quotidienne dans les CET, de la
MISERE EN MILIEU TECHNIQUE, est un &lément de la prise
de conscience pour chacun,.professeurs et éléves, de
sa propre situation dans le systéme et doit permettre
de se donner les moyens de transformer sa propre vie.

quand c’est insupportable,
on ne supporte plus.

Les CET ont d'abord principalement pour
réle de former des ouvriers dociles et dlsC1p11nes Ce
sont des camps de redressement pour fils d'ouvriers,
d'employés, de petits commergants; des déversoirs pour
fils de'prolo!

Voici les aveux du pouvoir quant @ la provenance socia
le des éléves de CET et nous savons que ces chiffres
sont tout 3 fait en deca de la réalité.

Professions des parents d'éléve des CET

— non Précisd...ceesececcianannes el 4°/°
- Professions libérales et cadres....... SR/
- Petits commergants, artisans,

cadres MOYEeNS....seceo- o s 0000060 23°/°
- Population actlve agrlcole.........,..IO°/°
- Petits salariés, ouvriers,

population non active......... e 58°/°

En réalité quand on est dans un CET ,il est clair que
95°/° des éléves prov1ennent des couches les plus ex—
p101tees de la socidté, ouvriers, employés,commergants
et émmigrés.

Les CET regroupent les déchets des &écoles prlmalres,
ceux qui n'iront pas au lycee, ceux qui n'iront pas
dans les CEG, CES, ceux qui ne feront pas"d'études",les
bons i rien! - les incapables! 'en fait tout simplement

les fils de prolos.
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disciplinés a l'école soumis a {'usine
Dans un manuvel de législation du travail destiné aux

C?T, on propose aux &léves de comparer le réglement de
1'€cole 3 celui de 1'usine.

REGLEMENT INTERIEUR DE LA GENERAL MOTORS. (extrait).

DISCIPLINE GENERALE

iioznf. ‘l;:r&eev;wnanel est tenu de se conformer oux consignes et prescrip-
$0 connaissanceé por note de se ichée
tableoux prévus & cet effet. P S
P?:rrmlre drnum:-en de lo diccipline générale, il est interdit de :
=i dons les oteliers, mogasins et dépen u fi "inscri|
:lon e atsliers, i :q pendances ol figure I'inscrip~
— lire des ouvrages ou publications sans ra; i
X ] pport avec le tri 3
entrer dons ['établissement en état d'ivresse @ Siitrevoll;
flaner ou dormir sur les licux du travail ;
_du:';ldbu_er des imprimés, tracts, etc...;
introduire sur les licux s é ’
N oaire 2 leux de travail des personnes étrangéres a I'éta-
l’cl;c circuler des ilisves dc souscription, de pétition, pour des col-
ectes et des loteries sans autorisation préalable de la Direction :
manquer de respect au personnel dirigeont ; :
porter des insignes & I'intéricur des locoux ;
;emq::rellez créer du scondale, du désordre, etc
voquer des rassemblements & Iintérieur des lo i
e o s & lintérieur des locaux de la société
exercer des pressions sur | i a i
g e personnel pour faire obstacle & la liberté
?érg:dre chs rcplns dans les ateliers ;
journer dans les lieux de travail of i
[ prés les heur 5
f:?or!er'un oll:ucv sans outorisation écrite ; pieertie
ire un travail sons rapport avec le travail i
assigné ;
exécuter tout travail pouvant occosionner des glcssurcs Qux yet
sans employer des lunettes d'atelier ; o
nettoyer les machines en marche ; ¢
monter et démontgr les courroies pendant la morche ;
graisser les transmissions et engrenages en morche.
26. Tout retard doit ét, ifi e
T re justifié pri i ié
en référe ou bureau du Dcrulannel B el Ahkrorchicne qus

I

27. Lo Direction se réserv i i
serve le droit de faire fouiller crdia
44 toute personne autorisée, le personnel quittant l‘u-sin:cr ool

REDACTIONS.

R) L’observation du pré
glement de dis i
;:::;e lic%lle vous prépare a ce quli sera exlg(g%lén\?ogg
Sy eoztlg::trém"h votre formation d’homme
e looon, scolalre'et ta. r‘éwez un paraliéle entire ce
glement cl-
absences, sanctions, lnberdlctior:lsflo?z?)us e
B) Dites les raisons
o pour lesquelles une discipline
ot doit 8tre acceptée par tous, dans I’intérét de

a) ap
u:s::l)e (contréle des devoirs, régularits, poli-

b) ap
.“::7&0;&:3;:001. des mesures d’hygidne et de

©) sur la route (respect du code de la route).

h“—

QUEL EST LEUR AVENIR 7 SANS... sinon

celui d'@tre toute leur vie exploités en usine. Et ils
le savent que l'usine les attend a& la sortie!

En ce sens ,ils n'ont rien & perdre et l'on a toujours
raison de se révolter dans un CET, comme ailleurs.

Au bout de deux ou trois ans, ils auront
ou n'auront pas un CAP ou BEP, chiffons de papier aux
mains du patronnat qui les distribue suivant les be-
soins , les fluctuations du marché du travail et les
magouillages des chambres de métier. Le seul avantage
d'avoir un CAP est d'@tre payé en tant qu'ouvrier pro-—

fessionnel et non en tant que manoeuvre ou ouvrier spé- -

cialisé; quant a leur soit-disant qualification , ilest
clair que les 3/4 des Eléves ne feront pas le métier
qu'ils ont en principe appris et qu'ils apprennent en

3 ans ce qu'ils pourraient apprendre en 6 mois, en -
fait rien. Mais! il faut bien. les occuper jusqu'i la
fin de leur scolarité (I6 ans) ! on n'est plus au temps
oli on pouvait les caser comme apprentis dés leur certi-
ficat d'étude. On les encaserne donc et on leur donne
une soit—-disant aqualification professionnelle.

En fait cet encadrement .permet plus au patronat de for-
mer et de conditionner les &léves en tant que futurs
ouvriers que d'en faire une main-d'oeuvre qualifiée; en
effet (malheuresement.pour lui), les CET ne sont plus
adaptés aux techniques de production modernes.
A défaut d'autre chose, on y fait 1'apprentissage de la
vie en usine. 40 heures de cours par semaine (plus IO
heures de travail 3 la maison); on apprend & se taire
et 3 écouter, a obéir, a respecter les chefs, 3 subir,a
encaisser .

Pour tous ceux qui fréquentent les CET,
ceci correspond 3 la non-vie, 3 la MORT...
Et quand on ne peut plus supporter, on ne supporte
plus...
Si pour la bourgeoisie, 1l'enjeu de la lutte des classes
est clairement d'intégrer les ouvriers a la société et
3 1a mort et de continuer 3 .faire des profits sur leurs
dos; pour tous ceux qui sont ainsi bouffés, c'est clai-
rement de lutter contre notre ennemi de classe, la
bourgeoisie,et contre 1'école en tant qu'instrument de
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extrait d'un régiement général de CET.
Raisonnable, rationnel, implacable. Rien

n'est oublié. C'est un ghetto dont on délimite les ca

dres.

Article II: En ce qui concerne leur con-
duite 3 1'extérieur du collége, les Eléves doivent se
comporter convenablement dans la rue, notamment quand ile
entrent au collége ou qu'ils en sortent. Il leur est dé-
fendu de sifler, de crier, de s'interpeller de loin, de
jouer 3 la balle. Ils doivent aussi, s'ils prennent le
chemin de fer, avoir une attitude correcte dans les sta-
tions et dans les trainms.

Tout éléve qui se conduit mal en public
compromet & la fois sa propre réputation, celle de ses
Samarades et le bon renom du collége. Ils s'exposent donc
d une punition trés sévére.

3 A 1'entrée et 3 la sortie du collége, ils
ne doivent pas circuler sur la piste cyclable, ils doi-
vent obligatoirement traverser 1'avenue aux feux tricolo-
res situés a 1l'angle de la rue.

La direction décline toute responsabilité

1 . -~ . .
en cag d'accident survenant 3 la suite d'inobservation de
ces prescriptions.

. ARTICLE 8 : Tout &léve qui arrive en re-
taFd est puni, @ moins qu'il n'ait une excuse valable. En
principe tout &léve est punissable s'il ne se trouve pas
dags la cour deux minutes avant le coup de cloche. Il
§01t donc partir de chez lui assez :
incidents imprévus de la route.

Tout &léve retardataire se prése 1
bureau du surveillant général pour justifieg de zzgrieiL
tard.et obtenir un bulletin d'admission en classe et aux
ateliers qu'il remettra au professeur. e

a temps pour parer aux

e AREICLE.IO g Duran? les récréations, les

o 3 s'a stevlr de tous jeux brutux, de crier,
se bousculer. Ils s'efforceront d'avoir un lan

correct a 1'égard de leurs camarades. S

I1 est égflement interdit de se rouler

la poussiére, de boire 3 1a fontaine, de

dans la boue ou

1'idéologie dominante. ~ %
Si des éléves et des professeurs décident de ne plus

supporter cette non-vie, de ne plus se faire chier, de
refuser 1'exploitation et 1'alidnation quotidienne,
s'ils refusent leur condition d'ouvriers, ils font un
projet révolutionnaire et voudront nécessairement la
mort des CET en tant que cellule d'inté&gration @ la so-
ciété capitaliste; ils voudront aussi et surtout ne yail—
en mettre & sa place.

L'IDEOLOGIE DOMINANTE DANS LES CET

les relations entre profs et éléves.

Le CET c'est déja 1'usine. Plus qu'une
formation professionnelle quelconque, ce qui est en jeu
c'est "1'apprentissage " par 1'adolescent de ce qui se-
ra plus tard sa vie en usine. Il faut lui apprendre dés
maintenant (I4-I8 ans ) l'obeissance et 1'acceptation
de la hiérarchie du travail en usine; lui apprendre &
trouver naturelle 1'exploitation quotidiemne.Il faut qu'
il accepte 1'utilisation et donc la direction de son
travail par d'autres; par ces autres qui ont la fonc-
tion d'enseigner, de surveiller, de diriger...

Le problame fondamental est donc celui
de la discipline. L'&léve doit devenir un ouvrier disci-
pliné, travailleur mais soumis, productif mais le plus
inactif nossible.

Le régime disciplinaire est en général féroce, béte...
La répression se fait par tous les moyens. Le surveil-
lant général a une attitude d'adjudant (la plus part du
temps il est éffectivement recruté dans 1'armée).

I1 est habituel dans les CET de "cogner'" les éléves;
maintenant ils commencent 3 oser répliauer.
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jeter des pierres ou autres projectiles, de courir a
srande vitesse, de se battre, de grimper aux murs,arbres
su saillies de portes et fen€tres.

Il est défendu de souiller le sol de la
cour de crachats, de papiers, de pelures de fruits etc..
de poser les cartables sur les rebords de fenétres.

Il est interdit de statiomner dans les
couloirs, halls, escaliers d'accés, vestiaires, les ca-
binets d'aisance, et d'en souiller les murs.

Toute brimade envers un &léve est inter
dite et 1'auteur sera sévérement puni.

ARTICLE I8 : Le collége ne peut accepter
comme valable, une lettre &crite par un &léve et signée

par un de ses parents. Toute lettre doit &tre écrite en
entier par celui qui la signe.

texte rédigé en mai 68 par des éleves
ADOPTE PAR L'ASSEMBLEE GENERALE
DES ELEVES A L'UNANIMITE.
PROBLEMES INTERNES A L'ETABLISSEMENT.

I- Cogstitution d'un conseil d'&laves com
gués 2lus a 1'intdrieur de chaque clas-
rait consulté dans le cadre de la sec-

tion permanente il intéri a i
P du conseil intérieur i 1'instar des ly-

cées techniques.
Le conseil d'éléves sia
et au conseil de profes
finir ultérieurement.

ar a ) P

~ 1=
P llleuIS ce conseil paIthl erait a 1 elaboratlon
du IEglement lnterleur-

2- Achévement de i
S constructions du CET
sgis:is:E p;éau, garage a velos, allées couvertes, gazon
Plantations, vestiaire g
B e P entatd . S personnels). Création
o—€ducatif (avec bibli g g
0 : 5 lothéque, télévisi
¢iné-club, distributeur de boissons, etc ; ), R

s o 3- Les &léves souhaitent .la mixita des
Sements; dans un premier temps, mixité au

réfectoire, dan isi
= 5 s les loisirs e
création. ESsiceorts,

geérait au conseil de discipline
Seurs suivant des modalités 3 dé-

dans la ré-
/=

Respect de 1a personne humaine.

11

Ces relations dans la violence sont le fond de la vie
dans- les CET; et elles se perpétuent. Les profs consi-
dérent profondément les éléves comme des coms, des fai-
néants, des incapables, des glandeurs, des vicieux, des
voyous etc... "Il m'y a rien 3 espérer d'eux... Il n'y
a qu'une solution: leur serrer la vis!". " On ne va tout
de méme pas se laisser marcher sur les pieds'.."et per-

dre la face! ".

La confrontation devient quasi individuelle entre eux
"ces petits cons" et moi - le prof, tout en &tant impor
sée par le cadre institutionnel.Le conditionnement est
presque parfait. Il n'est pas seulement imposé, il est

vécu ! .

Ce type de relation est la reproduction exacte de cel~

les qui existent dans la société capitaliste entre ceux

qui dirigent et ceux qui ex@cutent; des relations d'ex-
ploitation. On comprend qu'en mai 68 des &léves aient

demandé dans un réglement intérieur:'"le respect de la

personne humaine"

le “travail” dans les c.et. crest la liberté

Le "travail" n'est pas un enseignement,
c'est une surveillance. On est 13 pour surveiller et oc-
cuper les éléves de peur qu'ils ne s'occupent 3 autre
chose...

Les surveiller, c'est les conditionner 3 la "vie ouvrié-
re", leur apprendre 3 &tre instrument et non créateur,
3 se taire 3 avaler et 3 exécuter. On y apprend par
coeur , des habitudes, des mécanismes. Le prof diffuse
le programme non comme une logique vivante mais comme
un mystére qui n'est pas @ comprendre mais 3 apprendre.
Si on n'a pas travaillé, c'est la sanction, 1'intéroga-
tion écrite, la punition...

Le propre de 1'éléve est d'échapper a
cette situation. C'est pourquoi ce sont des '"ENNEMIS"
pour les profs. Le sentiment le plus fréquent chez ceux-
ci est la "trouille" qu'ils ont des &léves; trouille
qui paralyse toute activité autre que celle de prof-
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chef-surveillant. "A quoi bon faire des efforts! Ils ne
sont bons 3 rien, g¢a me sert 3 rien".

Ces relations d'ennemis brisent toutes

autres possibilités de rapports humains et les éléves
ne se trompent pas: ils congidérent bien les profs pour

ce qu'ils sont.

Face 3 ce matraquage continuel qu'ils imposent aux élé-
ves, les profs eux ont une attitude caractérisée par la
BONNE CONSCIENCE... Bonne conscience,car disent-ils aux
gars: "c'est pour votre bien, vous nous remercierez plus
tard". " Il faut bien leur donner un métier pour qu'ils
puissent se défendre dans la vie! (sic); Ils ne se ren-—
dent pas compte..." " Nous sommes responsables de leur
avenir"(re-sic). Tout ceci nme se conteste pas!!l.

Ils se rachétent ainsi une bonne conscience & peu de
frais: Il faut des profs, il faut des chefs, il faut des
patrons, il faut travailler, il faut obeir, $i on veut
survivre. Notons que c'est l'attitude type du bureau-
crate: décider pour les autres et leur imposer sor pro—
pre mode de vie.

Le corps professoral est bourré de con-
tradictions et de séparations, mais il se trouve dans_sa
généralité CONTRE LES ELEVES, contre toute possibilité
de transformation réelle, parcequ’
égmett:e en cause sa fonction: son rdle de condition-
nement des adolescents en ouvrierqblus ou moins quali-
fiés, mais bien adaptés au systéme d'exploitation capi—
taliste.

I1 est donc faux de dire que les profs ne sont que des
FLICS, ils sont bien plus encore. ils forment la force
de travail dont le capital a besoin.Donc flics mais
aussi agents recruteurs, rabatteurs, garde chiourne,
lieutenants de 1'@ducation, magiciens du profit, qui de
jeunes individus vivants font de bons galériens consent
tants, de bons citoyens dont 1'idéal sera de ressembler

A leurs maitres.
LEURS MAITRES CES FANTOCHES DU CAPITAL.

alors il serait obligé
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Les éleves du College denseignement ¢, :
nique enferment leurs surveillants, dregg, B e o e
5 ' ) es profs me ?egvenF ien sir se satis—
une barricade devant Fentrée de I'établisspy o ' svoie some e

d'éléves pour cautionner leur attitude, ils doivent donc

| ..et interdisent huit heures dur persuader les &léves qu'effectivement ils ne sont pas
]’accés d 1!' l N ant bons & grand chose. A chaque connerie, la démonstration
e l'école a leurs professeu suit: " Vous voyez bien qu'on ne peut pas vous faire comr
; : o rs fiance! " Et les éléves se laissent avoir, ils le croi-

ent, parceque trop gentils; ils n'imaginent pas qu'on
puisse leur faire une saloperie pareille, ET ILS SE SEN-
TENT COUPABLES...

Le cercle est alors presque refermé, la justification
est totale. L'attitude des profs qui est dirigée et im—
posée par le patronat et au "gervice du capital', se po-
se comme au "sevice des éléves". En se faisant bonne
conscience, ils culpabilisent ces derniers qui alors ne
peuvent trouver la moindre ressource pour lutter contre

=

toute cette oppression , si ce-n'est la passivité.

Enfin 1'idéologie dominante doit donmner
le change 3 ceux qui sont la contradiction méme de cette
perpétuelle répression: les "gauchistes' professeurs.

Le corps professoral ne demande pas de se faire approu—
ver, il sait que ce n'est pas politiquement possible.
Mais il lui faut un responsable du désordre et il lui
suffit de montrer que c'est le "oauchiste" qui est res-—
ponsable de ce qui se passe. " plailleurs, il n'y a qu'a
voir dans sa classe, c'est le bordel, il est incapable
de tenir les gléves,"il faut le supprimer!

et les éleves.

Mai. cela ne va pas sans contradictions.
Nous avons vu en mai: 68 que jes seuls qui échappent pra-
tiquement d'une maniére radicale & cette idéologie et
tendent 3 la supprimer , ce sont tes éléves. IL SUFFIT
QU'ILS SE METTENT A VIVRE!...
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‘un boum considérable,
p?rce que tous ceux qui
d'une fagon ou d'une au-
tre Se sont trouvés con-
Cernes par cet évenement
in_attendu, ou bien vécu
une ?atinée hors série.
{agaxs{ pas méme au temp
olntain de la révoluti
.3nztune barricade n'a 2
alt poussé
Jean gac?iz.ﬁu R £
L'UNTON Journal

Tgional le 28-1-69
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Le mode d'expression des &léves dans les périodes de ré-
pression , c'est le BORDEL. Ce bordel est 3 la fois
signe de révolte, signe qu'on s'emmerde et qu'on en a
marre, mais aussi signe d'incapacité & trouver une pra-
tique. En ce sens le bordel est positif puisqu'il est le
signe de la révolte la plus &lémentaire et expression de
soi. Mais il peut &tre facteur d'intégration, soupape
d'effervescence, souvent et généralement contrdlée et
laissée pour compte aux gléves s'ils ne dépassent pas ce

stade.

In tous cas depuis mai 68 c'est pour les profs 1'ére de
1a trouille et de la crise nerveuse.

Chez les éléves, un certain nombre ont pris conscience
qu'ils n'étaient pas si coupables que cela.

L'idéologie est minée, les contradietions deviennent
plus claires. Ainsi, 1'autodiscipline tarte 3 la créme
de cette Eépoque participationiste, produit direct de
1'idéologie a trés vite été démystifiée comme autocas—
tration par les éléves. Confrontés directement & sa réa-
1ité, ils 1'ont vite remis 3 sa place en tant que systé-
me autoritaire d'autant plus dégueulasse qu'on les fait
participer & leur propre répression. De méme la partici-
pation des Eléves aux conseils de classe et autres com—
missions paritaires est pagsée pour beaucoup du domaine
du jeu 2 une conscience claire du systéme de baisage ar-
ganisé qu'elle constitue. Quand on y va quand méme,
c'est pour défendre ses copains, critiquer les profs,
mais bien sGr ce n'est jamais le lieu ni le moment! et
on leur ferme la gueule.

La seule chose positive est qu'ils aient &té confrontés
directement i ces problémes et qu'ils aient pu les dé-—

mystifier.

misere et syndicalisme des professeurs

Faisons ici une parenthése sur le milieu

des professeurs de CET, leur provenance et les organisa-
tions qu'ils se sont donné pour défendre leurs privilé-

ges.
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Les professeurs de CET sont tous d'an-
ciens -uvriers ou d'anciens &tudiants. Leur niveau de
recrutement est assez héterogéne et ce sont comme 1és
éléves, les déchets de 1'aducation nationale qui abouti-
sent la.

On distingue les PEG professeurs d'enseignement général,
les PETT, profs d'enseignement technique théorique de
dessin industriel, commerce et comptabilité par exemple,
et les PTA profs d'atelier dans toutes les disciplines
industrielles et artisanales.

LE '"SCANDALE' DES MAITRES AUXILIAIRES

Prés de 50°/° des profs de CET sont des
Jaitres auxiliaires, c'est a dire qu'ils sont sous-payés
et qu'ils peuvent atre vidés du jour au lendemain.
Ce sont soit des &tudiants en cours d'étude soit des ou-
vriers ou techniciens recrutés sur dossier.
Pour garder sa place un maitre auxiliaire doit rester en
bon terme avec 1'administration et les syndicats repré-
sentés aux commissions paritaires qui décident en fin
d'année si les MA seront ou non renommés 1'année suivan-
te. Aprés 3 ans au moins de bonne conduite les maitres
auxiliaires pourront étre titularisés par concours. Il
faudra pour cela qu'ils soient reconnus comme -bon pédago-
gues par 1'administration, inspecteurs et rectorat...

Si tous les professeurs de CET sont des
sous-produits de 1'éducation nationale, il existe entre
les catdgories des différences de"priviléges" entre au-
tre au niveau du nombre d'heures de cours qu'ils font.
Les PEG ont 2I heures de cours (un prof de lycée en fait
18) tandis que les PTA en font 36; n'oublions pas que ce
sont d'anciens ouvriers! souvent ils ne "jouissent''pas
de la méme considération de la part de 1'administration

que les universitaires.

UN PROF DOIT SE DEFENDRE EN TANT QUE PROF

“Pour un PTA passer d'ouvrier d'industrie
t de méme une promotion, on est "cadre
les dires de 1'INSEE) et ga se défend!

3 prof c'est tou
supérieur" (selon
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Le CET c'est le paradis pour tous ceux
onditions de travail inhumai-

t donc tout prét a défendre

ses priviléges; mais 3 part ga'! les PTA entre autre en
arrivent & des contradictions monstres dans leur attitu~
de vis & vis des &léves. Eux qui ont au moins 5 ans d'in:
dustrie (entendre d'usine) derriére eux, connaissent

donc (et ils s'en vantent continuellement) les dures con-
ditions de travail de la production. ]

ILS DEVRAIENT TOUT FAIRE POUR QUE PERSONNE NE PUISSE
CONNAITRE CES CONDITIONS DE VIE.

oncluent qu'il faut habituer dés maintenant
"c'est toujours leur rendre service'" disent-
1a contradiction flagrante et le men—
ces profs (en majorité a. la CGT) quit
er 3 la vie d'usine et qui ne trou—
que d'y envoyer les gléves et de les

qui n'ont pas oublié les c
nes des entreprises. On es

Or ils en c
les gars ;
ils. L3 apparait
songe de la vie de
sont 13 pour échapp
vent rien de mieux
y habituer dés maintenant.

Ils ne font d'autre part que défendre le
"qroit au travail® des gars qui leur passent entre les
mains; ils font de 1'OUVRIERISME pour que les ouvriers

restent des ouvriers.

Ce mensonge est aussi celui des organi-
sations syndicales. C'est bien ce en quoi consiste toute
leur politique : on défend les ouvriers pour qu'ils ne
changent pas de condition .

Dans les CET la CGT a réussi & s'implan-—
ter en tant que telle et non par 1'entremise du SNES.
I1 y a bien entendu d'autres syndicats, comme le syndi-
cat national de 1'enseignement technique (SNETAA), mais
1a CGT est la plus influente (Hourrah!...)

Tci comme ailleurs la CGT accepte tota-
lement de jouer le rdle d'intégration au systéme capita-
liste. Ici comme ailleurs elle participe & toutes les
instances administratives et déploie ume grande activité
électoraliste. Elle est 1'interlocuteur le plus repre-

sentatif... etc...
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Non seulement elle ne remet pas en cause le fait de fa-
conner les forces de travail pour le capital, mais plus
encore elle vise et souvent réussi a "prendre le pouvoir'
dans les colléges en se faisant plus que les autres le
'bardien de la 1égalité", les "sauveurs de 1'ordre". Si
les éléves prenment trop 1'habitude de mener des actioms
autonomes, arrivés en usine, ils couperont les couilles

aux bonzes syndicaux. Ca se prévoit ! ...
Les responsables syndicaux CGI-PCF cultivent 1'enseigne=
ment bureaucratique & 1'extréme, la rationalisation de
1'ordre étant 3 la base de leur politique. En mai 68 ce
sont les profs syndiqués qui firent tout pour que 1'or-
dre revienne et que les choses reprennent leur cours
"hormal”. Leur attitude est devenue claire pour une par—
tie des autres profs et pour la quasi majorité des &lé-
ves; (les voitures de certains profs syndiqués ont par-
fois les pneus crevés !).

Personne ne pourrait les prendre pour
Nous ne sommes plus dupes de’ cette
ons que ce sont des .ennemis et
battre lorsqu'ils se dresseront
les défenseurs de 1'ordre

"révolutionnaires".
mystification. Nous sav
que nous aurons & les a
devant nous, au méme titre que
existant.
I1 suffit d'ailleurs de regarder la mi-
de leur vie quotidienne . Heureux et fiers de leur
ils consomment en masse les marchandises

(voitures, télés, villas,) .que veut bien leur distri?uer
le pouvoir en échange de leurs services. Ils recevralent
sans aucun doute la médaille des consommateurs les plus

disciplinés si elle existait.
Leur seul projet de bonheur est que ¢a

continue. Ils n'ont méme pas comme leurs collégues
d'université, le privilége de diffuser la culture et le
savoir pour les futurs maitres de la société. Ils sont

les chiens de garde des futurs esclaves.

La pauvreté de leur vie aigrit leur ame
de boyscout. Toutes les mystifications sont alors néces-—
saires pour qu'ils croient encore i la beauté de leur
sacerdoce : "former la jeunesse}"'des travailleurs" des

citoyens'.

sére
r6le social,



e

S TSN W < OFE. AKYELS. . B

— ———
ey

24

CONVOCATION DU CONSEIL SYNDICAL DEPARTEMENTAL

Cher (e) camarade.
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= Vieconsequences physiques et
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e quUl rentre le soir de son
R
e rapp(;rtxtenue, 1l ne pense qu'id man-
e S sexuels entre 1'homme et la
coupes, ces @tres sont toujours
ce 1
o, 1 2 degouté £ Tode d?‘v1e est une vie de
i , -8 Socilté du travail, il
3
s ;ccuper de son foyer, de ses
eola
glée, ses gestes sont machi-
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baiseurs parfois; baises toujours

Croyant faire partie des cadres de la
i1s lisent le Fi-

société bourgeoise ou bureaucratique, 1
garo ou 1'Humanité, seule lecture qu'ils peuvent encore
comprendre et assimiler.
Méme s'ils le pouvaient,
aux éléves; leur adage est
toujours".

ils n'auraient rien a apprendre
"baiseurs parfois, baisés

Ils sont le soutien de toutes les raclu-
UDR, PS ou PCF-CGT.

lent les guides de la jeunesse
onscience

res politiques du passé
Ils se veu
ils ne sont que des croquemorts sams éclat ni c

Les profs de CET sont généralement mépri-
les vraies raisoms.

u'ils n'ont pas un assez
s diffusent le
du travail

sés,a juste titre mais pas-pour
Ils sont méprisables non parce g
haut niveau culturel mais bien parce qu'il
plus cyniquement et sans scrupules 1'idéologie
de la bourgeoisie dominante.
Ils sont SERVI

culaire marchande.

TEURS de la société specta-

et les pions.

Parlons également
du surveillant général: les PIONS
débilité générale.

des hommes de troupe
qui participent & la

général des étudiants
et autres scolarisés.
de surveillant-pion

Les pions sont en
venant de sortir du milieu lyc&en
I1ls semblent bien adaptés au role
avant de passer a 1'armée.

Futurs profs ou cadres,
chargé du méme rdle social répressif. L
essaie ses premiéres armes dans la vie active.

leur avenir est
'étudiant—pion

Connaissant bien le milieu scolaire, il

se défoule. Ce n'est pas au vieux singe qu'on apprend &

faire la grimace.! il reproduit ce que lui méme a consomr

mé en tant que lycéen.
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L'UNIQUE COURS DU PROFESSEUR VALLES

Messieurs,

Le hasard veut ;

que je su &
raPl: professeur, M. -Jacquau. Mais je mngze ot
point partager son opinion sur le systdme Fmets
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Pour 1'administration on ne sait pas skl
st pion ou étudiant. En

est plus méprisé parce qu'il e
tous cas, elle 1'utilise et peut le vider 4 tous moments

sans probléme.

ent ou 1'ignorent par

Les profs le mépris
t non un pédagogue et

ce que ce n'est qu'un surveillant e

parce qu'il est jeune.
Le personne

"payé @ rien foutre..."
Les éléves le

des relations avec 1'administration et

guére lui faire confiance.
Enfin le pion étudiant s'autocastre lui-

méme car il prépare ses examens. I1 lui faut de la tran-
quilité, il est d'autant plus répressif que cela est
bien vu du sur-gé et de 1'administration.

1 le méprise parce qu'il est

méprisent parce qu'il a
qu'on ne peut

Mais un pion peut &tre, plus facilement
trés proche des éléves. 11 suffit qu'il
qu'il montre clairement qu'il n'est 13
I1 peut ne pas se différen-
te de son role; avoir une

que les profs,
refuse son rdle,
que pour gagner du pognon.
cier et faire la critique vivan
attitude claire d'attaque du systéme et de défense des

éléves. Ceux—ci savent que c'est chez les pions qu'ils
peuvent avoir les alliés les plus sirs. :

11 n'y a pas si longtemps qu'ils étaient 3 leur place:

LES METHODES PEDAGOGIQUES

" METHODES PEDAGOGIQUES MODERNES "

eu ol le rdle qui est assi-—
llance et la répression

LES

Dans ce mili
gné aux professeurs .est la surveil
en vue de former une force de travail disciplinée, Que
peut faire un "révolutionnaire" prof, quelle pratique
peut-il avoir dans une classe et y & t-il une pratique

possible autre que celle imposée par le pouvoir ? Peut—
on faire "autre ch eignement bureaucratique

ose qu'un" ens
et ultra—autoritaire, échapper ou au minimum ne pas cau-—
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TEXTE D'UNE MUNICIPALITE "COMMUNISTE"SUR L

n 4 o
Est 11 besoin de rappel_r {23
e

1?1cit§ ? Sans vouloir prétendre
tion, }1 n'est peut-8tre pas inut??
%a1c1te est une garantie contre 1l
fement d'ordre politique "
des intéréts privés.

qu'e
donner une dé;;n%a
fe repéter . I;-
5 confeSSionLentatlves d'étour
nel ou inspiréeSUI~
par

t enl

P . ever

S réea . un
; ctlonnalres, 1
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tionner 1'idéologie dominante 2 Q1)

L'enjeu est fondamental; les luttes et
1a conscience révolutionnaire passent par la critique
radicale de 1'idéologie bourgeoise développée partout,
dans les &coles, colléges, lycées, universités.

Cette critique passe—t—elle par des "méthodes pédagogi-
ques modernes" ?

COMMENT LE " REVOLUTIONNAIRE " PpROF PEUT-IL INTERVENIR
DANS CE PROCESSUS DE CRITIQUE ET DE LUTTE ?

T1 est &évident qu'il n'y a pas d'autres questions a se

poser.

1ES PROBLEMES MATERIELS

11 faut rappeler quelques banalités.
La topologie d'une classe reproduit 2 la base 1'idéolo-
gie dominante. Nous trouvons face & face, un bureau—prof
et des rangées de tables pour 35 a 50 éléves.
Le type de relation possible est alors caractéristique:
rapport "maitre-éléves'. La séparation est alors quasi-
inaliénable. La disposition méme de ces classes entraine
1a nécessité de la répression. Le travail collectif
n'est pas possible.Les moindres discussions résonmnent
comme si 1'on parlait & voix forte. Pas question d'avoir
une quelconque insonorisation des classes!. Chaque &léve
est seul, séparé, individualisé. Ces classes sont faites
pour qu'un seul parle et que les autres gcoutent, -écriv-
vent, restent assis, se taisent, restent MORTS.
1A VIE EST IMPOSSIBLE parceque trop bruyante, ( recher-—
cher la vie c'est accepter tout le bruit qui en est le

signe).

- Ici par révolutiounaire, on comprend a peu prés ce que
1'on veut dire, surtout en impliquant la critique du
militantisme professionnel, de la politique spécialisée
et bureaucratique. Il s'agit ici de ceux qui réelement
se bagarrent 13 ol ils sont et selon 1'analyse particu—
liére qu'ils ont fait de la situation, du systéme capi—
taliste et de son aspec

t dominant dans une situation
donnée. Ceux dont le projet est de transformer compléte-
ment le monde, la NON-VIE en VIE en ne reproduisant
aucune exploitation dans leur vie quotidienne.
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ne dites plus monsieur [’inspecteur

dites créve ordure!

TEXTE DISTRIBUE A UN JEUNE PROFESSEUR MANQUANT D'AUTORITE!

L'AUTORITE DU PROFESSEUR ET LA PORTEE DE SON ACTION.

L'action enseignante implique la capacité, c'est 2 dire la posséssion
des motions que le maitre est amené 2 communiquer aux &léves.
8ans aucun doute, les procédés pédagogiques jouent-ils un réle important.
effective, dans son ensemble, depend largement de 1'autorité magistrale,
diriger le travail, de 1'imposer, afin que le présence en classe appor

thentiques.
Le probléme de 1'autorité du professeur, c'est non seulement
ser” aptitudes pédagogiques, mais aussi ses qualités de chef
Le probléme est vraiement général,

Mais 1'action
de 1'aptitude 2
te des fruits au-

» appréhende;
qui veut gue 1'action porte.
puisqu'il s'agit d'aspects humains
eppliqués 3 1a fonction enseignante. Ou ne saurait y voir une antinomie professeur-chef.
Le Msitre est un &ducateur d'abord, mais son action formative doit véritablements'exerce:

: aussi est-il normal d'essayer de découvrir et d'analyser les conditions les meil-
leures d'une activité productive.

Ce qu'on appelle la prise en mains de la classe a des effets directs, si
elle est convensblement résolue sur l'efficacité générale de 1'action. Elle présente des
aspects qui pourraient &tre concidérés comme &tant seconds, alors que, en vérité, ils
sont des &léments trés positifs de 1'atmosphére d'ensemble.

Le professeur a intéret 2 &tre le guide en permanence de ses &léves, dans
ances de la vie scolaire. Lorsqu'il prend une section en charge dans
on ou lors d'un mouvement dans 1'école, il doit, sachant pourquoi, en
prendre la responsabilité entiére: ordre dans les rangs, selon les instructions regues,
iers, silence lorsqu'on pénétre dans la classe oo les
silence, en attendant 1'ordre de s'asseoir...
est trés souhaitable que 1'atmosphére soit vivante, il
1o x:‘t’;::'vf%‘“' spontanés, pour participer a la vi? collective, soient disci-
OF Creemes l'nuzor'n or.::ufu Pour prendre }a parole le manifestent en levant le bras,
Tisation éventuelle du Maitre.
Sont{dss orae xl:lru\‘uil: classe en main iupliquf aussi qu?‘lfs ins:rchians données, L_v-‘i
Fids ool S;:. ; ne convient Pas de repéter 2 satiété) sont mises en apgllcfu‘"’
7 oute can\uentjxl que tout le travail 3 préparer soit noté effec-

ndividuelles ne se manifestent pas, quelles que soi
sont préts 3 fournir pour justifier ou expliquer le

dite, qu'un cahier » qu'un devoir ne soit pas remis a 1'heure dit

7 soit i : S 3
&rait effectivement wm::‘.lbh€ 3 1a maison, alors que le cours sur telle ou telle matiére 2
Indubitableme; i 3 =
i nt, il apparaj i it & é elque mo
Bent que ce 'OHWt que le Maitre doit &tre écouté 3 quelque Do~

nt inséparable de sa fonction.
uter de la nature de 1'autorit
8 se suffisant
8°il est un chef
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TRACT D'UN GROUPE D'ELEVE DU CET DE MALAKOFF
D!l AQUBUSZ PASS
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Celui qui fait autre chose est le grain
de sable qu'on peut laisser faire tant qu'il ne géne pas
1'ordre établi, sinon i1 faut le maitriser le plus vite
possible.
Lorsque 1'administration se sent en po=
sition de force, la solution est simple -: la répression.
Elle fait d'abord intervenir la hiérarchie, LES INSPEC-

TEURS. Puis on vide.
L'administration surveille
se détourner de 1'enseignement-su
ment. Quand ga ne va pas jusqu'a 1'exclusion, le statut
précaire des maitres auxiliaires laisse place a toutes
les manoeuvres de chantage et d'intimidation.

Tous les compromis entre profs et administration sont
possibles. Il y a place ici pour ceux qui louvoient et
qui en fait ne remettent pas grand chose en question; et
pour ceux qui peuvent Stre bientdt reconnus comme bons
pédagogues, qui ont des résultats avec leurs &léves. La
classe fonctionne bien, c'est un exemple de bonne ges-—
tion et de bon ordre: Leux secret: I1S EMPLOIENT DES

METHODES PEDAGOGIQUES MODERNES {15 010

donc les profs qu'elle voit
rveillance-conditionne—

Mais & part ceux 13, certains sont irré-
cupérables. Le pouvoir sait que des individus ont enta-
mé une lutte contre le systéme d'éducation bourgeois et
que leur projet est d'abattre 1'8cole, le lycée, le CET.
Depuis I an, le systéme de répression s'est rodé et enri
shi de nouvelles sanctions, de nouvelles lois ; les muta-
tions, suspensions avec traitement pour les titulaires

et suspensions tout court pour les M.A.
Les professeurs sont surveillés de trés

prés et s'ils sont dépistés comme "gauchistes" (I) on
les vide 3 la premiére occasion.

(1) (Dans la terminologie du pouvoir): Il peut accepter
tous ceux qui gardent des relations hiérarchiques dans
1a classe. Ce sont les autres, ceux qui refusent ce type
-de relation,.qui ne peuvent plus les supporter,qui sont
"gauchistes". En général ils ne sont pas dans les orga-
nisations traditionnelles de type Léniniste.
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TEXTE D'ELEVE :

J'ai 17 ans, je n'aime pas la vie actuel

que je méne.

Le travail ! Pourquoi travailler ? tout
simplement pour avoir de l'argent ‘et en plus s'esquin-
ter la santé.

On devrait avoir de 1l'argent comme on le veut et
on aurait en plus la santé. Avec de 1'argent on peut tout
faire. Aller au cinéma, danser, faire des ballades en
voitures avec des copains. J'aime les voitures de sport
rapides. Rouler & 200 & 1'heure, les cheveux dans le
vent. Jouer aux cartes pour plumer les autres ( ceux qui
ont de 1'argent). Sans oublier les femmes quand on en a
envie ou pendant les moments perdus.

Dormir le jour, sortir la nuit, comme les loups.

J'aimerai aussi aller sur la "c&te".

Enfin ce n'est qu'un r@ve que de changer de vie
ainsi. L'avenir me 1'apportera peut-gétre.

Pour cela il faudrait que nos études soient payées,
selon les heures que nous fournissont et nos capacités ;
car nous devons devons &tre considéré@s comme des ouvriers

La scolarité devrait se poursuivre jusqu'a 23, 25
ans, car c'est le seul moment de notre vie ol on s'amuse
le plus. Ensuite le travail devrait &tre obligatoire jus-
qu'a 1'3ge de la retraite actuelle.

. Que le pays soit gouverné par tous les citoyens
actifs au lieu que ce soit les ministres. Aucune lutte
de classe. L'égalité entre les hommes doit &tre faite.

¢ Que tout le travail fournit par tous les citoyens
act1fs soit payé largement pour nous permettre 3 mous,
les jeunes, de pouvoir profiter (avec une partie de 1'ar-
g?nt versé a nos parents) de cet instant de notre vie ol
l'on se marre, ou 1'on profite de la vie abondament.

Ce qui doit surprendre, ce n'est pas tant que la

jeunes i & 2 B ! %
J Se soit révoltée, mais que les "adultes" soient si

résignés.
Voir DE LA MISERE EN MILIEU ETUDIANT . page I6.
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Les exclusions pleuvent pour différentes raisons
— Fait lire Sartres 3 ses éléves!
- Refuse de surveiller 1'entrée et la sortie des éléves
dans une guérite construite 3 la porte du collége.
- Fait de 1'@ducation sexuelle en cours.
- Ne suit pas les méthodes pédagogiques traditionnelles
— Fait de la politique en classe.etg...

LA PEDAGOGIE MbDERNE : LE MILIEU PROFESSIONNEL.

La pédagogie n'est qu'une des formes
d'exploitation qui consiste 2 faire " participer les &lé-
ves 3 1l'acquisition de connaissances'.

C'est 1'habileté qui consiste & les baiser sans qu'ils
s'en appercgoivent, ou plutdt avec leur consentement; une
forme particuliére de la participation.

Le bon pédagogue est celui qui sait ame-
ner les gars 13 ol il veut qu'ils aillent, sans qu'ils
s'en rendent compte. C'est une position politique qui
consiste 3 dire seulement une partie de la vérité aux
"masses" pour qu'elles suivent le chemin tracé. Le réfor—
misme est réactionnaire puisqu'il empéche le prelétariat
de se prendre totalement en mains.

Pour un "révolutionnaire"-prof, il ne
peut s'agir d'@tre pédagogue. Il faut tout dire: mettre
sur le tapis les questions les plus radicales, le tra-
vail, le rdle du capital, 1'exploitation, 1'autonomie du
prolétariat, la révolution totale; et cela en se faisant
comprendre des &léves qui eux se posent'les'mémes ques—
tions, souvent d'une maniére confuse mais vivante.

Ne jamais cacher les problémes pour des raisoms dites
"pédagogiques"; mais donner conscience au plus grand nom-
bre de leur situation réelle; en bref: que les profs

sont les bouffons de la bourgeoisie et que les &léves
sont esclaves dans les CET.

C'est donc dans les cas ou la classe fon-
ctionne bien, ol les éléves vont mieux, participent aux
activités qu'ils trouvent int€ressantes, ou les conflits
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sont aplanis, que les risques de .récupération sont les
plus .grands. On apprend d 1'8léve 3 s'adapter plus faci-
lement, on 1'intégre, on en fait un producteur capable
d'initiative, un &tre "autonome",-responsable et dynami-
que,dans un cadre donné. Un futur cadre... Et le capita-

lisme en a de plus en plus besoin !-

D'autre part, le professeur, bon pédago-
gue moderne est .obligé de passer des heures 3 préparer
son cours. Il se pique au jeu; il aura .de bons résultats
tangibles aux examens...). Pour lui c'est un sacerdoce.
Son travail c'est lui, il ne peut permettre qu'on 1'at-
taque et il en arrive 3 défendre 1'enseignement, méme si
ce n'est pas 1'enseignement traditionnel. "I1 faut bien
que les enfants apprennent pour .se défendre dans la vie!
alors, il faut qu'ils passent leurs examens...!

Il arrive que cette classe devienne un exemple de bonne
.gestion et de bon ordre, de bonne discipline librement
consentie. Il arrive méme que les autorités organisent
des visites dans cette classe modéle (qu'on institutiona:
lise "classe pilote").

Mais surtout, méme dans le cas oii de
telles déviations ne se produisent pas ; la liberté
dont jouissent les &l&ves est toujours OCTROYEE, dans
la mesure ol le professeur en est lui-méme la limite. Il
accepte de laisser faire telle ou telle chose que d'au-
tres n'acceptent pas, mais les relations prof-8léves ne
se transforment pas. Le prof reste le PERE ...

Les rapports de maitre 3 éléve ne peuvent jamais se tran-
former en rapports d'individus 3 individus. Elles restent
au niveau des relations entre un individu et son supdri-
eur (celui qui sait)...

Ces relations perpétuent 1'inhibition sexuelle dans les
rapports sociaux : le pére. le professeur, le patron, le
mari, le mdle etc...

Rien n'est remis en question et chaque &lément est une
perpétuation de la soumission initiale : MATTRE-ESCLAVE.

Quelques soient les méthodes employées,
les résultats tangibles sont plus individuels que collec-
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Un exemple d'un texte résultant de
la volonté d'auto—organisation des &léves aprés mai 68.
On peut rapidement en voir les limites
dues 3 1'influence de 1'idéologie dominante et & la per-
sistance du respect des professeurs et des chefs auxquels
ils ont di faire compromis sur compromis.

DIRECTIVES INTERIEURES D'ETABLISSFMENT ETABLIES PAR LES ELEVES EN JUIN 68

" Les dispositions qui suivent, n'ont pas €té imposées; elles sont
1'oeuvre d'une commission d'éléves du CET; elles ont été approuvées par une réunion
pléniére des collégiens et par les professeurs; elles ont pour fondeoent essentic!l,
1'autodiscipline et le respect de la dignité des éléves.

Les directives n'cnvisageront pas la multiplicité des cas, mais sc
borneront A dégager des lignes de conduite.

Article 1 - La sécurité des éléves scra préservée, tant dans les atelicrs (sou=is 2 la
réglementation générale légale), que dans le reste des locaux par la recom-
Dandation d'une attitude excluant le désordre, les jeux brutaux ctc..

Article I1- Le repas de midi, constituant une détente, ne pourra étre pris dans le si-

lence absolu étant entendu que les collégiens (et collégiennes) s'engagent A sc tenir comoe en
fanille
lence absolu , étant entendu que les collégiens (ou collégiennes) s'enpagent
3 se tenir corme cn famille.

Article II1- En dehors de la prescription rigoureuse de propreté, aucune ten . particu-
liére (en dehors des atcliers) n'est imposée, ni pour les vétements, ni pour
une coupe de cheveux normalisée. Mais dans le cas d'accoutrement singulier
le comité des collériens ou collégiennes interviendra en premier licu.

Article v - Dans le cas oi des aménagements des locaux seraient envisagés les éléves
seront consultés.

Article VIIT - La neutralité politique et religieuse doit rester un principe de base des
établissements scolaires. Il n'est Pas  souhaitable que les collégiens et
collégiennes apportent en classe journaux, revues, insignes "engagés".
Toutefois une salle de lecture et d'information pourra permettre en dehors
des cours et 3 ceux qui le désirent , de consulter un large évantail de
publications

LES SANCTIONS

Article I- La sanction concidérés comme un mal regretable, mais nécessaire devra cor-
respondre aux principes suivants: ne Pas &tre arbitraire, ne pas constituer
une brimade, €tre proportionnelle 3 la faute, &tre intelligente, avoir une
valeur éducative.

Article II- Dans certains cas mineu:s, le blame par la collectivité des collégiens ou

: collégiennes pourra constituer une sanction valable.

Article III- Dans le cas d’une absence justifiée lors d’une composition (et notamment
dans le cas d'une maladie), la note O ne sera en aucun cas actribuée.

39
tifs, ils sont d'ordre thé&rapeutiques et dépendent de
1'histoire de chaque individu .

Le seul &lément positif que 1'on puisse y trouver, c'est
la rupture qu'a subi 1'éléve avec 1'enseignement tradi-
tionnel pendant quelques heures . Dans le meilleur des
cas cela pourra leur faire prendre conscience de ce que
sont les autres cours et 1'enseignement en général.

Il apparait donc que les "méthodes péda-
gogiques modernes" non directives ou autres ont les 1i-
mites méme du cadre fix& par la société capitaliste.

Les rapports d'exploitation maitre-éléve demeurent.

Il faut remettre en question un des fondements des rap-
ports profs-&léves, les relations avec le pére, donc les
relations sexuelles. Or ces relations d'exploitation sont
a8 la base de 1'enseignement et ne peuvent &tre dépassées
que par une lutte de classe ouverte, lutte pratique con-
tre les idéologies.

Les méthodes non directives, si elles sont utilisées sans
critique de classe seront alors des moyens d'intégration
au systéme. On fera participer les &léves & leur propre
conditionnement.

LES METHODES PEDAGOGIQUES SONT VRATEMENT DES TRUCS DE
PSYCHOLOGUES QUI NE SERVENT QU'AUX PEDAGOGUES.

Il reste cependant que dans les CET, com-
me ailleurs, il y a une pratique 3 vivre, contradiction
directe et inscrite dans les faits du systéme.

Sans parler de pédagogie, parlons de contradictions &
faire éclater,.de situation radicale 3 créer ne permet-
tant plus les retours en arriére.

Avant d'aborder cette question de front,
e€ssayons de montrer quels sont les rapports de force dans
les CET.



40

TEXTE D'ELEVE.

Les étudiants sont des jeunes gens qui
veulent recevoir de 1'instruction. Mais dans la vie quo-
tidienne certaines choses ne leur plaisent pas. Alors
afin d'@tre satisfaits ils se révoltent, ils manifestent
Et contre qui ? 1la plupart n'en savent rien. Pour eux
manifester c'est une rigolade, un amusement. Les quel-
ques 800.000 étudiants qui ont manifesté peuvent renver-
ser le pouvoir présidentiel. C'est pourquoi 1'état s'est
résolu a céder.

Maintenant le I° ministre ne sait plus od il en est,
A BAS LES FLIQUES ET CES PIONS COMME Mr ...
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LES RAPPORTS DE FORCE .
DANS LES CET DEPUIS MAI 68

en mai 68; début de féte.

Les €léves radicalisent tout. Ils foncent
démontent tout le mécanisme de répression: (la séparation
des gargons et des filles, 1'interdiction de fumer, la
cantine, les rangs, les chiottes, 1'impossibilité de cri-
tique, le dialogue, les examens, 1'avenir, le chémage, le
contenu de 1'enseignement).

Avec un instinct de classe sfir, ils déjouent les diverses
tentatives de récupération. Ils foutent en 1'air le sys-—
téme disciplinaire sans trop savoir quoi faire d'autre.

Leur faiblesse c'est de se laisser influ-
encer par les profs qui les persuadent qu'il faut juste-
ment mettre quelqu'autre systéme 3 la place...

Ils décélent toutes les manoeuvres politicardes qui veu-
lent les.séparer de nouveau (entre I° 2° et 3° années,
filles et garcons, les bons et les autres etc...)

Ils posent .des questions telles que: "et notre avenir ?
que vaut le CAP ? " questions auquelles personne ne veut
répondre. On ne peut pas leur dire qu'ils n'ont aucun
avenir sinon celui de travailler jusqu'a 65 ans en usine
ou au bureau.

Ils ne se sentent pas encore assez forts, MAIS ILS ONT
L'INSTINCT DE CLASSE DE TOUS CEUX QUI N'ONT RIEN A PERDRE

Face aux é€léves la direction est complé-
tement balayée, inexistante. La -seule force organisée
qui s'oppose et tend 3 s'imposer est celle des profs.

Pendant la gréve de Mai, chez les profs,
la lutte resta polie! entre les réactionnaires‘, les PCF-
CGT et les profs plus a gauche. Le jeu des alliances va-
ria peu, la plus remarquable fut &videmment cellf des
réactionnaires et des bureaucrates du PCF qui userentkde
tous les moyens pour bloquer les &léves. Soit en empé€-
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Voici un exemple de la facon dont ont pu €tre r€cupérées
les moindres revendications des éléves, exposées et
défendues en mai 68.

Texte &tablit par le surveillant général et le

DISPOSITIONS RELATIVES AUX ELEVES :
directeur d'un CET en Juin 69.

TENUE @ La tenue doit &tre correcte et sans excentricité. A 1'atelier ,le port d'un
bleu de travail conforme aux réglements de sécurité est indispensable. Ce bleu
doit porter le nom de 1'éléve sur la poche gauche de la veste et sur la ceintu-
re du pantalon. En raison de risques graves d'accidents au contact des machines-
outils ( fraiseuses, tours, perceuses etc...) les cheveux doivent &rte courts.
un samedi sur deux, les &l@ves emportent chez-eux leur bleu et reviennent le
lundi matin avec des vétements propres.

COMPROTEMENT COLLECTIF
Ta vie en commun implique des régles de politesse et de discipline librement
consenties. Nous mettons donc en garde les &léves

- contre le mensonge, les vols, les fausses signatures etc...

- contre 1'insolence envers les professeurs, les surveillants, le personnel ad-
ministratif, leurs camarades ;

- contre les dommages volontairement causés au matériel scolaire ( inscriptions
sur les murs, les tables ). Toute dégradation de ce genre entrainera en plus
d'une sanction, le remboursement par la famille des dégats occasionnés;

- Contre la mauvaise tenue 3 1'extérieur du collége, en particulier aux abords
immédiats aux rentrées et sorties;

- Contre les jeux brutaux et les brimades envers les autres Eléves.

ABSENCES
La présence des &léves @ 1'Ecole est une obligation légale dont le non respect
entraine des sanctions sociales et méme pénales. En particulier ,les allocations familliales
peuvent &tre supprimées. Toute absence doit donc @tre justifiée par lettre écrite et signee
par le resp ble 1égal at €e d'un certificat médical si 1'absence est due 3 des
-aisons de santé.

TEXTE D'ELEVE

Sael {e tFouve que la crise universitaire en
€ est tout a fait normale parce que les mémes
choses se.passent dans le monde, par exemple: en allema-
829, Berlin. En Espagne: Madrid. En France: Paris et un
Eignpgzzozzéu{i‘se passe dgs‘crises dues 3 1'inorganisa-
ey ceuxss: 0? conszdgre les étudiants & des ]
rect avec les c; S gener?le?ent PO 2 TppeiE caT
W professeurs et 1'université profite d'eux
: tins industrielles c'est 3 dire qu'on utilise leur

intelligence pour 1'industrie.
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chant tout travail collectif (dans les AG ou les commis-
sions de travail qui s'Etaient constituées entre profs

et éléves,)en faisant tout pour que les gars et les fil-
les s'ennuient et ne reviennment plus au collége : soit

en détournant la radicalisation (1'occupation des locaux
par exemple par. umn compromis du type "occupation de 9h30
3 I6h30..." parcequ'il y avait la gréve des transports.)

Toutes les manoeuvres les plus obscénes,
(menaces, chantage 3 1'avenir, arguments de curé, manoeu-
vres d'isolement...) furent employ@es pour faire repren-—
dre les cours, pour faire passer le CAP, pour les empé-
cher d'aller plus loin.

Cette attitude obscéne,celle de la majorité (on est démo-
crate ou pas) ne fut guére consommée par les éléves.

La marchandise était &videmment vendue par les bureaucra-
tes PCF-CGT. Les rdactionnaires n'osant méme pas prendre
la parole.

Les professeurs plus & gauche n'ont pas sl se bagarrer
plus longtemps parcequ'il ne semblait pas favorable de
poursuivre un mouvement isolé, localisé, alors que par-—
tout ailleurs le PCF-CGT généralisait la reprise du tra-
vail dans la joie...

Tci encore les bureaucrates se posérent
comme alternative .du pouvoir, gérants &fficaces et res-=
ponsables, capables de rationnaliser le systéme, de main-
tenir 1'ordre.

Mais la réalisation sommaire de ce pouvoir était directe-
ment répressive, les €léves ne peuvent 1'oublier et nous
non plus.

depuis, on ne veut plus s’ennuyer

Cette vague analyse des luttes de mai
était nécessaire pour comprendre le rapport de force d§ns
les CET, ce que sont ces forces et dans quelle.mesure il
est nécessaire de tenir compte de cette situation pour
faire une critique adaptée de la pratique dans 1'enseigng-
ment et montrer qu'elle n'est qu'un &lément de ce rap-
port de force.
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A la rentrée de 69, la trouille est dans
1'air, en attente d'on ne sait trop quoi..!
La. majorité des profs reste sur 1'expectative. L'inertie
est totale. On n'ose pas encore dire que ce que 1'on vou-
drait c'est finalement revenir, ou plutdt rester 3 un
systéme disciplinaire stricte qui, lui a fait ses preuves
i Quant & la direction, sa démission est
totale. Aucune initiative n'est prise. Il faut dire que
c'est une"position politique" que de laisser pourir la
situation.
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Ce qui en découla permit rapidement de
déclarer que l'on avait bien raison et que les éléves re
conduisaient vraiement comme de petits salopards...

Le libéralisme en parole est grand, on
cite Edgard et on parle de PARTICIPATION. On dit qu'on
est prét 3 jouer 1'AUTODISCIPLINE a fond.
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2 La facticité de cette position est vite comprise par tous
§‘ é I Un tract "clandestin" d'éléves, &crit en 69 en une dizai-
a T ne d'exemplaires 3 la main,exprime bien la situation.

i (é "Le directeur est une savonnette..., Les délégués se

font avoir..."

La facade de libéralisme craqua dés que les éléves pous-
sérent un peu. Un exemple: dans un CET il y a eu une gré&
ve de la faim 3 propos de la bouffe; un prof CGT leur a
fait un discours et s'est chargé de leur faire reprendre
la cuillére... Le syndicat CGT essaie et .réussit a blo-
quer toutes les initiatives des .éléves, ceux-ci se lais-
sent faire car ils sont trop "gentils".
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La répression est rapidement ouverte
mais toujours masquée par 1'idéologie dominante. On se
retrouve vite au point zéro de 1'exploitation.

Pour 1'administration et les professeurs, la partie sem—
ble gagnée, c'est enfin le retour & la normale.

Les &léves répondent par la bordélisation. Les plus ac-
tifs sont &coeurés pour un temps.
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'auto-discipline

A la rentrée 69 cette question était le
point central de la discussion. Lutte au couteau ; les
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coups portés sont essentiels, mon parcequ'ils recouvrent
une pratique réelle mais parceque la simple discussion
dévoile 1'HYPOCRISIE FLAMBOYANTE du corps professoral.
Ca a été une phase fondamentale dans 1'évolution de la
démystification des menées participationistes qui ont
suivi le moiS de mai.

I1 s'agit dans le terme méme d'ume contradiction totale
avec 1'idéologie dominante du systéme capitaliste dans
les CET en particulier.

Ou bien on remet totalement en question
soi -méme et le systéme enseignant (qu'on ait trente ans
de métier ou qu'on soit néophyte); ou bien on .sabote les
moindres initiatives tout en cherchant 3 .faire retomber
les responsabilités sur qui de droit, c'est & dire les
éléves.

En fait d'autodiscipline, il y a une gé-
néralisation de 1'agitation bordellique. Les profs ont
du mal & la supporter. Il faut une surveillance .de tous
les instants, la tension nerveuse est grande, les congés
sont souvent nécessaires...

La contradiction n'existe pas seulement
du coté des profs, elle existe &galement au niveau des
&léves. Certains réclament au bout d'un certain temps,
comme tout le monde, parcequ'ils sont "raisonnables",
une plus grande discipline. "Comment travailler dans ce
bordel ? et puis il faut voir la cantine, les coulo%rs!?
Tous déconnent, la confusion et 1'influence .idéologique
du collége et de la famille sont grandes. Le RATSONNABLE
régne. C'est un des principaux garde-fous de la societe
bourgeoise. Cette"fausse raison" domine la volonté de
lutte, la simple volonté de comprendre.

Un exemple: une majorité d'éléves a en-
vie de dégueuler sur les murs du collége, mais lorsqu il
y en a qui écrivent sur les murs: "CET=CHOMAGE"' "ANAR-
CHIE BRISEZ VOS CHAINES" ou encore '"CHOISISSEZ ENTRE LA
MISERE ET LA REVOLUTION" "A BAS 1.'ETAT BOURGEO_IS"_
(Anarchie brisez vos chaines: parceque ¢a fait chier }es
stals. disent-ils...) Les autres en général sont choqués
de voir "salir leuzs murs'...
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La récupération raisonnable est d'autant
plus réactionnaire que derrire elle il y a la masse des
gens qui n'osent pas oser autre chose.

En ce sens la provocation est une solution nécessaire et
éfficace. Elle montre pratiquement qu'il est possible de
faire quelquechose (méme si ce n'est pas cela qu'il fal-
lait faire...). La destruction du matériel en est une
forme. Les carreaux tombent, cela-fait un peu d'air. Un
tas d'objets disparaissent, cela crée une petite atmos-
phére d'insécurité. --

En fait 1'autodiscipline n'a pas du tout
marché, méme sous la forme participation bidon. Il faut
croire que cela semblait emcore trop dangereux,car aucun
organisme bureaucratisé m'était en mesure de contrdler
quoi que ce soit.

la participation : I'impossible réformisme

Aprés la période autodiscipline, le cal-
me n'dtant toujours pas revenu, le bordel &tant plus que
jamais de régle, il fallait bien trouver une carotte ca-
pable de permettre la reprise de la situation en main !
ca a 8té la grande offensive de la participation d'Ed-
gard. Participation & 1'usine, dans les facs et d 1'éco-
le. Participation des éléves et des parents d'éléves aux
conseils de classe et d'administration, délégués par ci
déldguds par 13, représentativité, &lections, vote, far-
ce &lectorale mise en place, syst@me codifié&, lois &ta-
lies, Un beau jeu pris .comme tel au début, mais rapide-
ment on s'appercoit que méme les d&légués n'ont que le
droit de fermer leur gueule, .qu'ils ne somt 13 que pour
le décor, qu'ils peuvent méme servir & 1'administration
de bonne pite i faire du flic...(ca marche rarement).

Le systéme est trés vite désossé et dé-
mystirié. On assiste gentiment aux réunions, on sourit
en coin quand on ne refuse pas carrément de jouer le jeu.

L'administration a elle tout intérét a
former une élite d'éléves séparée .de la "masse''et qui
soit capable de former les 'classes tampon".. les interlo:
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TEXTE D'ELEVE

L'autodiscipline cela veut dire que les
Zléves doivent faire eux-méme leur discipline. Ce n'est
pas au chef de classe de la faire, mais 2 toute la clas-
se. Les chefs de classe n'ont pas le droit de nous co-
gner dessus pour remettre 1'ordre ou pour faire son cra-
que ou pour faire son malin devant ses autres camarades.

Y fletfodle. w sowouihy Z%_#M
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TEXTE D'ELEVE

L'autodiscipline doit &tre faite par
1] eleve et non par les chefs de classe ou ses déléguds
qui n'ont rien & y voir. Et si un 8léve est pris 3 faire
des bEtises ce sera lui qui sera puni ou collé le samedi
aprés—midi et les autres ne devront pas l'attendre 2 la
sortie sauf si cet &léve en ne se dénongant pas aurait
fait punir les autres de sa classe.
A la cantlne, je trouve un peu blzarre que ce soit tou-
jours les mémes qui prennent meme s'ils sont innocents.
Lss grands sont venus dire que c'Gtait de la faute des
1° années si les filles ne venaient plus dans la cour

mais il y a pas que les 1° qui mettent la panique il y
en a aussi des classes supdrieures.

b
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cuteurs valables et autres bureaucrates. C'est le méme
processus qu'a 1'université. Lorsque le pouvoir ne trou-
ve pas d'interlocuteurs valables, il est obligé pour sa
propagande de s'inventer des gens qui pourraient le sou-
tenir: "la majorité silencieuse"

En fait aucun systéme de délégué ne fonc-
tionne, les &léves assistent aux conseils mais sans plus
ni rien d'autre. Quand manifestement tout le monde s'op-
pose a son systéme, 1'administration répond que la "majo-
rité silencieuse" est avec elle et que les quelques agi-
tateurs qui peuvent se révéler sont isol&s et me repré-
sentent qu'eux méme (air connu chez les syndicalistes et
gouvernementaux) .

La participation n'est plus qu'un cadavre
ambulant qui durera le temps que ga servira 3 1'adminis-—
tration comme paravent et le temps que nous voudrons bien
lui laisser.

IL NY A PAS DE PROF REVOLUTIONNAIRE.
ILY A DES REVOLUTIONNAIRES PROF.

le révolutionnaire prof

Etre prof c'est endosser un rdle social,
une place définie dans la classe, propageur de 1'idéolo-
gie au service de la bourgeoisie.

Comment accepter d'@tre prof sans accepter tout cela 7
La question se pose 3 chaque individu qui se dit "révolu-
tionnaire" et qui exerce la fonction de prof.

Il est impossible d'avoir une pratique
sur le lieu de travail en contradiction avec son projet
révolutionnaire. Par exemple, les stals sont stals dams
leur classe; les trotskistes...(passons rapidement sur
la critique de ceux qui font de la POLITIQUE en dehors de
leur classe et qui dedans ont une attitude autoritariste,
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reprodulsant les conditions d' exploitation de 1la Société
capitaliste.).

Mais qu'est-ce que le lieu de travail ?

LE LIEU DE TRAVAIL QUI EST-CE ?

A courte vue ce sont les profs, le syndi-
cat, le MGEN, enfin tout ce qui semblerait indiquer que
le "militant" doit intervenir dans son milieu.

Traditionnellement, le milieu ou il faut
intervenir, c'est le syndicat, la FEN, le SNI, la CGT,le
SNES, 1'école emanc1pee (EE), les congres de m111tants
ol tout est joué & 1'avance, od l'on s 'enferre, s'enfer-
me, s'enlise et ol un tas de gars et de filles se bureau-
cratisent. Ol toute action est délimitée par rapport aux
bureaucraties. En quoi cette politique spécialisée fait-
elle avancer les luttes ?

LE LIEU DE TRAVAIL CE SONT LES ELEVES, c'est la classe.
C'est surtout la pratique que 1'on a vis 3 vis des &lé-
ves qui est déterminante et non pas de se défendre en
tant que prof puisque ceux-ci font partie du pouvoir et
que leur rGle social consiste & conditionnmer les &léves
et 3 en faire de bons citoyens-ouvriers.

L'exploitation qui se fait contre les
profs n'est pas au méme niveau que celle qui s'exerce
contre les éléves; et elle ne pourra étre résolue que
par la suppression des rapports d'exploitation prof-élé -
ves

La lutte de classe c'est montrer qu'il y
a une autre pratique possible. De le montrer aux eF avec
les €léves. De ne plus cautionner le type de relation
imposé.
Ensuite tout le monde est au courant; les Eléves compren-
nent qu'autre chose est possible et ils le f?nt savoir.
Les profs et 1'administration se sentent remis en cause,
cette derniére est alors obligée d'intervenir plus ou
moins violement et rapidement.

Cette banalité flouée par des années de
militantisme syndicaliste des profs est inexpugnable. il
Y a tout d'abord une lutte i memer au sein de la classe
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DESSIN D'ELEVE.
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autour de la relation prof-éléve, exploiteur exploité et
des luttes prof-&tat (ces dernidres tendent i &ffacer
les vrais problé&mes pour poser séparément les"priviléged
de la caste des profs: les indices, &chelons, catégories
etc...Il faut poser ce probléme dans un cadre global).

Les luttes sont tellement falsifi&es que
les profs arrivent & défendre 1'éducation nationale,
lenseignement larc... Ils les reprennent & leur compte en
g'écartant du vrai terrain de lutte: la classe, les &l&-
ves et l'idéologie.

Le cadre idéologique, institutionnel,
politique &tant pos&, abordons de front la question :
pour un prof qu'est-il possible de faire pour dépasser
toutes ces critiques et contradictionms.

“les profs sont en gros des profs”®

Cette formulation est celle d'é€léves.
Elle exprime bien la réalité. Pour les €lé&ves, les profs
quelque type de prof que ce soit, sont des profs. Ce
sont des gars qui sont 13 pour les emmerder, les surveil:
ler, les faire travailler...

C'est une prise de conscience absolu -
ment n8cessaire pour &tablir une pratigie dans une clas-
se. ON EST FLIC. Y échapper voudrait dire , soit qu'on
est plus prof, qu'on est autre chose, un copainm..., qu'
on se met hors du cadre, ce qui signifie qu'd plus ou
moins long terme on se fera vider de la profession.
Soit qu'on accepte d'@tre patron dans sa classe et mili-
tant " révolutionnaire" ailleurs.

Cette situation s'exprime autour de
trois problémes principaux : 1'autodiscipline vécue, le
"travail, la répression.

Comment vivent les profs et les éléves dans une classe?

L'AUTODISCIPLINE VECUE PAR LES PROFS

Dans la classe, en général les relations
prof-&léves sont des relations conflictuelles. I1 est
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hors de question de faire une pé&dagogie bureaucratique
On joue alors au début franchement 1'autodiscipline .

; On commence en contradiction compléte
ﬁvec ?e qu'est le collég§. On ne fait aucune discipline:
on n'est pas 13 pour faire le flic... prenez vos respon-
sabilités, si ce qu'on fait vous int@resse, il faut un
minimum de calme; " dit-on aux Eléves. ¢

Les conditions matérielles aidant, cette
vie collective devient de plus en plus bruyante. On est
un "prof qui comprend les jeunes", tout un décallage se
fait avec 1'institution. Les relations deviennent diffé-
rentes, le dialogue est plus ou moins lib&ré de la crain-
te réciproque. On comprend tous des choses. Les &l&ves
se sentent plus libres. Toutefois assez rapidement, la
libération défoulement devient une limite objective; la
bordellisation se généralise. Celle-ci ne se fait pas
spécialement contre MOI-Prof, mais contre le prof, contre
ce qu'il représente: la hiérarchie.

La vie devient insupportable & I contre
35 | c'est crevant. De plus, on s'emmerde et on s'emmer-
de d'autant plus que 1'on est obligé de faire umn jour ou
1'autre de la répression pour survivre en tant que prof
dans la salle. Il faut stopper ce qui devient physique-
ment dangereux.

( Une remarque en passant: la belle individualité qui

par sa seule présence, impose le calme et le travail, est
un mythe... Ce n'est en fait que le type méme de la ré-
pression idéologique la plus habile, la plus sournoise.
C'est un flic plus habile que les autres, qui de plus

pue 1'ennui.)

LE "TRAVAIL"

Qui est intéressé et qui s'intéresse 3
quoi ?
On se fout que les éléves "travaillent"
"pour leur bien" et qu'ils "apprennent ce qui leur sera
nécesgsaire plus' tard"; ou qu'ils ne travaillent pas.



TEXTE D'ELEVE

A 1'age que nous avons, il y a int@ret 3
profiter pleinement de la vie avant de partir au service
militaire et d'avoir une femme et gosses sur les reing,

Nous aimons bien nous amuser, vivre gras
sement devant une bonne bouteille et un admirable gigot
saignant. Faire des tours pendables aux autre n'est pasg
notre derniére occupation. Nos rendonnées autour du mon-
de nous ont beaucoup appris sur le comportement des fem-
mes 2 la vue d'un inconnu; mais généralement, trés rapi-
dement apprivoisées il est facile et bon de passer des
moments fort agréables.

Pour nous relaxer aprés une formidable nuit, nous aimons
réfléchir sur un carré de huit ou une paire de sept.

Nos voyages se passent toujours dans un
amusement ridicule 3 bord de nos puissantes voitures.

Le travail ne nous est pas inconnu et méme trop connu
pour que l'on puisse s'y donner i plein temps.

Nous n'aimons pas les racontards, tout
ce qui est travail et discipline; les principes &tablits.
La famille 3 Noél pour nous est un vrai supplice , et
heureusement que ceci ne se passe qu'une fois par an.

La vie pour nous est un vrai plaisir dés
l'instant qu'il y a des filles, du vin, de 1'argent et
des voitures. La nuit est un vrai divertissement et la
ligne droite le plus court chemin d'un point 2 un autre.
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Ce qui est en jeu ici, c'est qu'ils aient
une activité€ cr@atrice quelconque (textes plus ou moins
~libres, discussions...) qui m'apporte a moi .prof quelque-
chose pour que je ne m'emmerde pas trop, que cette con-
frontation me transforme &galement. .
Ce type de relation est en général bien comprise; les
éléves produisent sans comme d'habitude &tre forcés et
contraints, (ou ne produisent pas, selon 1'humeur).

Toutefois les motivations de cette acti-
vité participent encore de 1'idéologie dominante :
fabriquer des ouvriers, méme si 1'on essaie continuelle-
ment de développer la critique et de mettre en &vidence
les contradictions.

Dans le flux et le .reflux qui caractéri-
sent la vie collective de la classe, .les relations avec
les éléves passent par tous les stades: de flic 3 presque
copain (quelquefois pendant la méme heure).

La violence est tellement inhérente aux
régles du CET, aue 1l'utiliser telle quelle devient normal

la répression

Elle est continuelle. Elle prend diffé-
rentes formes. C'est un continuel balancement entreA
quelques activités plus ou moins créétive? (ou plutot
curatives) et une répression qui va jusqu'au coup qe
pieds au cul ou du moins une envie réellf de le faire...
(d'ailleurs il faut bien que le prof se def9u1e.au§512.

Le problémé devient plus_31mp1e ﬁl % ﬁn
a pris conscience que 1'on était nécessairement flic >
plus que flic méme, cadre... Il rsste la principale ac
tivité possible, la critique perpet?e}lg §u processus
ACTION-REPRESSION. Il y a méme possibilité .de provoquer
3 la discussion pour la compréhension de cette activité
répressive du CET. Y
Cegte pratique est 1'essentiel de fl'enselgnement".

La situation est pleine d'ambiguité, .la prise de co?s_
cience de son role social répressif est essentielle;
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c'est méme la seule possibilité de ne pas se laisser ré-
cupérer trop facilement.

Finalement, la question qui se pose est
de savoir si on continue. Par moments on a envie de tout
faire sauter. La question est bien 13 et c'est un pro-
bléme politique.

Le risque principal est celui de se
faire vider de l'enseignement et IL FAUT LE COURIR,Slnon
rien n'est possible. Se faire vider signifie qu'il y a
une lutte 3 mener contre L' .administration. Les autres
profs (syndiqués) se trouvent alors confrontés également
d la situation: ils ont un choix 3 faire.

La politisation du CET peut se faire par
ce biais. Les &léves représentent une force, un soutien
important.

Se barrer est la plus mauvaise solution,.
elle ne permet pas de mettre .suffisemment en &vidence
les contradictions . Mais c'est d chacun de voir et de
choisir sa pratique.

Autre point €galement trés positif, ce
sont les relations que 1l'on a_avec les éléves, surtout
hors de la classe. ( il va de .soit qu'avec 1es ‘profs-—
flics" qui acceptent leur rdle, les &léves n'ont pas
grand chose de commun). Il est trés important d'avoir un
contact facile avec les gars. Tous les problémes sont
discutés (dans la cour, au café) des bilans dressés, les
erreurs analysées. Ceci apporte les clarifications néces:
saires 3 tous.

Hors du terrain de la .classe, chacun se retrouve sur le
méme plan, plus prof et &léves mais des gars qui ont des
problémes communs : le travail, le .CAP, les conditioms
de ‘travail, les vacances, gagner de 1'argent, les pa-
trons, les chefs, les études, les filles !!!. C'est dom-
mage qu'on n'ait pas parlé de tout cela avant!!!

Ce qui est important c 'est que la prati=
que ouverte dans la classe pose nécessairement des prob-—
lémes politiques a 1'administration, aux profs et aux
€léves.
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s
Direction Usine de Poissy NSIMCA

Le 3 Favrier 1970

Monsieur le Directeur,

C'est avec le plus grand plaisir que je regois les
éléves de toutes les écoles et je suis heureux chague fois
que les efforts déployés, pour satisfaire leur désir d'infor-
mation en matiére industrielle, ne semblent pas une peine
perdue.

Ce but n'a certainement pas ¢té atteint hier avec
vos éléves et je dois, & mon grand regret, porter & votre
connaissance les raisons de mon mécontentement.

Si j'admets fort bien que des jeunes gens montrent
une certaine espiéglerie, ce qui peut avoir un c6té sympa-
thique a l'occasion, je ne peux comprendre :

« Qu'ils ne se taisent pas lorsque mon responsable des vi-
sites, Monsieur CHOUZENOUX, leur expose ce qu'ils vont
voir et ce qu'est cette usine.

- Qu'ils soiert mal élevées au point de faire de nombreux
commentaires d'une vulgarité indiscutable a l'encontre da
ce responsable,

+ Qu'ils se soient permis pendant qu'ils attendaient le
comaencement de la séance de pénétrer dans un local annexe,
fermeé, en ouvrant et fouillant des placards ou ils se sont
Servis en petits ghteaux.

« Nu'ils’

aient laisgé le hall principal d*
ctat de

oé accueil dans un
malproprete inacceptable.
- Znfi s i

in, que les professeurs qui les accompagnaient ne soient

Pas intervenus une seule fois.

4 »Je e doute bien Que vous ne spur
cette conduite et je n'ai nullem
Senir rijueur en refus
classes de votre étab)

; iez approuver

= ent l'intention de vous en
©'autres visites pour d's: 5
issement. ¢ ST

Je dois, ce

: . Pendant vous signal i
25 C S Signaler avoir ¢ s

tructions voulues pour que de tels éléves rnie::nvnleeu
ate: é 5 R 8 £
eealrs ¢ .:ent_ex;ulsac de SIMCA 8i leur indi =
e V?re?r Un emp&chement dans 1l'accomplisgen
*acte d'infocrzation que Je veux bien f Py

Scijpline
t de cette

site.

Veuillez agrier, M i
= “er, Monsieur le s
=ion de mec sentiments di 4 Leibirec

reusnL
i eur, )Vaxarol

i ration
& Orrunisne on Interne

DE LA CONSCIENCE CLAIRE
DE CE QUI EST DEJA REALISE
A CE QUIL FAUT FAIRE.

Le milieu des CET a une réalité propre
qui se différencie nettement de celui des lycées ou uni-
versités.

Tout d'abord les &léves de CET sont fils
d'ouvriers ou bien issus de couches en voie de proléta-
risation.

Il n'y a donc pas de jeu, pas de faire-
semblant, quasiment pas de r6le social i jouer.

L'éléve de CET ne peut se faire d'illusions, de cinéma
quant 3 son rdle futur. Il sait qu'il sera ouvrier, il
voit son pére et ca ne lui plait pas s$pécialement.

I1 est directement ce qu'il est, il ne se leurre pas sur
son avenir et donc sur son présent. N'ayant rien i .
cacher, il dit en général ce qu'il pense, sans les meé-
diations de la "culture" parce qu'il n'est pas cultiveé.
Contrairement au lycéen, il n'a méme pas de compensation
3 sa misére actuelle, ni le spectacle de la culture, ni
celui de l'avenir. : ;
Le seul spectacle qui lui est offert est celui de‘1§ vie
en usine, revu et corrigé par les profs et.la 1égisla-
tion du travail. La seule marchandise qui lui est offer-
te est le CAP et c'est minable.

Ld société marchande le récupére en tant
que JEUNE; Jeunes consommateurs; on leur offre alors le
gpectacle : gadgets, mode, disques, pop—mu31c,'mohylet—
tes,"mademoiselle Age Tendre", "Salut les copains’...
{certains ont déja trouvé la solution la plus intelli-

les voler ).

-gzgﬁe;oiiltzlien'existe pai 3 1'intérieur d'un CET; pas
de spectacle et surtout pas de "culture".

Le collégien de CET ne lit pas et il
s'en vante; ia culture"ca 1'emmerde" et il le dit. Il
préfére les illustrés et bandes déssines. Il démontre
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TEXTE D'ELEVE

' § Nous sommes arrivés & 9 heures, nous
avons poirauté une plombe puis une éspéce de bonhomme est
arrivé avec une cravate @ petits pois.

Quapd nous étions dans la salle de cinéma il nous fit dec
c?ngtataclons trés intéressantes: voyez vous méme:" E
17a1r de la montagne est aussi pur que l'air de 1'usine”
C est un bonhomme qui aime faire de la publicité pour '
usine d'esclaves oi 1'on voit ces pauvres hommes travail-

ler a la chai Lt
ne . On s'trimballa dans 1'usi te £
usine for-
g ol cette for

f—ee

1
Zg:

(2 cpeceqs 0 =Had e : cue

oo eeplonbon. T T 7

AVANT DE TRAVATLLER; VISITEZ UNE USINE !

"Si vous travaillez bien,

si vous avez votre CAP,
vous aurez le droit d'aller
travailler chez SIMCA."

TEXTE D'ELEVE
Compte-rendu de la visite & SIMCA.

Techniquement Si
7. : ilmca est au ni Bna
de 1'industrie e au niveau général

: 5 5
qu‘au ety f?nzzganlsatl?n de la construction jus-—
ke once o; nition étnlivrage est trés compléte ;
e oot Sganlsee,\dlrlgee contrdlée, qui fait que

nt extrémement surveillés g iri

» pressés, diri

gés etc... Ils n'ont
: = pas le temps de réfléchir 3 :
tuation ou d'élever des protestations o et
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ainsi sa position, sa situation plus radicale et plus
"moderne" que celle des lycéens et Etudiants.

Les &leves de CET répétent mais ne re-
prennent pas 3 leur compte les idées dominantes que dif-
fusent la famille, les profs, la radio. Ils les subis -
sent, les regoivent, les ventilent sans trop y croire.
1'influence idéologique de la société n'est guére person
nalisée, mais reste trés prégnante. On ne participe pas
3 la culture ; on la regoit superficiellement et on la
retransmet passivement sans jamais penser qu'il y a quel
que chose 3@ y gagner.

En situation de révolte retenue mais per-
pétuelle, le collégien est difficilement organisable Con-
trairement 3 1'dtudiant; Il est peu semnsible 2 1'idéolo-
gie et aux propagandes groupusculaires et politicardes.
Tout cela ce sont des abstractions; la lutte contre 1'im-
périalisme, contre le capitalisme et ses valets... des
mots. Il y a d'autres problémes plus proches d'eux et
immédiats 3 résoudre; le probléme de la révolte entre au-
tres car c'est ici et maintenant que le collége est in-
supportable. L'exploitation est vécue quotidiennement,
1'avenir est ressenti comme la mort; c'est la vie en usi-
ne, le travail forcé... Il y a jci et maintenant des
comptes 3 régler avec la société capitaliste.

Moins politisés que les lycéens et &tu-
diants, les gars des colléges sont gros d'une radicalité
plus grande et plus durs dans la lutte. Ils peuvent créer
des situations radicales sans possibilités de retour en
arriére s'ils prennent conscience de ce qu'ils peuvent
faire et des moyens qu'il faut se donner.

Mais ils sont encore timides...

I1 ne consomme pas la marchandise intel-
lectuelle; il n'a pas d'avenir. I1 suffit qu'il remette
en question le travail forcé pour se radicaliser; qu'il
prenne conscience de ses possibilités pour provoquer des
situations radicales et révolutionnaires.

Dans les CET, les contradictions sont nues, il ne reprend
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Les augmentations de salaires, des pro-
fessions, des avancements sont jugds et surtout attribués
d'aprés le docilité, 1'obéissance et le comportement des

- o : AT S
ouvriers qui finissent par raisoner en général :" §i je
me tiens tranquille je serais beaucoup plus payé et plus
assuré de ma place, comme le sont tant d'autres. ", En

effet la direction s'emploie i effacer la confiance entre
les ouvriers, elle les met au pas et a la vie recherchée
par la"discipline'dure permanente, constante et par les
les surveillances des ouvriers. En effet sur I5 ouvriers
2 sont payés pour faire appliquer la discipline du tra-
vail Américain; on ne s'étonnera pas de savoir que Simca
est 2 757 (capital) américain.

Le filtrage des €léments extdrieurs est
trés puissant. L'extérieur voit Simca comme une masse
sombre, impénétrable, i réputation de fer.

Des "ouvriers" sont spécialement affect&s pour recevoir,
préparer, ébahir, dissuader faire accepter aux (visiteurs
acheteurs etc ... ) gens la conception, les prétentions
grossiéres, les affirmations mensongéres sur la produc-
tion, le rang mondial et national RESs oo

La chose qui frappe ( et qui illustre
ce qui vient d'8tre dit et qui est trds peu, car en eff-
fet pour se rendre compte, il faut visiter s voir, com-—
prendre, apprendre per les ouvriers et déceler les pie-
8€S pour comprendre ce qu'est le scandale honteux de
S%mca. ) c'est 1'absence de syndicats, des comités, de
1'esprit revendicatif.

¥ Rien que les lieux, les constructions
les gens, 1'humeur générale, bref la vue de Simca an-—
nonce ce qu'elle est,

s

Fusine crest peut_étre pire que ie cet'!

NE TRAVAILLONS PLUS JAMAIS.
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chez les &tudiants que ce qu'il y a de mieux et qui est
clair; la révolte, les bagarres contre les flics.

Encore d la recherche de cette radicali-
té, ils ne savent pas encore que c'est la révolution Tg-
TALE qu'ils veulent faire; la subversion de toute la vie,
alors, ils prennent n'importe quel pretexte pour faire
gréve; la discipline, le chauffage, la bouffe. Ces objec-
tifs &tant trop partiels et pouvant €tre récupérés faci-
lement; tout retombe. Alors, on cherche d comprendre et
& trouver des bases plus solides 3 sa radicalité; chaque
erreur est un pas.

C'est 3 chacun de montrer ce qu'il est
capable de faire, concrétement et non en parole

- A BAS LES VIELLES IDEES DU VIEUX MONDE
= A BAS LE TRAVAIL FORCE.

- A BAS LA DISCIPLINE.

. On entend peu parler des CET3 on parle
beaucoup plus des luttes dans les lycées. Mais une lutte
sourde y est commencée.

Plus ou autant qu'ailleurs, les éléve§,
les révolutionnaires n'ont rien 3 perdre. Ils'n'onF rien
3 défendre: ni le travail forcé, ni '._L':'Ldéologle2 ni la
répression, ni la soi-disant &ducation professionnelle.

I1 faut radicaliser les posit%ons.
I1 faut dénoncer tous ceux qui ont un

jeu contre-révolutionnaire. ; : k y ]
- — la vieille administration réactionnaire

bourgeotes: - La CGT-PCF premier gardien de 1'ordre.
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- Le syndicalisme et le réformisme dont
le @ut avoué ou non, est de s'intégrer i la société capi:
taliste.

- Les éléves.participateurs.

I1 faut organiser partout la subversion
des vieilles idées, des vieux mensonges. Il ne s'agit
pas de s'emparer de la "formation professionnelle! fa-
briquant d'esclaves, mais de la harceler et de la suppri
mer totalement pour que chacun puisse enfin créer et
VIVRE SA PROPRE VIE.

I1 faut créer des situations sans retour
possible en arriére. i
TRANSGRESSER TOUS LES TABOUS DU POUVOIR.

Ce qu'il faut faire, c'est tout ce qui
est interdit.

Ne croyons plus ceux qui veulent que
nous soyons de sages petits travailleurs, de sages pe-
tits citoyens.

Il n'y a pas d'autres valeurs que celles que nous cré-
erons en -critiquant radicalement la société capitaliste.

TOUT EST POSSIBLE.
Il ne s'agit pas de remplacer le pouvoir d'ume classe,
du patronat, par celui d'une autre classe; c'est toute
la vie qui est a changer. ;

NE PLUS TRAVAILLER, NE PLUS ACCEPTER
d'8tre lentement assassinés dans les abattoirs mécanisés
du travail.

CORRESPONDANCE
. B.P. 397/13 PARIS



