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‘pica e guindi si offre immediatamente allluso capitalistico. Infatt

{0, Ol

Lo sfructaesiento della donna ¢ un . comonente dello siru.tamento s

conplessivo del capitale sulliwiznita, nel caso pero della gue= B !
stione femminile occorre tenere presente due fattori:

I) Il fatto che esso sia partvicolarmcnte siznificative non solo in

terini quantitativi: interessa pius di meta dell'umanitia intera;

me anche in temmini cualitativi: in cuanto ci da 1a misura esatte

¢l permevte di coglierc la meccznica stessa del processo capitalis=

e
stico, che nel suo inglobamento di tutta la societa, si impossessa
¢ strumentalizza a suo vantagzio tuctto guanto incontra e tutto cio

¢ biologiche (vecchi e giovani, bianchi ¢ neri, donne e uvomini).
Ta ¢ivisione in donne e uomini € la pit funzionale, la pill macrosco=

- che gli & preesistente: primz di tutto le discriminazioni naturali :‘!
i

nel caso della distinzione tra i due sessi ¢ dells relativs divisione
del lavoro ad essa connessa, i pu> ricordare brevemente come essa,
sorta alltinterno delle nrime forme Ji orgenizzazione socialc come

Rt tolmabuzaile, (L1 entro 1a e poi entro la tribh, una

¢ivisione spontanee del lavoro 1le ¢ifferenze di sesso ¢ di

eta: duncue su base puramente fisiolojica’ i1 Marx, I . j959 Eowa T96k),

s a

viene a costituire, ad un certo mcwento delld Sviluppo produttivo )

"la condizione ci 519Len7a“ngL processy da prima della me i fa trura,

e e e i

boi ¢ella grande 1nouaLrLa,
o 5
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Proprio la manifabtura ”cr. Aazione

4 produzicne !
?apitalistico” (Marx, I p4o2 ) ¢rce una scala éi diversi walori della
forza lavoro, a cui corrisponde una scala ¢i diversi salari, alle donne '

e BN e e .

ﬂer,icnlw di valori.

viene assegnato un gradino pit basso di

(=)

T.a forma capitalistica della grande indus 0“12, PoiL, UL s rinredue el
moniera anche pilt mostruosa auella divisione del lavoro(e guella di

tipo manifatturiero) nella fabbrica vera e propria, mediante la tra= #
sformazione cdell'operaio in accessorio consapevole e cosciente di una

macchina parziele; e dappertutto per il resto, in parte mediante
l?lntlodu21onc del lavoro fc‘41311c, ini

e non ﬁ(de Lrato come o)

- . 7 44
nvovu base della divisione del luvoroo.v 3 (uarx, )jI)

. 5 e
Le donne vengono quindi legate 1@ un ceterninato gradino di "valore”' i
e o i
il piu basso, con le conscuuonzo che analizzeremo in sceguito sia sulla
condizione cella donna nel "lavoro! che nella "societa'. £
21 fatitol chel 1a ﬁuestlone femminile o sia svata igfnorata dalla 5

sinistra ufficiale, o ne sia stata negata la specificita denandandone %
1la soluzione all'emancipazioné collettiva nella e con la rivoluzione. ?
Ors a noi, come collettivo politico femminile, interessa vedere come g
& usata oggi tale discriminazione in "maschile e femminile!

o @ (@labl

- serve, come sl pud superarla. Avendo individuato nel sistema progut="
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Tale processo secondo noi, ¢ J

tipo (i sfruttamento, (della donna). :
Sl @i, iR della eliminazione totale

impossibile possa realizzarsi
di ogni sfruttamento. i o i e Lo
La premessa & che per renders vincente, quinal una L a - fe
zione dello sfruttamento e dell'vporessione delle donne, o?corre gk
serirla nel contesto piu gensrale della lotta di classe, di qui l‘ObieE
re un'unitd effettiva e completa della
forza e strappare potere al neni-

del capitale, (perché vitale per

tivo prioritario di reggiunge
classe per capovolgere i rapporti di

co; contro la tendenza fondamentale
Tuwi) di tenere divdisi i suodl antagonisti: uomini e donne, € pPiu parti-
colarmente: operai semplici da operail qualificatij operal da tecnici,
Palanehiida Merile o).

Perché un movimento autonomo :eminile?

Come reazione spontenca e lecittima a secoli ¢i sciovinismo maschile,
che ha oppresso la donna figicemente e psicoloaicamente, l1luomo si &
tto politico validoj; questo ha indotto.

senpre considerato l'unico soggot
nella donna un scnso apparcutemente ineliminabile di insicurezza, di in
feriorita, talmente radicatc da rendere difficile ed improbabile una

s¢ non all'interno di una organiz-

[
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=
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offettiva presa di coscienza di
mtonoma che recuperi quindi autonomemente analisi, contenut

=

metodi e sopref tutto obiettivi che rispondano alla sua situazione spe-
cifica di oppressione e sfruttamento.
In cuanto donne viviamo forme specifiche di oppressione di cui soltanto
noi abbiamo esprienza, e, quel pit conta, le cause dell'oppressione e
dello sfruttamento nostre non possono cssere ridotte, ricercate e ri-
trovate soltanto nella nostra appartenenza zlla classe, (che vive un
determinato rapporto)anche sc guesto Puo apparire il dato pliu rilevan-
te. Non c!é solo questo, ma qualcosa ¢i pil: non siamo solo una sezione
particolare di classe con problemi e temnstiche specifiche, ma siamo di
sessc diverso) e soffriamc di uno sfruttamento basato proprio sulla'di-
scriminazione sessuale', che ci fa appartenere anche ad una'casta! op-
press2. Ll'unica possibilita di liberazione Per noi passa percid attra-
erso la nostra presa di coscienza collettiva di appartencre a tale “ca-
sta”, uesto processo & lentc ¢ dirficile B rche molte di noi in genere
militenti politiche" dichiz»rano o di non avwe rtire questo aspetto O
di avvertirlo ma di superarlc in nome proprio del loro ruolo @i mili-

: orita dei contenuti generali ai clas-
ge, nel timore che un movimento di d

tanti, ¢ quindi in nome della pri

OnNe autonomo abbia una funzione

ozgettivamente controrivoluzionaria perchs da ampio Spazio alle preoc-

P A »PaZ CL.

cupazioni personali individuali o qulndL lmP01ltlcho, diminuendo sccon-

do ool 1a tensione vers La lotta di classe,

Quanto poi all ‘obiezione che uLlflnuorno di una orgeniz
(&3 ]

zazione mista
(maschi ¢ femmine) ci sono comp

un tipo di s 1 e e ey soffrono apparcntemente al-
@ C1Po onpre ..wJ_OIlG, hanne posti di Gl
I rlpwnza e
sono trattate dai

Proprio nella misurd
azia maschile ¢ sono anche
quel tal gruppo non sono poi

compagni “alla pari™, in realtad esse 50n0 leadors
in cui non minacciano in aleun nodo 1a Supren
utili come dimostrazione che i nasehi di
cosi sciovinistisy

AN W e ot i
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Questa presa di coscienza secondo noi DUO avvenire solo con un novimen
to orgenizzato ¢ autonomo celle conne che lotti contro una societd che
oltre ad essere capitalistica é anche'maschile!,

B! proprio partendo dal concetto di casta inferiore e che vuole ribel-

larsi a questa condizione, che si sostienc la necessitid di un movimen-
to femminile, ed & proprio la oggettivita delle confraddizioni vissute

dalle donne in guanto casta, che & base del potenziale rivoluzionario

originale della‘liberazione miinile, potenziale che andeebbe penduto,

s¢ si chiudesse la questione femainile cdentro i rapporti generali e

tradizionali di cla 5 '

ogliamo percid un movimento di donne in cui si possa prevedere una

str-ategia, portare avanti degli obiettivi secondm scadenze de indivi-
don

diare, rare tutto 1l laveoro che le d non potrebberc materialmente

fare nel gruppl misti., S
Occorre.sceondo noi efitare che gli obiettivi e le scadenze dell'inte-
‘gencralierdi classe impediscano il liberarsi di forme nuove di

2., Queste uwltime in verita intendiamo che appartenganco & di facto
appartengono alllinteresse generale di classe: ma non col signiticews

un tutto: in questo senso

to che si puo dare ad una g
una rivendicazione di autononia rischierebbe il corporativismo.
o a

Propabilmente questa nuova forma di lotta va vista come un tutto a se
stante, come una g«‘ohwlﬂLa autOLoma, come wnigltrol SnteressSe gencra

generale

le di classe, come cioe 1

di classe,

5

5i apre cioe da un lato tuttc un lavoro nuovo di analisi rivoluziona

non toccato dai teorici marxisti, dallt!altro la necessita di allargare
in teinini quantitativi e gualitativi lo schiecramento dlattacco al
sistena capitalistico e in generale la coscienza di classe

Come vedremo questa lotta per l'emancipazione della donna, al livello

G

uale della organizzazione capitalistica della societa, nella attua-

n

le struttura economica ¢ DOllulCus i manifesta nei suoi ternini gene-~

A rali I cone voro! concetto
base cel SleuﬂA di produzione 158istere ap-
Duavo uTOUTlO in quesco tlDC ul e pDOfLO di procuzione, i
AWALTIST DELLO SFRUTTAMENTO DELLA DONNA

La condizione della donna, oggi come ieri, ¢ una condizione di sfrutta

mentd e di oppressiones; a noi interessa anelizzare oggl quale sia gues
ta 'condizione specifica! coglierne la contradditoricta.

La prima osservazionc che sorge spontanea ¢ che la donna &' st ‘ruttata
in guanto '"donna'", a tutti i livelli; in casa come sul luogo di lawo--
roLmon  Solie soffre dello sfruttamento tipico di un determinato rappox

Gordisproduzicne tmaNdelifabrordiesserc isesise Fenminile!l,

La domna che lavora

La forza lavoro femminile & considerata come forza lavoro marginale,

costituente un'esercito di riserva'!, e questo concetto & ionkamenu¢—

le per spiegare la sua utilizzazione a tutti i livelli di cccupazione,
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ate nelle categokbie

Infatti le donne vengeno adue:

riori, sia le operaic chc 1e jupiegato

(cattilografe, segretarie,...)
(1aurcase! esiste wna forte resistenza ad im-

mon Sol.o, anche per le ! :
A wcsponsabilitay il massimo a cui pos..

sono aspirare & di

collega maschio. Ancine
SangLIoTanza di. Ymertinenzal ainili: insegnanti, comnessge
I orans dd

A . 3 Sl ey ey v 1 1A cHIDTS Un uoio
nei grandi magazzini,... SL ciscontra che a'capo! c'e Sc}pr un U0
o, nel caso cdella scuola, a manc

¢lli "superiori' di istruzione, (Glliihligl

ERdnsun uffiseio, o di un

allanReche cil isi avvicina

niegate e aumenta quella i uomini {(ne

Lt

isce la percentuale di denme in
nza di maestrk & costituita da donng,

le clementari la ‘grande nagad

gl 'universi té sono quasi tun uonind) .

raviato dal fatto &

In fapbrica il fenomenc & anccra piu evidente e agsg
che sebbenc esista il prinzivie della paritd salariale tra uomc e don

ggi riolte operaie a catuﬂ0f1a con i loro comna-
q

ODULJ."'O7 pur SVOlgOL-CL L ©)

s@cs;ollqvan s0no no,l. @ tu

N on e un case che quanto niu, in una categoria Gi Tavieratorl, Si alga
q 9

0
Ia)
1)
-2

la percentuvele di donne uccur;t@, tantc il si abbassa la medie

Salard .

La pI"HFL conscguenza, di guesva concezione.del lavoro.femminile con

8 dungue per le donne "l'insicurezza del posto di la
i D

ricatto non solc neli aonfronti della classe op@raie
le (se non sbai buona ti licenzio e i sostituisco con altre
donne, o con uomini, che hanno pil diritto a lavorare di te), ma an-
che nel comfronti di quella maschile (se lottate, chiedete troppo, ..
vi liecenziawo e sostitulamo con donne),

dal punto di vista del padrone questo concetict

ica

Che cosa giustif

sSSP re siudilzi 3, nantenut relficiainente, che la donna lavori non

per stretta S (2lmeno nella magglioranza dei Q“Q*?r-

C)
LD

ma ber imtegrare padre, del marito, del fra tello, inson
Wa @i ur uomo che Per procurare ciocdé alla famiglia una

gerva agiabezza, mentrs per Ilyono il lavoro & indispensabile propzi
pex assicurare a2lla Temipglia i "mezzd di'SuSSistenza“= Questo pregiv-
gitZiosserve al pairone anptats -per-poter-manovrare. 2 suo piacimanio
Za-pavo dlopera ferminile:

12 al layoro quando ha bisogna d
(o in marcanza di @

".--I'O\ ., Skatteria =2 FaNelc) o & 5 N =
or0), sbatteria a caga LEO non ne ha piu bisogno (o in fase

discccupazione avay

1zanse, i ristrutturazione teenologicay .. .meglio

Tole pregiudizio & smoentito & ; ;
e e it 5 0% scuplici considerazionds

prima ¢i tubtto me SCUDTC eresce: i
i il numero seupre creoscente di donne 'capifamiglia! e

Toeil, kil i) che il ra1r B s e : 2
- PAsarlo foaninile & sempre pitt indisponsabile al

manceninento della fazlzllﬁ zlienc qua
ma che r;alza continuamensc i prezzi doi generi di prima nOCOQ'iid«

2 .-,.qu—%,v;. ) COnCGnt] 2 . e ti-l-':.‘.: ~ &

€N clopera o in viste di determinati Uhipd

uanto quello maschile, in un sisto

|
|
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Llingicurezza del posto di lavoro & quindi tutta glocata dal padronc

a2 condilzione della donna e farle cosi

persrondercidebole, precaria 1
accettare un determinaro salario, un determinato tipo di mansione,

o

puntande appunto ''coseicntemente! su qu-st

necessita per la donna di. lavorare,
Un'!altra caratteristica del lavoro femminile e l'lnp0551b111ta della
jonna di "far carriera!, dopo molti anni di lavoro & poco piu avanti.

¢ rimasta addirittura allo stesso pun

d’ quando_ e entrata, quando non
ta di questo fatto viene data :
dal lavoro dclle donne: hanno sem-

w0 . La resvonsabili

o

to grado Gi ‘'asscentedsmo!

i1 bambino, .0 per il mrito, o por la ma

4 M

harno 1l permesso per allattare...come

lavori che richiedono presenza costante

che non appcna si prescenterd 1'occasione la-donne  smetters

o quando si sposa, o quando ha i fi-
si sistema perché ha fatto carricra..,

REBRRESH tare a casa:s

ificezione dal momento che si !contrab ‘¢

A

L,unahuonna_(e naturalmentc dcl suo wonk

wlia che & una scelt _*?_479.9,;59..@@1 pa-_
afluicie 1u1 che regola ¢ mantienc
lonna sia costretta a questo: con@o mancare

fa
ser vizi ad esempio di assistenza alllinfanzia e alla vecchiaia
scuola e della sanita...c soprabtut
1 8/9 ore al giorno per salari da

1 ua certo punto a lasciare il posto

-

affidato alla donna, proprio nel sensc

scgnate nel processo produttivo, o in-

poi. ai %ipo di iavoro!
288

settore LubLoOutlzlog la caratteristica comune -
e @it L

i af ©
e che sia in un caso che nell'!altro viene affidato loro un & :
con la scusa che solo loro lo possono.
zignte, perché ha pill energia nervo

(e ancora da prima, sc vogliamo atiribuire qualche valore alla

; guesto tipo @i mentalitd ¢ di comportamento; & rigobow
cducata proprio in funzione della sua utilizzazione e strumen

talizzazione sia nel campo del lavoro fuori casa che in quello del la

casa, senza contare il fatto che quando gll.lnterossava, ALk
aveva fatto saltarec queste mistificazione: durante, la prima
a.rivoluzione industriale. quando ai padronl 'faceva comodo”

L EEs

il levoro delle donne (e dei fanciulli) perché costava meno, non cleora
settori o campi di produzione esclusi alle donne, venivano impicga
s 1

nf
{03} dinh wbaviEAL gi avileal, (@Ll dlzhvieel ) c«n orari piu pesanti dei maschili adulti

(W*HLUPC ¢ fabbriche); costavano meno perche la loro forza lazvoro er
valutata seno di quella degli uomini (proprio come oggi) costava meuo




F,
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venners introdotte appunto in Sepuity

womini e donnej; crano quindi

impicgare conne che macchine, che

alllondata massiccia di lotte operalc: . e
. S GG T @ Qs
sfrubtate allora in un modo, proprio comec Ogst Lt

. j R8s i 15 ofrubtbamento, non l'intensita. Il
altro, & cambiato solo il tipo CL S !

. S S 211 S
della scala ¢i valori asscgnata dal capitele all,

factore comunu.e che

forza-lavoro, alle connc ;
I e e - o UL e e 1 o Sy sA] e
" Scioo i1 suo dmpiego & stato cd & clrevtaiiente utile al podrg

gli permetteva ¢ gli permctte una piu raplca ec intensza aceys

0%

ne pcereh
pulazione, Balza all'ocechio ailora, con immeddata ev
dal salari

idenza il ruolo gig

cato, all'interno della accumulazionc di profitti,
le in dcterninati momenti del processo produttivo capitalist
(ol

: ' = L 2 ke i 1+ =
come si ritiene pilr generd mente, -nel.TeI@lNl Gl S0 LLESA o
ma nei termini di“selario

rispetto

a_guello_dell 'uvomo che sarchbe xgzg_§§l&g}9,

effettivo"(intendendo corrcttamente il selario come Tapporto ee), At
venditore ed il compratore dclle forza. lavoro,,che come tale tende ad
abbassarne sempre piutt ¢ ridurne al minimo il "walore"),qucllo cioé che
ha fatto e fa marciare pitl in fretta llaccumulazione capitalistica. 3

Questo ha permesso investimentz, quindi innovazioni tecnologichec @n
co

ia
1121 non servono piu', Hsempi lampanti: l'agricoltura ed il scltore

cdiata delle donne cda questi settordi preduttivi "“ox-

nseuenza i

s

tessile.. .4 proposito-poi dell'espulsione éi donne provocata dal

tecnologico!" e bene cosservare che dal punto di vista capita-

LGByl
it to come tutto "ozgetctivo! & ne-

15}

processv viene contrabband

cessario, data la caratteristica della mano d!opera femminile, come sSe
ete

proM @ s oidirone o oo L as L

analisi del lavoro casalingo

Da senmpre il lavoro domestico & affidato alla donna, connesso aila
sua "natura intima', ed a una donna si puo perdonarc tutto, tranne quel
1o di non saper essere, prima di tutto, una "buona Conna Gi casal, "buo
na madre" e "buona moglie,

I1 lavoro domestico: cura della casa, dei figli, del marito, dell! abbi-
gliamento, cucina ..., & il nodo centrale delltoppressione feo minile,

ieri come oggl, sia per la ‘casalinga" sia per la donna che lavora an-
o el 1o Vo lc e

=

©lare) gl @RSk, MBI AlIL Siiie) SEbleyie) foncamentale, attribuitole dalla So-
g - CL. Cl >

cieta,

Cem!'é una brava donna di casa?

Quella che tiene la casa pulita al TS . ; ;
e 5 % 1tw'b“la perfezione, i vestiti cel marito

e deil figli sempre in ordine e “graziosi”; che @&

sexrena., Si

. : Senprc sorridente e
urc rifugio cellc tristezze, arrebbiature... cei suoi fami-

c
SiElgmiis g 8 . -
glieri & scuola, al lavoro, con gli amdci .., Questo & fatto per se ¢

-

per 1la sue famiglia,

Ora noi dician S et Bl N
g iamo che al ¢di 14 di quusto Quadretto LRI Gvere) o it iloy - @it

omini ¢ donne, colti ¢ analfahe-
n preCiSO ((lq' ey o § o
N . v : 5 & parte di chi oggl
g o ertecelo do diesta i bnzi one) il arFibbiane alla donne

i A% Gk LOCnNric
dqucsto compito: o

i
; |

suggestione soggiacciono quasi tutti: u
ti, glovani ¢ vecchi, c'é uno scops e
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a) disporre di una forza lavoro maschile completamente disponibile,
in quanto essa non deve preoccuparsi di risolvere i suoi problemi
primari di alimentazione, alloggio, igiene, non decve pensare dove la-
sciare i figli... e quindi puo concentrarsi interamente sul lavoro,
rendendo il massl mo; 5
b) avere assicurati gerti servizi fondamentali a cul altrimenti dovreb
be provvedere direttamente, = prattutto nel campo dell'assistenza, sa-
nitad, ecducazione e crescita e mantenimento della futura forza di la-

Riorol;

c) avere una formidabile alleata, anche se inconsapevole ( © dm pe=
sto sta un ulteriore ..elemento di sfruttamento e utilizzazione della
donna) , neila gestione "capillare" della forza lavoro anche quando quc
sta, uscendo dalla fabbrica, potrebbe sfuggire al suo controllo diretto,

g8+
E! infatti compito della donna rendere accoglienti e caldi quel buchi
SRS cud devie vivere la fandglia pagando affitti impossibili: tendine,
pavimenti lucidi, piccoli espedienti per moltLplicarcllo SHAIZHION R
¢ sempre lei che deve arrangiarsi a prepararc cibi sostanziosi e che
costino poco: quando va a fare lz s sa deve far calcoli complessi per
far rientrare nel solito bilancio il cibo che aumento giorni per giorno,

gard aiutata dai quotidiani del padrone (vedi servizi il venerdi sul-

nicL¥

la "Stampa" ), che le consigliano di dedicare un po! pilr di tempo alla

cucina per utilizzare le ve rdure che non costano coms la carne ma DO S-

sono renderc nello stesso modo...; & sempre compito della donna educare
i bombini ad essere ubbidienti non ribelli e rispettosi ogyi del nac-

stro, domani del padrone, a comportarsi bene insomma, cioé cone fa co-

modo al padrone, che 1i abitua cioé ad essere sottomessi e consenziponti

SHESESHE

tema, Non per niente 1la maggior parte dei servizi della radio,

(9]

giomali, televis one.... che hanno il compito di inculcare e trasmet-
tere 1 valori del sistema (sfera dcll'educazione ddi glovani, soprat-
tutto) sono rivolti alle donne.

Inocltre deve provvedere al proprio aspetto presentandosi alla sera al
marito o ai figli o ai fretell. che tornano stanchi e "arrabbiati' dal
lavoro, graziosa fisicamente, ma soprattutto sorridente e serena, na-
scondenco la propria insoddisfazione e noia, col preeciso compite dil ras
screnare-i.. suol-cari, in modo che possano dimenticare i loro crucei -
"provocati dal lavoro" ed essere pronti il giorno dopo a tornare in fab-

brica riposati e '"scaricati" dalle tensioni, disponibili ad essere sfru

ici

tati per altre otto ore,
“pparc chiaro allora che & la donna che fa fronte, suo malgrado, a tut-
te le mancanze cel sistema: & lo scudo, il parafulmine attraverso il
gquale il padrone scarica 1'impatto dell'oppressione di classc, .

Tt

L' vero che fa guesto per se, cioé per il bene della sua famiglia e di.

sc stessa,questa & l'obiezione pitt iumediata, e proprio questa & la mi
stificazione che va immediatamente svelata: in una fase in cui detorﬁi:
nati rapporti di produzione si estendono a tutto il campo dei rapporti.
sociali, in cui non esistono pitl nuclei, ocasi produttive al di fuori del
sistema, si pud ancora considerare la famiglia come un'entitd a se stan
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te e nutonoma? o non piuttosto COHC un momento Organlzzs pecirfi

e e o Noma Y Co: i £ . : T

co di un determinato tipo di societa (cupltallstlca? : & Wi
D to-ai produzione c2 apitalistico, con tutto

o che & considerato utile alla so-
le al capitale appunto,

sistema dominato dal rapport

il poters in mano al capitale, quell
5 ut ti

cietd, non & prima di tutto e piu di bribte

.154‘9

di tutti i rapporti socig
il suc specifico rapportg

(cioe al padrone)?

La fase in cul il capitele si & approppriato

1i significa che ha esteso a tubti i,livelll4
strazione dai pluSVﬁlOTG non avviene

dl produzione. Vuol dire cho ]' . ;
w:wono (qncho se questo rimane il mo-

fico G rro”

solor nel 1@**3 QjLCl

anohe il pin facilmente individuabile dalle forze

. L SR - b
che si nrefiggono una lotta anticapitalistica), ma sull'intera socie
vero che le aree di 'sottosviluppo!-sud,

o pin \1:3tuo, ed

ta, (Cosi ad esempio non &
1erzo nondo. .- sfuggano al controllo capitelistico, e che quindi oc-
corre che passino storicamente attraverso uno stadio di 'capitalismo!
Der acguistare una coscienza e quindi una pratica di lotta anticapita-
1 il Sieal@ perche in realtd sono &lﬁ sotto il diretto controllo ucL ca~

a
Sate ' P AR

né pilt ne meno che le zone pill 1ndu5ur1ﬂleantc, si tratbu SO

Iformatl diversa, mantenuta perché in tal modo servono

?

fabbrivhe del nord o dei passi industrializzati -serbatoi di for-
za lavoro- ) Per le donne si tratta di un rapporto analogo a quello
capita lLShO/SOEtOuVllupDO e analogamente, sostenere che la donna dcve
lavorare fuori casa per poter combattere la sua battaglia per la libe~-

razione dallo sfruttamento sia in termini di acquisizione di coscien-
za cine di strumenti di lotta & malafede, non pud pill essere consicora-
&, Anche nella sua condizionm di casalinga & forza lavoro
sfruttata dal capitale ¢ come tale nella sua condizione -
ha a portata di mano gli. Strumenti di lotta anticapitalis
tica, con dn pin il vantaggio che su questo terreno il capitale non

&
Q
)
2
)
o]
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i
3
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)
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ha ancora approntato gli strumenti repressivi e, un attacco godrebbe

: e ssima condizione di coglierlo in contropiede imprepa-
rato proprio nella misura in cui (1a donna) sappia utilizzare positi-
vamenve quelle che fino ad ora sono apparsi ostacoli alls, presa di co-
scienza Temminile del proprio sfruttamento,

SifcnEtkiea)

Bicomporre tutto llawco del lavoro svolto per il capitale
n
a fabbrica sociale:

innanzi tutto ricomporre le duc facce del
bbrica in senso stretto
iojeal

ro allora per valutare il lav Sali
¥ 2P L1 2VOTo che si svolge nella fabbrica

t

stica & lo stesso che si adopera.-per.valutare il lavoro extracasa—

lingo: il tempe di lavoro, ciod la -2 quantita di forza 1
+ C

¢ & venbtaggio di chi, Allors hﬂﬂc lnmediatar

un lavoro extradomestico piu nobile,

-avoro ecrogata
1ente la distinzione tra
e ¢ un-lavoro casalingo -ingratoy
ochlfoso,-monctono,-ma,31 parlerd di un lavoro 0 a cul il capitale at-
tribuisce un determinato valore e quindi Prezzo, la cui traduzionc

#?g;lca.e_la.corre sponsione di. un. determinato . Salario (stipendio) e un
dlavero 2 cui il capitale attribuisce un

altro valore: zerg!
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glia le sel ore del marito sul lu

(o)

81 TUO quindi sosteoneor: una differenza di valore sulla base di wna

differenza qualitativa: il lavoro in casa & pil noioso, fatto di opera
Zioni pit ripugnanti (imzondizion CeSsl, .,.)-caratteristiche queste
comuni a olti lavori extradoriestici, . .- non esiste il lavoro piu bel-

e o ‘D brutto, esiste la quantisd: di energia psicofisica che la for-

AT n

lavoro & costretta ad alicnare (2l padrone che la consuma) pPer pro-

curarsi i mezzi di sussistenza (in senso lato);.questo avviene all!in-

terno della fabbrica, dell'!azichda ¢ delle pareti donestiche: esiste

il padrone che tende a consumarc quante piu forza lavoro & possibile

pagandola lo stretto indispensabile perche viva , si riproduca c abbia

Gi che acquistare i prodotti da lui sfornati sul mercato,

Il Tatto che un lavoro abbia un valore o un altro no & una mistifica-

zione tutive capitalistica, il lavoro in una societd capitalidtica &
2voro in minima parte per sé e in massima parte per il ‘capitale.

La casalinga lavora (sc le lotte secolari della classe in fabbrica

anno progressivamente ridotto 1la durata dells giornata lavorative,
altrettanto non si pud dire per quella in casa) una media di 10 ore al

giorno compiendo degli atti che hanno una ben precisa funzio-
ne a livello sociale e quindi per il padrone (del marito, dei il glal

cel padee,del fratelld, .. ) ¢ a tale lavoro non viene riconosciuto: ness
sun valore, Ddlaqmmﬁjédifmmaimmrocm%mm si appropria dired
tanmente il capitale senza pagarla, o meglio per pagarla in minima parte
¢ indirettamcnte in quanto la paga attraverso il salario o lo stipendio
che corrisponde all'uono. Rispetto al nucleo familiare ellora, all'uni- -
té sociale cardine del sistemas la femiflia, il padrone vaga alla fami-
go di lavoro (quanto occorre DET man=

0
tencre se stesso e la sua famidi 1a3~-sel ore sono solo un esempio, in ve-
N 3

ritd sono molto meno)

co le otto ore come gi trL lOoru
1la QOanlevora a casa, vnolLre, dils Fatite spaga il Jarlto perche

'n ho Qel10 @

'nrﬂteﬂﬁe anche la mo“lﬂe senza apparentemente interessarsi del fatto

LS

che la donna lavori in casa o no. Se per la conna quindi il problema
¢ quello di. lavoro non pagato (cice di valore non TlCOﬂOSCluEu) la sua
lotta non sard tanto quella di ottenere 1!attribuzione di un valore piu
0 meno alto, contrattare un prezzo al suo lavoro, wma di rifiutare di
olgere questo lavoro gratuito (richieste di servizi sociali non tanto
per alleviarie il lavoro, ma per liberarsene totalmente) e ancora se
1 suc lavoro ha contribuito alla produzione di ricchezza sociale nel
Senso di accumulazione capitalistica e continua tuttora a farlo, una
grossa Tetta di quella ricchezza & sua, le appartienc di diritto, se la
ceve prendere, perchée a lei direttamente non & venuto in tasca niente
(chi non & pPagato non paga). Appropriamoci di quello che ci & stato e
ci & contimuaiiente tolto!
In questo senso allora il rifiuto dell'uomo di svolgere il lavoro do-
mestico va tutto recuperato nella sua caratteristica positiva di rifiu-
to di%volgere un altro lavoro oltre guello che gia svolge, rifiuto ai
prolungare la sua giornata lavorativa con dello straordinario; il dato

‘
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4 negativo di guesto sta nel fatto che accetta piu o meno consapevolimen-_

e : 5 e tutto da ripor
te che la donna venga pagata attraverso lui, e questo @& Por

Gl . . : met 11 mantenerla in uno
tare al suo sciovimsmo, peché questo gli permette di mant

: ; : Sk N nicamente emancina
stato di inferiorita nella misura in cui non & econonicamente enar pa

Log i tre non rico: Jojile ndizione
ta, ciod autonoma, inoltre non riconoscendo la sus condizi

. £ .,\I' = -I ‘-’
ratrice della fabbrica domestica non accetta la sua autonomia Ci lotta

disliavie=

e in questo modo acconsente al sistema.
italistica di "essere pagate', o non

Bisogna rifiutare la logica cap
‘pagate!’ o "pagate una miseria a scconda che si svolga un lavoro o cui
poll, liminimellt o) Unulloll “differenze che in

: e 7 ra1all
realtd non esistono in guanto non esiste un "valore del lavorol ma

C

S2lo un valore della forza lavor
+1 dato pin crudele, provrio nerchd tocca da vieino il punto nodale
cello sfruttamento della conna in questo campo, e 1l fatte che non si. _
nette nenpure in dubbio quanta fatica (nel senso di dispendio e logo
rongnto ¢i energia fisica e nervosa) costi a noi questo vero e proprio
Llavoro attribuitoeci fin dalla nascita, Si dice invece: la casalinga,

significasse non fa assolutamente

beata lei, sta a casa, come se

di cose (leggi lavoro domestico) T

2

€ non riposare o'occuy; C
anni di questa vite

cevoli e leggere. Quando poi y
¢ stanca, sfiduciata amareggiata,non ce la fa pil, & portata a consi-

derarsi o peggio ad esserc considerata una fallita, una che non ha sapu
To cogliere il privilegio di cui ha potuto godere, inoltre il pit dells
volte non confessa alle altre cConne (amiche, parenti, conoscenti) ques-

a sua insoddisfazione, che vive come una colpa, e questo montiene od

v

b}

)

accentua quello stato di isolamento in cui vivono le'casalinghe!,

Riassumendo dungue le due caratteristiche del lavoro domestico sono:
L) & un lavoro socialmente utile (utile alla societd: ciodé al padronc
perché lo libera dal costo del mnteninento, educazione... dells forza
lavoro) e produttore di ricchezza soctale, :
IT) non & riconosciuto come lagoro, né sul piano psicolegico, n&, cosa
ben pin rilevante, sul piano pratico cconomico, quindi & una eratuibal
I1 lavoro domestico & come abbiamo gia detto il dato che uni fica dimme-

diatamente tutte le donne perché 1a situazione appena descritta per la
¢ identica per la donna che lavora.

casalinga si ripresenta uguale
Infatti anche se fa otto ore in fabbrica o in wHtilenlo, @ di Pledi in

un grande magazzino..., finito il lavoro rientra a casa: & allora compi
tosm>mﬂhi% ﬂamhwﬂﬂ,tmvu@iltmmo(mﬁs&mﬁ.cnﬁ.m@md
festivi) per fare la Spesa, stirare, cucire, lavare, occuparsi dei fi
gli, dei genitori... ;5 pud contarc Sermal sull'aiuto del marito, se &
tuono o comprensivo, che loAfa per alleviarle una fativa che comungue
spetta a lei, come piacere bersonale, cone segno di "amore!', Sg non &
sposata e vive con i genitori va un o meglio (a patto che el sia anco-
ra sua madre, se no con il radre e i fratelli & come o alil, narito),
parte del lavoro lo svolge sua nedre, ma le rimane 1l'obbligo di aiutar-
la, magari limitando le uscite, mentre i frotelli o 11 padre possono
benissimo, dopo il lavoro, leggere il giornale, andare al barn,

LI




o3 . . -‘ll—‘
ie PO1l vive da solg allora non c'e verso, deve fare tutto lei,
?Omwnqu@ incipendentenente ¢al ruolo ricoperto sul lucgo di lavoro
?1 tipo di lavoro che fa, incipendentemente dal fatto che al lavoro
Il “Tava o nieno bravay il suo 'valore di donna! & misurato sulla sua
capacita dj "donna di casall,

iteno questo & quello che il

(O}
o

¥JL0'PV“°Lch:_n' per sfruttare piu intensamente la
oRera minile, BISinfatts a cause del lavoro casalingo che
operaia e 1’impieﬁata non sono mai considerate verc lavoratrici, me
EDIG Sanche casalinghe: il loro posto naturale & la'casals quindi
duanco lavorano bensano spesso ad essa ¢ si concentrano meno degli uo-
: L: hanno bisogno (come abhismo Visto) di pPermessi, periodi per la

...Lb(l, alibenlat o ttaner

Ul

2t

cO

o)

e in pilt quando non cc la fanno a s0j

?
TS questo'donnio lavoro! scelgono i rcstﬁ“a 2 casa ¢ non si vedono piii;

S0l e Sl sdare loro un posto di lavoro vuol dire accordare lorc un

vilegio (rispetto a quelle che non llottengone) il privilegio di cssgd
e appunto sfruttate due volse.

abbiamo visto come questo stato di cose, mancanza di servizi, ...
Sia mantenuto appunto dal padrone a cul fa comodo contare su questea
ta €1 classe di serig B,

FTO PCLITICO

operaia, come la contadina, come 1a borghese, ha un ruolo

7

al lavoro di fabbrica che la caratterizza, al guale si rifa co-
ot

la responsabiliti del lavoro dome

55 la lavoro ﬂan1a1>, aiutata o no dailtluomo, questa
bilita rimane esclusivemente suz e comporta un Processo
medes la d bera per un interlocutore che

Simo per ognuma: la donna oD
e

e
tende alla conse

iglia e solo questa, ogni azion

EE ol d el L*rlfo,
COBLIGANC ALL'ASSUMZIONY DA PARTE SUA DI TUIT'

DELLIESESTENZA, per risolverla col suo personale volont: 1 S1A0
COBI! LA SOCIETAL, '

processo mentale, CGi pi

1 ne. CPl bisogni

s z

za spetto ng. societa cultur% e la pra

~

ed & proprio 1'opposto del processo politico (socializzazione dei Pro-~
hlemi personali), quindi peT sua natura ¢ un processo inpolitico che
pud generarc solamente l'isolaunensco ed il perseguimento di una collabo.
;azione con il sistema, in quanto llaccettazione di supplire al. s:
iene identificata come la D ), di .responsabilitd dolla donna,
~?Wiv;:zi:(luﬁ?fﬁézgg:“ed aLil T“flULO di questa supplenza come il rifig-

to del suo ruolo maturo, il 'suo sbandamento,
T to modo costitulsce, con tutte le altre donne, 1'apparato capil.
n ques

AL -P- i a2 z
gestione del sistema fuori dalla fabbrica, gcstlono poli

are C’ e
~ttutto, € poi anche dei scrvizi che il sistema non a, dellt as-
onr ’ A S ; e SRS
o;blﬂonto dei prodotti che lo ingigantisce, si isola dalla socicta
SOTHINIC :

tutta intera e conduce una battaglia per l'esistenza politicancnte
utte ;
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continuamente regressiva.

5 = 4 9 v hies < S - 1 - i agir c
La domma casalinga e gquindi tutte le donne, anchc le pochissine che

lavorano, ha collocazionc specifica polverizzata sul territorio: in
brani ¢i cittd che durante le ore ¢i lavoro sono popolati esclusivamen
te da donne ¢ bambini che svolzono 1'attivita d'aggirarsi tra negozi
ENciinolie g ardinetto, dentro gili edifici di abitazione ognuna ncella
We cella in occupazioni tutte fatte di gesti ripetitivi e diseconomi-

ei nei confronti della societa, in rapporto intellettuale solo con in-

U

rto con la societa viene vissuto dalla donna in Cue modi, uno
amite il lavoro, le battaglie politiche, gli obiettivi

figli, da loro apprende ¢ tranite loro agisce; uno
rettoll:s su una sezione limitata della vita produttiva, quella deil
prodotti finiti e del loro essorbimento. Quest'ultimo rapporto proprio
Derche parziale e¢ con 'effetti! del modo di produzione, del guale non

s A

ia, e vissuto soltanto in riferimento all'organizzazione ccl

la sua specifica vita familiare e rafforza ltaccettazione passiva del

conosce

sistema ce partve di ogni donna, inteso quale ente imnmanente dal qualc
prendere il meglio per la prepria attivitaé, ¢ con il quale entra in
zione Gialettica come propositrice di sempre nuovi consumi ;
che di nuovo hanno perd soltanto il progressivo avanzamento verso una
ne. parceliizzata dell'attivita domesti

c
Zzazione del lavoro casalingo, lo sfornare sempre nuo-

vi slettrodomestici che la famiglia deve acquistare vuol dire

a) spinta 21 consumi

b) privatizzazione al massimo.

La cooperazione sociale, lo scambio di idee, non trova percio che al-

1linterno della famiglia un terreno effettivo, mentre il terreno prati-
cato @ella vita quotidiana (amiche, coinguiline, conoscenti del gilardi -

o della scuola dei figli), non impegna che a rapporti superiici
Pileni ¢i ciffidenza.

Lppure la collocazione cella donna nella societd, per ruolo, per lavo-
ro quotidiano, per distribuzione spaziale, la accomuna di pil a tutte

le altre Conne, passando attraverso tutte le classi sociali, che non
all'uorno con cui vive, alla-classe che con lui condivice; per questo

la donna & impedita a riconoscersi in un novinento di massa ¢ nello
stesso tempo a crearne uno, vive una condizione di grande isolamento.

LA CONDIZIONE DELL!UOCMO (& solo per punti)

Lluono ¢ costretto ad essere virile, conpletamente estromesso Ga tutta
la sfera femminilec di mansiong, di attitudini, qi gioie'.
Lluorio paga col suo salario il lavoro casalingo della donna, ed & quin-
di doppiamente legato al posto di lavorw, all'inseguimento della car—
ileee s wert alzare 4l sallario,

L1 ALTTTAZTONE DELLA DONMA ALL 1 UONO : !
La donna & educata a pensare che soltanto tramite il maschio si possa ?
‘ottenere! dalla societd. La donna & quello ched 1'uono che sposas |



maschile

liaggressivita

consuctudine a gi

e i oS ol T tuario, si

Ly

abituate a sentire wna particolafe rico

verso liuomo con cui ci si accompagna, € un senso di colpa a

J

velta troppo in iungo, anche perchd in offi:tti il pu gen

maschi si irrita in un rapporto ogni volta faticoso e sa benc che

1i consentirebbero i

SheoRddbiib oL il ol nomia .« le al cre 4o
®

tiche tratte
lo sfruttaner

SHCONDA Conclusion
c

e operala ¢i serie 2 ¢ la fa pesare come

lasse opcraia {(veci assunzione alla-FIAT nel

c
atene dopo gli scicperi operai), la usa come

@ e
momenti di esvansionc produttiva o ristruvtur
0 urbana o la lotta
{ se pre Torino
a nazionale ¢ di categoria
inile in prevalenza

superat :
.ﬂ"oﬂﬁlbs~mn e soprattutte tembhoransa

RO

i
che cioe col tempo

=

b (
- 12 maternité, abbandene il lavoro anziché
nella pratica il concetto del "uaSSTMO SFRULT s NTOM

perpetus

uolle 2

accoppiamentsi

za, lavoro: maschile e femmainile, Questo we rche il capitale cz
S 1P

s=indliel iy o S ailaiibich ol

g

{4, {isicamente produttiva, ingressanto la disoccupaz one ¢egli
~mo che sia be chiaro ali lavoratori che la donna é un
sor tutto e DifVi WSSERE TH GRADO DT COMPORTATSL Culil
lottars con la prosputtiva ¢i lottare sempre di piug

are al pacrone 1c stesse richieste di agevolazior

considc-

NOSCe

nel

Saonoe

paghe

ovane

shohiaBitors
alzare il suo costo}
nellicta

adulti,

ope

1e

(€

raie
{.['l..\IU,i; S

trattata sul luoge ¢i lavoro come un operaio maschio, ri-

; di farne un operaic di serie B,e viceversa 1'opersio na-
G

agevolazioni che, se date solo a lei, portano il rlsulm
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& costretta a portare perche se LIOPRRALO ! ri'

B LA SUA GUANTITA® PIU' UNITA Tk SUA LOTT,

" Llassenteismo, la flessibilita {ells conne nella vita
fatto imposto cdalllandamente cel mereato cel lavoro, dall'ancamcnto el
BEie . Ndel costo della vata, & ouindi il padrone,e mai le scelte cul- R

lavorativa & un

turali e comportamentistiche della famulg lia, che impone alle donme ¢i Y4
8} . =) .\

lavorare o restare a casa in certi momentl storici a certe eta., B!

th DL IL/ P ADROLILG CH TUOLH L LA VTENLan LA .ll"”u-\- cabTA OPLERALO ML 3

CaS L INGA
1- perché vuole dividere la classe operaia: col lavoro casalingo la Cor
na non si riconosce interamentc operaia ¢ accetta Gl esscre operaio i
serie B;
2~ perch® continua a riversare, tra-nite il lavoro dome-stico il costo
dell 'allevamento e prima istruzione (& Tigli, cell'orgenizzazione cet
consumo ¢ dell'alimentazione, sull: famiglia, sud lavoratori tutti.
Vuole godere fino a che gli sia possibile di un lavoro di servizi o per
nillare gestione dell'assorbimento di prodotil

dlavoro produttivo e ¢i ca

gratulbaciente.

Per questo la riforma cCella ccro]a o quella della.assistenza sono ilries f?
fliszobi10, perche il capitale ‘herd mai questi costi centralizza.
ti -finche 1i potr:s ampiamente godere gratis capillarmente datiogni, fa.--
miglia. BEdeg su cuesto che sscendo noi si deve fare una battagliz a fon

¢o Dcrcdé Sla donna venga alleggerita da mansioni che 1z isoclano ¢ 1a
Eondonoidi sponabidie Uin modo sgscifico™ aldo siruttanento cawitelisti-~

co, vperche la connz sia un operaio solo n 1'uowmo daventi 21 pac

&z
[é

bilsogna rifiutare il lavoro ¢i servizio gratulto, bisogha smentire
i costi delllorganizzazione ceila sussistenza e dd ricaubio (& la

flopza 1avoro, Siano un Covere e atfemiare invece la loro

sncdivisi one su tutta la classe operais, maschile e femud
rovesciarli sul padrone. :
B cialtronde la lotita c¢i liberazione della donna dall'oppressione deve }
.necessarianiente essere lotta per la liberazione dallo sfruttamente a2t
tuato in questa fase dello sv1luppo capittalistico e quindi lotta Al
cillscscvcontre la diviisione del Iavoro.
Ta dlotta di classe passa neccssariamente attraverso'la ricomposizionev«
della cla§se operaia e quindi necessariamente attr.versn il pareggisneq
to cei sessi, in fabblica perla lotta al modo di procduzione capibalisti
co, a casa perché il lavoro casalingo & partc del modo Gi produzi onc -
italistico, ¢ perché partté in fabbrica e lavors casalingo attribui—]q
‘solo alle donne sono una contraddizione in feruini assoluti., il




