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HRISINIE),

Ci pare opportuno cominciare a dare
qualche nota sulla prospettiva politica
di quella parte del movimento fem-
minista che a livello internazionale si
definisce « per il salario al lavoro do-
mestico » informando anche della Con-
ferenza di Toronto (Canada) svoltasi
dal 17 al 20 ottobre del 1975, in
quanto questa conferenza segna un li-
vello di dibattito che ha al suo attivo
ormai quattro anni di articolazione le-
gata a una specifica storia di mobili-
tazione e di organizzazione.

Il dibattito sul salario al lavoro do-
mestico inizid in Italia e in Gran Bre-
tagna nel 1971. In Italia il movimento
temminista era ai suoi inizi e la pub-
blicazione di Potere femminile e sov-
versione sociale, di Maria Rosa Della
Costa e Selma James, avvenuta quasi
contemporaneamente in italiano e in
inglese, segno da una parte una svolta
nel femminismo americano e dall’altra
evitd al femminismo italiano il penoso
purgatorio e l’atroce dubbio: * femmi-
nismo .o lotta di classe? Non che la
sinistra, parlamentare e non, non si
accanisca ancora a ribadire « lotta di
classe anziché femminismo ». Ma gia
nel 1972 il comitato di fondazione del
collettivo internazionale femminista,
quello stesso collettivo che poi si &
fatto promotore e coordinatore della
campagna per il salario al lavoro do-
mestico in vari paesi, diceva: « ..Al-
linterno del movimento femminista
noi rifiutiamo la subordinazione della
lotta di classe al femminismo come la
subordinazione del femminismo alla
Jotta di classe. Lotta di classe e fem-
minismo sono per noi una cosa sola
dal momento che il femminismo espri-
me la ribellione di quella sezione di
classe senza cui la lotta di classe non
pud generalizzarsi, allargarsi e appro-
fondirsi. Crediamo che queste due po-
sizioni nel movimento femminista sono
state la risposta alla gestione maschile

SUL SALARIO AL LAVORO DOMESTICO

della lotta di classe: o la nostra acri-
tica accettazione della sua frammen-
taria teoria e pratica politica, o il no-
stro acritico rifiuto della classe come
risposta a tale accettazione »!

Con Potere femminile e sovversione
sociale il discorso sulla donna, operaia
per il capitale in quanto riproduttrice
di forza lavoro, veniva definito per la
prima volta riproponendo con cid una
ridefinizione del concetto stesso di
classe operaia. La casa e la fabbrica
venivano visti come due luoghi di pro-
duzione capitalistici di contro a tutta
la tradizione che nella casa e nella
famiglia aveva visto solo un luogo di
consumo, contrapposto alla fabbrica
come unico luogo di produzione: «La
famiglia... & anzitutto un cezniro di
produzione. Quando gli anzidetti ¢ mar-
xisti ? dicevano che la famiglia capita-
listica non produceva per il capitali-
smo, non era parte della produzione
sociale, conseguentemente ripudiavano
il potenziale potere sociale delle don-
ne. O meglio, presupponendo che le
donne a casa non potessero avere po-
tere sociale, non potevano concepire
che le donne a casa producessero %%
Leggiamo ancora: «I partiti del mo-
vimento operaio si sono ben guardati
dal sollevare il problema del lavoro
domestico, corrispondentemente alla
loro considerazione della donna come
figura inferiore persino dentro la fab-
brica, Sollevarlo vorrebbe dire sfidare
Dintera base di costruzione del sinda-
cato basata: a) solo sulla fabbrica; b)
solo sulla giornata lavorativa misura-
bile e ¢ pagata ’; ¢) solo su quella parte
del salario che viene data e non su
quella parte del salario che viene sot-
tratta dalla inflazione. La donna & sem-
pre stata spinta dai partiti del movi-

_mento operaio a rinviare la sua libe-

razione a un ipotetico domani, subor-
dinato alle conquiste che gli uomini,
limitati nella portata delle loro lotte
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Lo sciopero generale delle donne in Islanda
conferma alcune delle conclusioni generali
della Conferenza internazionale di organizza-
zione tenuta dai Comitati per il salario al
Javoro domestico di varl paesi a Toronto
dal 17 al 20 ottobre 1975.

Hanno partecipato alla Conferenza donne dal-
I'Italia, dalla Gran Bretagna, da Isracle, dalle
Antille, dagli Stati Uniti oltre che, natural-
mente, dal Canada. Si sono discusse la co-
struzione e la messa a punto delle prossime
scadenze della campagna internazionale per il
salario al lavoro domestico che, con le ma-
nifestazioni dell’8 marzo 1974 in lulia e
del I maggio 1975 in vari pacsi, ha dato
il via a un continuo crescere di iniziative ¢
di mobilitazione.

Alcune delle conclusioni generali del con-
vegno crano appunto che il capitale a livello
internazionale non pud pil contare su nes-
sun tipo di « Terzo mondo », e pil precisa-
mente sulle donne in quanto « Terzo mon-
do ». Infatti, se le donne nelle cucine sono
statc per lungo tempo costrette a funzionare
da terzo mondo dentro la metropoli, da
fronte sul quale il capitale poteva ancora
orchestrare ogni recupero delle lotte e ogni
intensificazione dello sfruttamento, oggi ovur-
que, indipendentemente dal livello di «svi-
luppo » del paese, le donne sono una bomba
di ribellione che esplode. E questo hanno
appunto dimostrato le donne in Islanda po-
chi giorni dopo la conferenza di Toronto, in
un paese che sembrava piu di altri votato
alla pace sociale. Tutti i partiti islandesi
hanno « appoggiato » lo sciopero, costretti a
dare una valvola di sfogo alla quotidiana
ribellione delle donne nella casa, nelle fab-
briche e ncgli uffici. Ribellione certamente
di dimensioni preoccupanti se 60.000 donne,
pressoché la  totalitd delle donne in etd
lavorativa, hanno scioperato tutte unite sfi-
lando per le strade di Reykiavik il 24 ottobre.
L’Islanda, come hanno riportato tutti i gior-
nali, & rimasta paralizzata. Parecchi uomini
sono dovuti andare in ufficio trascinandosi
dietro i bambini, perché le maestre d'asilo,
come le loro mogli, erano in strada. Ma in
ufficio anche i piu volenterosi non hanno
potuto concludere granché, visto che man-
cavano le centraliniste, le segretarie e le dat-
tilografe. I voli hanno dovuto essere sospesi
per la mancanza di hostess. I giornali islan-
desi non sono potuti uscire per la mancanza
delle compositrici e tipografe. Molte donne
anche alla sera non sono volute tornare a
casa a preparare la cena, bensl hanno pro-
tratto lo sciopero per 24 ore andando a riu-
nioni ¢ discutendo di organizzazione.
Immediatamente il Now (National Organi-
sation of Women) ha convocato un convegno
nazionale a Philadelphia, invitando le donne
negli Stati Uniti a uno sciopero generale.
Parecchi gruppi che avevano partecipato alla
conferenza di Toronto sono intervenuti alla
Conferenza del Now, sostenendo lo sciopero
ma dissociandosi dalle direttive generale che
il Now, attraverso la Conferenza di Phila-
delphia ¢ l'occasione della chiamata in scio-
pero delle donne, continua a proporre alle
donn.c stesse: restringere i consumi e battersi
per impadronirsi dei posti migliori. Ci pare
opportuno riportare integralmente il testo
del volantino. firmato dal Collettivo interna-
zionale femminista, che i gruppi partecipanti
alla Conferenza di Toronto hanno distribuito
al convegno di Philadelphia. Gli stessi gruppi
lo hanno anche distribuito fuori dall'albergo
dove si teneva la conferenza del Now, a tutte
le donne chc. passavano, tenendo nel contem-
po, sempre in strada, un comizio pubblico.
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ato stampa dell’'International
st Collective per la campagna
il salario al lavoro domestico.

enerdl 24 ottobre le donne islandesi
hanno scioperato contro il lavoro che
svolgono a casa e fuori casa. Con que-
sto S.Ciopcro le donne sono riuscite a
paralizzare tutto il paese. Il venerdi
29 ottobre il Now invita tutte le don-
ne del paese a scioperare rifiutando
di lavorare e rifiutando di spendere
so}di. Noi, donne del Collettivo fem-
minista internazionale per la campa-
gna per il salario al lavoro domestico,
§osten1amo questi scioperi che sono
il punto piu alto delle massicce anche
se invisibili lotte che noi donne ab-
biamo combattutto a casa e in ogni
posto di lavoro. Non condividiamo
tuttavia la posizione del Now e dei
partiti politici islandesi che hanno in-
vitato allo sciopero soltanto per di-
mostrare che il lavoro delle donne &
decisivo per l’economia. Il Now inol-
tre ignora ostentamente che « spen-
dere soldi» & per noi un lavoro, an-
che pit duro, dato che noi donne
non abbiamo mai abbastanza soldi da
spendere.

Il nostro problema non & quello di
dimostrare che il nostro lavoro & « uti-
le ». Questo lo sappiamo anche trop-
po bene e come noi. lo sanno il go-
verno e il mondo economico che si
sono arricchiti sul nostro lavoro e ci
chiedono continuamente sacrifici sem-
pre piu grossi. 1l nostro problema &
quello di accrescere il nostro potere
in quanto donne, attaccando imme-
diatamente quella che & stata la no-
stra principale condizione di debolez-
za e di sfruttamento. Per questa ra-
gione abbiamo lanciato a livello inter-
nazionale la campagna per il salario
al lavoro domestico.

Chiediamo al governo il salario per
tutte le donne. Vogliamo essere pa-
gate per il lavoro che facciamo. Quan-
do avremo soldi per noi stessi decide-
remo se vogliamo o no assumere un
secondo lavoro, invece di essere usate
come una riserva di lavoro a basso
costo da impiegare 0 meno in un se-
condo lavoro secondo le esigenze del
mercato, sia che vogliamo o non Vo-
gliamo avere figli, invece di essere co-
strette alla procreazione € di sottopor-
¢i alla sterilizzazione, invece di dovere
dipendere da un uomo per la nostra
sopravvivenza economica.

Vogliamo il potere di scegliere da

sole, e per noi donne cid significa
pIU’ SOLDI E MENO LAVORO.
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da questi partiti, strappano per se ».
In realta ogni scadenza di classe ha
fissato la subordinazione e lo sfrutta-
mento femminile a un livello piu alto.
La proposta della pensione alle casa-

linghe — e allora non si capisce per-
ché non anche uno stipendio alle ca-
salinghe — denuncia solo tutta la vo-

lonta dei suddetti partiti di istituziona-
lizzare lattuale condizione femminile.
Nessuna di noi crede che l'emancipa-
zione, la liberazione avvenga attraverso
il lavoro. Il lavoro & sempre lavoro,
sia in casa che fuori.

.La schiavitt alla catena di montag-
gio non @& liberazione dalla schiavitl
del lavandino di cucina. Quelli che lo
negano, negano anche la schiavith alla
catena di montaggio, provando ancora
una volta che se non si conosce quanto
le donne sono sfruttate non si conosce
realmente quanto gli uomini lo sono *.
Questo discorso tagliava subito non
solo con le varie sinistre e il sindacato
che nei diversi paesi proponevano alle
donne come liberazione il lavoro fuori
casa o la pia e paziente attesa di una
pensione preceduta da qualche lotta
sugli asili; ma allo stesso tempo po-
neva anche la discriminante con tutta
quella parte del Movimento Femmini-
sta che si faceva e si fa portavoce al-
linterno del Movimento stesso delle
medesime posizioni. Magari infiorate
dallesaltazione della pratica della pre-
sa di coscienza o della « riappropria-
sione » del proprio corpo attraverso
il « self help ».

Esaltazione che, lungi dall’essere il ri-
conoscimento di momenti utili alla cre-
scita del Movimento stesso era, invece
e continua ad essere, da parte di que-
ste forze politiche, anche quando han-
no spoglie femminili, il tentativo di
contrabbandare I'autonomia di strate-
gia di cui il Movimento ha bisogno
con la liberta, appunto, di fare la presa
di coscienza o il «self help ».

Ma l'autonomia di strategia ha messo
salde radici nel Movimento nella mi-
sura in cui non solo il dibattito sul
salario al lavoro domestico si & diffuso
ormai in tutti i paesi, compresa I’Au-
stralia e D’America latina, oltre che
ovviamente nei paesi dove era inizia-
to da piu lungo periodo, ma altrettan-
to ha trovato sempre piu largamente
gambe organizzative. Ed ha ridicoliz-

zato di fatto non solo le ragioni per
cui le varie sinistre ritenevano le don-
ne generalmente non organizzabili ma
anche le ragioni per cui donne e uo-
mini di determinati paesi a tutt’oggi
non potrebbero avere prospettiva mi-
gliore che pietire i posti gia rifiutati
da altri.

La campagna sul salario al lavoro do-
mestico pretende di contrattare tutta
quell’area di lavoro che, proprio per-
ché non salariata, ha fatto sempre le
spese di ogni ristrutturazione capita-
listica. E tutte le donne sono su quc-
sto fronte, al di 1a di tutte le divisioni
che il capitale ha posto fra loro; non
solo casalinghe e donne emigrate, le
donne ., del cosiddetto « sviluppo » €
donne del cosiddetto « sottosviluppo ».
E significativo che in Ttalia la prima
manifestazione della campagna sul sa-
lario al lavoro domestico dell’8 marzo
74 si sia tenuta in piazza Ferrett¢ a

“ Mestre: erano le operaie della casa a

scendere in piazza per la prima volta
in quella stessa piazza dove si erano
sempre raccolti nei momenti cruciali
delle lotte gli operai della fabbrica.
E lo & altrettanto il fatto che i8S
maggio quest’anno, sempre all’interno
della campagna, si sono organizzate
manifestazioni in Italia contempora-
neamente a Mestre e a Napoli; a To-
ronto, New York, Los Angeles, Lon-
dra, Bristol e in Svizzera le manifesta-
sioni coinvolgendo anche le donne e-
migrate che potevano leggere volanti-
ni scritti in spagnolo e in italiano oltre
che in inglese. Tra I8 marzo 74 e il
1° maggio ’75 la campagna ¢ stata un
continuo _ articolarsi  di collegamenti
fra tutte le donnc in lotta. Perché la
prospettiva del salario al lavoro do-
mestico, la richiesta inderogabile di
soldi, subito, direttamente ¢ in mano
a tutte, richiesta per cui le donne gia
avevano cominciato a scendere in piaz-
za, dava loro allo stesso tempo nuove
indicazioni organizzative su c€osa chie-
dere e come muoversi: non solo al-
l'interno della casa, del negozio o del
supermarket dove si va a fare la spesa,
della scuola dove si accompagna il
bambino, ma altrettanto in tutti i luo-
ghi di lavoro salariato: nella fabbrica
come negli uffici e negli ospedali...
ovunque.

Dando una scorsa al giornale Le ope-
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Volantino dell’International Feminist
Collective per la campagna per il

- salario al lavoro domestico.

Mercoledl 29 ottobre milioni di don-
ne che lavoriamo sia in casa sia fuori
casa sciopereremo per dimostrare il
nostro potere e per rifiutare il lavoro
che & imposto a tutte noi. Gia il 24
ottobre le donne islandesi hanno scio-
perato contro il lavoro domestico ed
extradomestico e sono riuscite a pa-
ralizzare tutto il paese.

Il Collettivo femminista internazionale
per la campagna per il salario al la-
voro domestico non solo sostiene que-
sto sciopero ma sostiene e riconosce
anche le continue battaglie che mi-
lioni di donne di tutto il mondo con-
ducono giorno per giorno contro il
comune lavoro e sfruttamento. E’ chia-
ro infatti che le donne rispondono
all’appello del Now e dei partiti po-
litici islandesi per una giornata di
sciopero delle donne, non perché il
Now o i partiti politici islandesi ri-
conoscono ed esprimono i nostri bi-
sogni di donne, ma perché noi vedia-
mo in questo giorno la possibilita di
evidenziare e di unificare le lotte che
conduciamo continuamente dovunque
noi siamo e qualungue cosa facciamo.
Proprio perché il livello della nostra
lotta & gosl alto, dobbiamo essere si-
cure che questi scioperi non siano
soltanto una dimostrazione della no-
stra forza ma che siano soprattutto il
mezzo per accrescere il n0ostro potere
e per garantirci che non torneremo a
casa senza avere ottenuto qualche co-
sa.-Non vogliamo dimostrare soltanto

la nostra forza ma usarla € accrescerla

per ottenere quello che vogliamo. Ed
& per questa ragione che in tutto il
mondo un numero sempre maggiore di
donne si sta organizzando intorno alla
campagna per il salario al lavoro do-
mestico. 1’8 maggio 1974 le donne
italiane sono andate in piazza sul-
lobiettivo del salario al lavoro dome-
stico e il 1° maggio 1975 in molti
paesi del mondo si faranno cortei €
manifestazioni.

noi chiediamo il SALARIO per il
LAVORO DOMESTICO per TUTTE
LE DONNE

sposate 0 no

giovani o vecchie

con figli o senza figli

emigrate o indigene

lesbiche o eterosessuali

con o senza un secondo lavoro

Noi donne passiamo la maggior parte

della nostra vita- lavorando in casa ¢

per tutto questo lavoro non siamo

pagate.

Come ha dimostrato lo sciopero delle

donne in Islanda, senza il nostro la-

voro non pud esserci nemmeno il la-

voro maschile. Fabbriche, uffici, scuo-

le, ospedali, ristoranti, telefoni... po-

trebbero chiudere tutti e l'economia

arrestarsi completamente.

Eppure questo lavoro non ¢ conside-

rato lavoro. Non abbiamo

vacanze

durante le « vacanze » lavoriamo il
doppio

dovremmo stare al servizio di chiunque

e dovremmo porre all’ultimo posto i
nostri bisogni

Lavoriamo per tutta la nostra vita e

il governo e l’economia si arricchi-

scono sul nostro lavoro, traggono pro-

fitto dal nostro lavoro: per questo

DEVONO PAGARCIL.

Il non essere pagate per il lavoro che
facciamo a casa ¢ lo sfruttamento co-
mune ed & la base della nostra debo-
lezza. In ogni situazione. Ma sempre
di pid diciamo NO.

NO AL LAVORO NON PAGATO.

Siamo stanche di dovere dipendere da
un uomo o dai sussidi per sopravvi-
vere. Siamo stanche del secondo la-
voro che non ci lascia tempo per noi
stesse. Siamo stanche di non avere il
tempo di fare i bambini che vogliamo
e di dovere pagare un cosl alto prezzo
di lavoro e di miseria per quelle che
li fanno. Siamo stufe del nostro la-
voro e della mancanza di tempo per
noj stesse.

non siamo mai disoccupate ma sempre
non pagate

siamo’ sempre presenti e sempre pitt
stanche

noi tutte vogliamo pin soldi e meno
lavoro

Nellinvitare le donne allo sciopero
ii Now non ha voluto tenere conto
del fatto che & questo che le donne
vogliono:  pite soldi e meno lavoro.
11 Now per esempio ci chiede di non
spendere soldi durante la nostra gior-
nata di sciopero. A questo rispondia-
mo che il nostro problema & quello
di non avere mai avuto soldi da
spendere.

Comprare & un lavoro ed & anche pil
difficile se non abbiamo abbastanza
soldi. Questa & la nostra crisi e lot-
tiamo per non aumentare il nostro
livello di poverta e di privazioni, per
non aumentare il nostro lavoro in
cambio dello stesso sfruttamento, ma
di distruggere il lavoro e riprenderci
la ricchezza che abbiamo creata.

DONNE
SCIOPERIAMO OGNI GIORNO
PER" IL SALARIO
CHE CI E’ DOVUTO

Collettivo femminista internazionale
per la campagna per il salario al lavoro
domestico.

Contatti:

New York Wages for Housework Col-
lective - 288 B Eight St. Brooklyn,
N.Y. 11215 - tel. 6250780

Los Angeles Wages for Housework
Committee - c/o Beth Ingber 440 3/4
N. Lake St. - Los Angeles 90026,
California - tel. 4841167

Power of Women Collective, England
. 64 Larch Road, London NW2 -
tel. 01 4521338

Comitato triveneto per il salario al

lavoro domestico - piazza Eremitani
26, Padova - tel. 653016

raie della casa, che in Italia appunto
ha cominciato a registrare questi nuo-
vi livelli di lotta, ci siamo fatte una

idea pit1 precisa del significato che que- .

sta campagna rappresenta per tutte le
donne. Ne emerge chiaramente come
partire dal lavoro domestico ha voluto

dire per molte donne rompere Iisola-
mento del paese, della piccola fabbri-
ca, delle quattro mura domestiche nel-
Ja piccola come nella grande citta, €,
forti di questa rottura, essere riuscite
a contrattare tempo e soldi in termini
che prima erano impensabili. Come

ha voluto dire in ogni luogo anche nel-
la grande fabbrica rompere la tradi-
zionale divisione in termini di potere
che il capitale ha posto fra uomini e
donne.

Alla Conferenza di Toronto, le divi-
sioni che il capitale ha posto all’in-
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Pila classe ¢ il m.odo in cui
e, & stato discusso in modo ar-
io in relazione al tentativo di ri-
rturazione del capitale internazio-
Ple. Ristrutturazione che gli & im-
posta — come si & articolato nelle va-
rie relazioni — dagli altissimi livelli
di lotta che donne e uomini, salariati
e non salariati, giovani e anziani, nella
metropoli come nel cosiddetto Terzo
Mondo, hanno sviluppato negli ultimi
anni. Tanto piu il capitale si propone
di rompere la massificazione della lot-
ta di classe attraverso Iestensione del-
la mancanza di salario, e tonseguente-
mente del sottosalario a sempre pit
larghi strati di classe, tanto piu la lotta
sul salario al lavoro domestico in quan-
to lavoro non salariato per eccellenza
diventa I'unica strategia. Infatti & la
sola strategia che possa rispondere in
modo adeguato all’attacco del capitale
in quanto & la sola che pud massificare
la lotta nella comunita.

Non a caso nel tentativo di ristruttu-
razione complessiva del capitale inter-
nazionale giocano un ruolo importante
i vari progetti di riforma del «wel-
fare » che puntano a trasformare il
« welfare » in un sussidio al lavoro
sottopagato. Cid significa in realta un
sussidio indiretto all’industria per ga-
rantire alla stessa una vasta riserva
di forza lavoro a buon mercato. Le
donne gid negli anni ’60 erano state
la punta d’attacco delle lotte sul « wel-
fare ». E, ancora, sono le donne che
si vogliono colpire con questi .pro-
getti e con esse tutta la classe. Quindi
la strategia del salario al lavoro do-
mestico vede nelle donne in « welfare »
il soggetto determinante per una lotta
di massa contro la ristrutturazione ca-
pitalistica. Proprio per questo a con-
clusione del dibattito tenutosi alla
Conferenza di Toronto si & deciso di
convocare per il febbraio '76 una con-
ferenza nazionale di donne in welfare
che si terra a New York.

NOTE:

1 Maria Rosa Della Costa, Potere femminile e
souversione sociale, € Selma James, Il posto dﬁ”"
donna, 13 ediz. 1972, 33 ediz. 1974, Marsilio,
Padova, L. 1.500.

Tradotto in inglese, tedesco, spagnolo, sta per
apparire in varie altre lingue. E’ considerato un
testo fondamentale del Movimento femminista a
livello internazionale, E’ il libro che ha aperto
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il discorso sulla donna come riproduttrice di for-
za llnyom ¢ sul lavoro domestico come lavoro
sp_ccx[lco della donna in quanto appunto riprodut-
trice di forza lavoro. Tagliando con ogni rifor-
mismo sulla « questione femminile » non solo ha
fgndmo per la prima volta I'autonomia del mo-
vimento femminista in termini di strategia poli-
tica. ma ha anche definito chiaramente che I'iso-
lamento della casa non & destinato a scambiarsi
con la collettivitd della fabbrica né la collettivi-
ti della fabbrica con Iisolamento della casa. Di
contro a quanto tutti gli interpreti di Marx han-
no sempre proposto alle donne.

2 L'offensiva, Quaderni di lotta femminista n. 1,
Musolini ed., Torino, 13 ediz. 1972, 23 cdiz.
1974, L. 1.500.

Raccoglie gli atti del primo seminario femmini-
sta tenuto esclusivamente da donne e aperto solo
alle donne, svoltosi a Roma presso la facolta
vdi Magistero nel luglio 1972. E’ notevole non
solo la messa a punto, per la prima volta dal
punto di vista della donna, del rapporto fra lot-
ta di. quartiere, di scuola e di fabbrica, ma al-
trettanto la ridefinizione del rapporto fra occu-
pazione e disoccupazione, e del rapporto fra
donne e sindacato. Il .carteggio che precede gli
atti ¢ una stoccante messa a punto della reazio-
ne della sinistra extraparlamentare di fronte al-
I’emergente movimento femminista

Lotta Femminista precisiamo, scioltasi come grup-
po femminista unico nell’autunno del '74 « per
differenze di analisi e pratiche politiche » conti-
nua come prospettiva del salario al lavoro dome-
stico nella pratica del « Comitato triveneto per il
salario al Javoro domestico » ¢ dei vari gruppi ad
esso collegati a livello nazionale. II Comitato tri-
vencto in particolare ¢ il gruppo promotore e coor-
dinatore della Campagna per il salario al lavoro
domestico in Italia e all’interno di questa cam-
pagna ha organizzato le manifestazioni dell’8 mar-
zo 1974 e I maggio 1975 a Mestre. La campagna
¢ portata avanti con un continuo lavoro di coor-
dinamento internazionale, anche in Gran Breta-
gna, Svizzera, Stati Uniti e Canada?

3 Collettivo internazionale femminista (a cura del),
Le operaie della casa, Marsilio, Venezia, 1975,
L. 1.600.

E’ il primo volume della collana « Salario al la-
voro domestico - strategia internazionale femmi-
nista » curata appunto da un collettivo di donne
che, fondato a Padova nel 1972, ha aperto in
vari paesi il dibattito sul discorso, chiaramente
indicato dal titolo della collana stessa, e pro-
mosso l'organizzazione ad esso legata. Si tratta
di un manuale che definisce in modo semplice
¢ chiaro i vari oggetti del problema per il dibat-
tito quotidiano. Definisce il rapporto tra lotta
contro il lavoro domestico e lotta sul lavoro
esterno, sui servizi, sulle condizioni della pro-
creazione e della sessualitd. Affronta il problema
di una definitiva ricomposizione di classe attra-
verso la distruzione di tutte le stratificazioni che
il capitale ha creato all'interno della classe. Di-
stribuito la prima volta in forma provvisoria co-
me ciclostilato durante la manifestazione dell’8
marzo 1974 a Mestre, questo documento ha in-
contrato larghissimo favore in tutto il movimento
femminista.

4 Collettivo internazionale femminista (a cura del),
8 marzo 1974, giornata internazionale di lotta
della donna, Marsilio, Venezia, 1975, L. 1.600.

E’ il secondo volume uscito nella stessa collana
di cui sopra, Affronta. una problematica larga-
mente sentita in tutto il movimento: l'organiz-
zazione. Il tema @& affrontato particolarmente in
relazione alla costruzione della prima manifesta-
zione femminista per il salario al lavoro domesti-
co ma le indicazioni date valgono largamente al

di 1A dell’8 marzo 1974,

A'purtirc, sotto il profilo dell'organizzazione, da-
gli svantaggi ma anche dai « vantaggi » di un
lavoro cosl pieno di contraddizioni come il lavoro
domestico, si esaminano le virgole di tempo e i
luoghi di passaggio obbligato dove ogni casalinga
pud costruire fili organizzativi. Cosl anche la ri-
cerca degli « strumenti politici », dal dibattito
Pubblico alle canzoni, dal teatro ai bollettini di
informazione, viene condotta in relazione alle
possibilita di una comunicazione di massa fra
le donne e quindi di una lotta di massa. « Un
lungo week-end di... lotta» firmato dal Comi-
tato trivencto & il documento centrale del volu-
me ed & gid stato pubblicato in varie lingue.

5 Le operaie della casa, giornale bimestrale a cura
del Gruppo redazionale del Comitato per il sala-
rio al lavoro domestico di Padova, ediz. Marsilio,
Venezia, 20 pagg., L. 200. Disponibile nelle prin-
cipali librerie, si pud richiedere anche per ab-
bonamento versando L. 1.800 (abbonam. annua-
le) sul c.c.p. n. 9/3597 intestato a Marsilio edi-
tore Padova, Spa, specificando la causale. Abbo-
namento sostenitore L. 5.000.

E' il primo giornale che registra ¢ interpreta le
lotte delle donne secondo I'ottica dell’autonomia
femminista, In n. 0, apparso in occasione delle
manifestazioni tenutesi per il salario al lavoro
domestico il I maggio 1975 a Mestre, Firenze,
Napoli, Londra, Bristol, in Svizzera, in Germa-
nia, a New York, a Toronto ¢ a Los Angeles
cvidenzia come Ja lotta contro il lavoro dome-
stico determina immediatamente un nuévo pote-
re anche nella lotta sul luogo di lavoro esterno
alla casa. « Meno ore di lavoro e pit soldi» &
il filo conduttore che lega la rivolta delle 300
donne del paese di S. Croce (Padova) allo scio-
pero delle operaie della Solari, tanto per citare
due degli esempi di lotta piu interessanti che il
giornale registra, Il lavoro domestico si contratta
anche in fabbrica perché il lavoro domestico non
finisce in casa ma ce lo portiamo dietro dovun-
que andiamo, e piu forza acquistiamo contro il
primo lavoro piu forza abbiamo contro qualun-
que secondo lavoro.

Alla salute della donna & dedicata una parte
speciale del giornale: dalle indicazioni spicciole
per contrattare meglio ogni prestazione medica
e per rifiutarci come cavie da sperimentazione
alle -indicazioni piu generali per rimpadronirci
della nostra salute distruggendo quell’organizza-
zione del lavoro che in casa e fuori ¢ all’origine
di tutti i mali.

Autonomie di base e contropoteri




