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PRESENTAZIONE
di Michele La Rosa ®

Il volume raccoglic le relazioni di base ¢ gli interventi piu signifi-
cativi relativi al « | colloquio internazionale di sociologia del lavoro »
organizzato a Bologna (5-7/2/86) del Centro internazionale di docu-
mentazione ¢ studi sociologici sui problemi del lavoro (Cidospel) del-
I'Universita di Bologna ' ¢ che si ¢, per questanno, incentrato sul te-
ma: « La sociologia del lavoro in ltalia ¢ in Francia oggi ». Si & trat-
tato di un seminario di studi « bilatcrali » in cui, su specifiche proble-
matiche (le cui specilicazioni si ritrovano del resto nella articolazione
anche del presente volume), si sono confrontati esperti italiani e (ran-
cesi, questi ultimi appartenenti al « Groupe de sociologie du Travail »
del Cnrs — Université Paris X11', con il quale sia il Cidospel * sia
la rivista « Sociologia del Lavoro » sono legati da particolari ¢ intense
occasioni collaborative di scambio scientifico e culturale.

L'iniziativa ha visto presenti ¢ cainvolti i piu noti studiosi socio-
lavoristi oggi operanti assicme nella sezione « Economia, lavoro. orga-
nizzazioni » dell’Associazione italiana di sociologia ed ha rappresen-
tato un momento altamente significativo nella riflessione ¢ nella cre-
scita comune su temi che si sono rivelati come « nodi » cruciali nan
solo per In nostra disciplina ma anche per I'odierna societa italiana.

Gli obiettivi del « Colloquio » erano di tre ordini:

— rappresentare un momenito di analisi e di confronto per la comu-
nita dei sociologi italiani riuniti appunto nell’ambite della sezione

« Economia, lavoro, organizzazione » allinché possa esplicare le

proprie potenzialita scientiliche ¢ propositive nei confronti della

societa italiana, favorendo nel futuro analoghe occasioni perio-
diche;
— offrire un luogo e¢ una modalita per uno scambio ¢ un reciproco

Direttore del Cidospel
1. Se nc vedano natura, scopi ¢ attivita in appendice




&

POLITICHE DEL LAVORO E LIVELL!I DI REDDITO.
E LE DONNE?

di Mariarosa Dulla Costa

Inscrivere oggi in termini che tendano a riflettere lo stato reale
delle cose il problema delle condizioni riproduttive della forza-lavoro.
comporta per lo meno di contrastare quella letteratura che legge la
progressiva complessita dell’odierno contesto sociale come un cre
scendo di risorse. di soggetti legittimati a pronunciarsi, di bisogni avent
effettivamente 1l potere di esprimersi. E soprattutto I'enfasi sul cre-
scendo delle risorse che trovo profondamente disadeguata. Se fino a
ieri, infauti, il aittadino o lo studioso delle « societa avanzate » poteva
ignorare che il capitalismo producesse anche miseria. perché il teatro
su cui €10 avveniva in modo piu vistoso era spostato altrove. oggi piu
che mai questo aspetto fa parte dell’orto di casa nostra: dai 25 milioni
circa di povert negli Stati Uniti agli 8 milioni circa di poveri in ltalia ':
dalla disoccupazione ¢ riduzione der salari Usa alla disoccupazione ¢

riduzione dei salari nostri.
Ulteriore sconcerto mi crea legpere delle donne dalla doppia pre-

I Ci rilertamo per la stima dells poverta negli Usa ai dau del Bureau of the
Census che, per 183, dichiarsva uflicialinente 34 milion e 400.000 povert. la cifra
i alta registrats o purtire dal 1965 da quando cioe, dopo Hoover ¢ Roosevelt
Johnson dichmro lu suy « guerra ally poverti ». Contemporancamente alls dil-
fusione di 1ah dati Fassemblen dei sinduci americani. « Conference of Mayors =.
pubblicava un rapporto mtitolato « La fume nelle citta amenicanc » (« Hungry
m American Cities ») ove si dimostrava, do un esame condotto in 8 cittie ameri-
cune. che la domanda struordinarie per cibo e asilo (« emergency food and shel-
ter ») nel corso dell'smministruozione Reagnn era cresciuta du 100 @ 500, Fenome:
no altrettunto riconosciuto ullicinlmente era lu « [emminilizzazione » dellu pover-
tir. c1oe le donne erano la maggorunza dei poveri. Per le stime riguardo all’ltahia
¢i rileriamo mvece o1 dati della grunde indugine Cee di cui una agevole sintesi €
costiturtn da G. Sarpellon (u cura di). Rupporto sulla poverta in Italiu, Angeli.
Miluno. 1983, Sempre secondo I'inchicsta Cee nella maggior parte dei paesi l'in-
cidenzu della poverta € molio superiore alla mediu anzitutto per famiglie con »
capo una donna. | dati dellinchiesta comunque a livello gencrale sono nitenuti
ottimistici rispetto slla situnzione odiernu. dovendo considerare l'incidenza della
disoccupazione nel periodo intercorso dugli anni 70, quando linchiesta fu esple-

tota, ud oggi.
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senza (I'emancipazione impossibile ¢ dunque avvenuta? o sc ne sot-
tacciono cqmponcnli che andrebbero invece rivelate?) ! soggetti ideali
A muoversi in uno specifico attuale che é « intreccio — si dice — e
COmPICSSI(iI ». Ma se di questo intreccio e di questa complessita si
tacciono anzitutto la poverta, la miseria, la pesantezza ¢ monotonia
del lavoro (anche a 35 ore). I'incertezza del reddito, non c¢'¢ il rischio.
gua.rdando alle donne, di evocarle in realta come novelle fate della
sgcuc(é complessa? L’oscuro male ovviamente non si lenisce col men-
zionare quanto anch’esse siano colpite da depressione. Il fatto & che,
a [ronte di un accumulo immenso di potenziale di ricchezza quesla
« complessita » si manilesta anzitutto come soltrazione di risorse.

1l problema allora su cui concentreremo le nostre osservazioni ¢
che oggi. mentre si da per [inita I'epoca dell'ideologia del lavoro. in
realta ogni proposta di riduzione d'orario ha dietro sottaciuti risvolti
di intensificazione del lavoro (cosi ¢ stato per le 35 ore in Germania.
cosi ¢ per le modalita di applicazione dei contratti di solidarieta in
ltalia) attraverso veri ¢ propri sconvolgimenti delle precedenti con-
quiste sull'organizzazione della giornata lavorativa '.

Tuttora, a quella maggiore distribuzione di ricchezza, in denaro e
servizi, che doveva costituire il naturale risvolio della necessita di ri-
duzione d’orario a questo livello di sviluppo capitalistico, [a riscontro
invece una riduzione salariale, ed un decurtamento/abbassamento del-
la qualita dei servizi che ripropone orizzonti di miscria.

Cioe, maturato da tempo, da un punto di vista soggettivo ¢ ogget-

2. Quanio viene sottaciuto & giustamente invece messo in luce da A. Accor-
nero (Lavoro-Non lavoro, Cappelli, Bologna, 1980, pp. 114 ss)). Si tratta della
ripresa durantc gli anni 70, cio¢ durante il periodo di innalzamento dell'occu-
pazione fcm_mimlc. del lavoro domestico presso terzi. Vale a dire: la « doppin
presenza » si dava a patto di una notevole quots di lavoro domestico erogato
da altre donne che entrava in casa 1l casalingato a tempo picno ¢ parziule di
molte permettevu il doppio lsvoro di altre. Oppure. noi aggiungismo, il doppio
lavoro era possibile sulla rinunciu ad avere figli. a responssbilizzarsi per la co-
struzione di una famiglia. Anche noi infatti siamo perfcttamente d'accordo con
Fortunata Piselli sul fauo che « ¢ oggettivamente impossibile per la donna con-
ciliare Vattivita extra-domestica con quclla domestica » (giudizio riportato da A.
Accomero. op. cit.. p. 116). E anche con quanto tale autore specifica ulterior-
mente 1n proposito: « ... se conciliare € oggettivamente impossibile, ¢ pero pos-
nbxlg cumulure soggettivumente: dipende dal reddito ¢ dalla composizione della
fumiglis. E qui subentrano le variabili sociali. | confini fra coloro che fanno op-
purc comprano il lavoro domestico. sono profondamente segnali » (pp. 116, 117).
Al_lnp)cnh bisognerebbe sosienere che tutta I'analisi sul lavoro domestico e, in
primis, la denuncia circa lu sua lunghezza d'orario, costituivano un lagno immo-
tivato e che le [emminisie ersno esagerate.

3. Per il caso della Germania mi riferisco ad un lavoro di inchicsta e rac-
colta di materiali condotta da Sergio Bologna ¢ di cui lo stesso mi ha anticipato

alcuni esifi.
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tivo, il momento di trapassare il confine della civilta del lavoro. que-
sta continua a risucchiarci nclla cigolunte altalena del contempora-
neo sviluppare/sottosviluppare. Developing... underdeveloping... New
York ‘.

Premesso quanto sopra, cercherd di isolare ulteriormente alcuni
elementi del quadro evidenziandone le componenti a mio avviso piu
signilicative, trattando assieme, o ponendo dopo. alcuni problemi ri-
guardo alla condizione produttiva/riproduttiva delle donne.

1. 1l primo elemento su cui soffermarsi & costituito dall’ampiczza
della disoccupazione e dalle politiche demandate a « risolverla ». Solo
stando alle stime ufliciali risultano 2.800.000 disoccupati/e nel 1984,
piti altri 2.000.000 circa nei prossimi dieci anni’. Ora, se delle solu-
zioni vengono indicate dagli indirizzi statuali a questo problema — a
cominciare dallo schema di documento « La politica occupazionsle per
il prossimo decennio » del Ministero del Lavoro — queste non pas-
sano tanto per la riduzione d'orario a 35 ore (con o scnza riduzione di
salario). né per i contratti di sulidarieta (i quali comunque. ¢ bene pre-
cisare subito, comportano anch'essi una decurtazione salariale): ¢ tutto
da dimostrarc infatti il rapporto (ra posti di lavoro mantenuti attra-
verso queste misure ¢ posti di lavoro che si sarebbero altrimenti persi.
Una soluzione invece, per quanto parziale, visto che tutti considerano
non riassorbibile una quota rilevante di disoccupati, ¢ fondamental-
mente indicata in quel complesso di meccanismi — genericamente in-
dicati come « deregulation-riregulation » del mercato del lavoro — al
centro dei quali sta il « via libera » all'ubbassamento dei salari ¢ a piu
larghe ¢ articolate modalita di precarizzazione. Questa politica di « de-
regulation-riregulation », col rendere legali e generali regole finora at-
tinenti di fatto al sommerso, avrebbe la funzione, olire che di attutire
il processo di disoccupazione nell’economia normata, anche di far emer-
gere un largo ambito di lavoro nero gid contraddistinto da queste con-
dizioni (con cid contribuendo a ridimensionare le cifre della disoccu-
pazione) e incentivare Fampliamento di guesto neolegalizzato mercato,
in cui giovani, donne ¢, aggiungiamo, anche anziani troverebbero piu
facili possibilita occupazionali. « Piu facili » nella misura in cui, rap-
g New York (di Ph. Muttera, D. Demac) co-

o dilfuso a livello di movimento negli anni
anti politiche di sviluppo/sot:

4. Developing Underdevelopin
stituiva il titolo di un fascicolo mo
‘70 ¢ nel quale si analizzavano appunto le contrasl

tosviluppo dirette nlla sicssu cittia di New York. : ; 7
s. Cfr. lo schema di documento Lu politica occupazionale per il prossimo

decennio, dilTuso dal Ministero del lavoro ¢ dellu previdenza sociale nellugosto
‘84, p. 25. D'oru innanzi ci riferiremo u tale documento nel testo ¢ in nota chia-

mandolo sinteticamente Piano del luvoro.
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prcscn.lando questi soggetti quote pit deboli nel mercato, verrebbero
assunti come piu disposti ad accettare salari inferiori ¢ minori garanzie
¢ tutele previdenziali.

an svilupperd qui particolari considerazioni circa le proposte di
creazione di posti di lavoro direttamente da parte dello stato (dalla ri-
sl_rullu'raz.ionc del patrimonio edilizio all'inventariamento e salvaguar-
d'm dei giacimenti culturali del paese) poiché intendo continuare ;ulla
via dell'approfondimento del problema centrale, che trapassa sia la
sfera di « deregulation » dell’economia, sia i veri e propri « piani del
lavoro » ad iniziativa dircttamente statuale: e cioé il restringimento
delle pqssibilili: riproduttive per una larghissima fascia di popolazione.

I giovani (donne e uomini s'iniende) caratterizzano gia ampia-
mente il volio della inoccupazione-disoccupazione e in particolare di
quc!la di lungo periodo (gia ora si riconosce uflicialmente che nei gio-
vani tra i 20 c i 30 anni oltre il 30% ¢ disoccupato da oltre tre anni ®.

Lt? donne in particolare, nella disoccupazione degli anni '80, sono
slalc' i soggetti piu penalizzati. Mentre la loro offerta di forza-lavoro &
Fonunuarncmc cresciuta, la percentuale di domande di lavoro rimaste
incvase & stata nel 1982 del 14.9%, nel 1983 del 16,2%, nel 1984
del 17,1% . In questo stesso anno due volte e mezzo la percentuale
masch?lc. Sempre riguardo alle donne si registra inoltre una preoccu-
pante inversione di tendenza nel rapporto [ra ricerca di prima occupa-
zione e perdita del posto di lavoro. Infatti, mentre negli anni prece-
denti, all’interno della quota delle disoccupate quelle in cerca di prima
Sx:cupuliom: costituivano senz'altro la parte piu rilevante, ora sono
invece quelle che hanno perso il posto ad aumentare in maniera ver-
tiginosa °.

f;. {;iuno del lavoro. p. 21.
- Dati Istat pubblicati da Ceres, marzo ‘85. Inol i i ivi
8l mese di gennaio ‘85 risultano 1.384.000 donne in ((’:cl:c?u d(;: I(;::rcl)ﬂzln rrco.'lggrvd'
anu:!ulo per gh anni ‘80. Anchc il 1asso di disoccupazione ¢ il piu nII'o registrato
neg l.u!um| wnni: 17.4 per cento contro il 7.2 per cento di quello maschile. Di-
minuiscono inolire le vccupate: 6.589.00 di contro ai 6.675.000 dell’'84. Per ulte-
riori osscrvazioni sull’evoluzione delle forze di lavoro femminili » vcdi- X1t ra
[;urlu Censiy ?ullg sttuazione sociule del paese 1984, Angeli. Miluno, l985‘ PP ?}I;
S‘Es.s:"::,:l;;‘ll;x”-“'l‘:lo di I. Wheeler, « La diflicile pariti clettronica », u;;pur.so su
S Suents -spt'runru. marzo 1985, n. 22, p. 7, rlfcrisc;, dell'interessante ricerca
e rigu"dop:( u "f;_lf?'!"‘“ partc) svolta da Renata Livraghi ¢ Puolu Manacor-
Lo donr:cpi(:]ssllln,lila,'mp.'“ delle nuove tecnologie sulle condizioni lavora-
8. Dats Istat pubblicati da Ceres, marzo ‘85: nell’81 hanno g
dgnlc occupazione 1'L,5 per cento delle donne contro 1°1,2 per ccr?::orsgc;:lai ?1:;;:1
ni; ncllltfl il 2.5 contro 1'1.4; nell’83 il 3.1 contro 1’1.9. Per una recente raccolta
dll suggi in materis di oflerta di lavoro confronta inoltre M. Schenkel (a cura di)
L'oflerta fl: layoro in ltalia. Problemi di rilevazione, valutazione, costruzione di
modelli di comportamento. Marsilio, Venczia, 1984. ;
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Altrewtanto, per l'immediato [uturo, giovani, donnc in particolare.

vengono assunti dichiaratamente come i soggelti piu pena-
lizzandi nella ricerca di reddito. E signilicativo che. mentre si continua
a contare in vari modi * sulla crescita di offerta di lavoro femminile. il
suo sbocco occupazionale appare sempre piu pregiudicato anche dal
ridimensionamento del ruolo del terziario (precedentemente suo am-
bito privilegiato di occupazione) in relazione alla capacita di assorbi-
mento della manodopera espulsa dai settori primario ¢ secondario.
Alla donna quindi si chiede piu che mai di lavorare in condizioni di
precarieta ¢ basso salario.

Alcune questioni allora vanno evidenziate.

a. Anzitutto l'ulteriore svuotamento della problematica parita sul
lavoro uomo-donna. Nella misura in cui si da il via a massicce espul-
sioni nonché a profondissime stratilicazioni di reddito tra uomini
¢ uomini, e non solo quindi fra womini e donne. corrispondentemente
a quanto gia avvenuto in Usa, ¢ si spendono inchieste sulle allarman-
ii dimensioni della poverta * ¢ sullo zoccolo duro di essa, pare deci-
samente pit consistente porsi il problema di quali politiche del lavoro
— ¢ piu dircitamente sociali — possano contribuire ad un innalza-
mento del reddito a livello di massa e di come sollecitarle. E questo.
a prescindere da un vecchio ma sempre attuale problema: a chi una
donna dovrebbe considerarsi pari accettando un solo salario per due
lavori.

b. Contare.
denti. sulla donna come elemento debole

ed anziani,

in termini ancor pit dichiarau che negli anni prece:
del mercato. determinata nel

wano del luyoro. in parucolare slle pp. 27-28, ove.
d una diversa valutazione per I'immediato [u-
vengono indicati i mufati compor-
s caduta dei tassi di fertilita
o tusso implicava Ora.

9. C1 riferiamo ancora al I’
ra gh clementi che concorrono
wro dell'impiego di forza-luvoro lemminile,
tament demograhict delle donne: an particolure
con il conseguente venir meno der vincoli che un piu a
& noto che in guesti anni i mutamenti nel comportamento demogrufico non han-
nu riguardato ¢erio il pussuggio dui molu at pochi figh benst. piu di sovente. dal-
I'unico hglio a nessuno Anche una studiosn della fecondita come N Fedenct
infattn gia nell'80 Unchiesta, n. 45, mug.-giv 1980. p. 14) propendeva per una ul-
teriore discesy dellu fecondita al di sotto del hvello di sostituzione. Non possiu-
mo quindi non osscrvare conic lu « sceltn = di non uvere figh. scelta il po delle
volte obbliguta per I'impossibilita du cumulure lavoro esterno ¢ maternita alle
condizion dute, sta stata ussunty semplicemente come « nuova caratteristica » del-
la forza-lavoro [emnunile

10. In Usu come in Germunia le donne appuiono il soggetto emergente dells
poverta. Per la Germunia ulcune anticipuzioni sono state contenute nella recen-
sione « Deutschland unter slles » redutin da S, Bolognu (= Il Manifesto. 4 mug.
1985) al libro di S Leibfried ¢ F. Tennstedt, Politik der Aemut und die Spaltung
des Soziulstuars. Suhrkump. Francoforte/M. Per Il I'indagine condottu dalls
Commussione sulla povertin istituity dalln presidenza del consiglio evidenzia che

il 53% della massu dei poveri & costituito du donne.
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contempo ad- avere denaro proprio, ma per cid stesso coinvolgibile in
una ricerca continua di lavori a termine ¢ basso salario, testimonia,
anche da parte dci gestori dell'« uscita dalla crisi ». un molto attutito
interesse alla sua funzione procreatrice-riproduttrice di nuova forza-
lavoro, e altresi alla sua funzione di principale responsabile del fun-
zionamento di una (amiglia. Infaui la « parzialita » del lavoro esterno
femminile poteva contribuire una volla all’andamento familiare nella
misura in cui si combinava con un‘assunzione di responsabilita finan-
ziaria in prima istanza da parte di un uomo avente un posio fisso ed un
salario abbastanza alto. Vecchio schema. questo, della famiglia nel pe-
riodo dello sviluppo. Piu di recente, negli anni "70, questa « parzialita »
poteva contribuire all’'andamento familiare nella misura in cui. offrendo
il decentramento una possibilita dilfusa di lavoro ¢ quindi di reddito, s
sa s'inscriveva in quel particolare funzionamento della famigha che ¢
stato definito come composizione del reddito-regolazione dell’offerta "
Meno gerarchicamente, e pib elasticamente. la famiglia offriva al merca.
1o quei soggetti che, al momento considerato, avevano maggiori possibi-
lita di trovare lavoro, garantendo nel contempo la sussistenza di tutn
Ma, anche qui. la « parzialita » del lavovo femminile poteva lunzionare
(accompagnandosi di regola ad una assunzione in prima istanza di re-
sponsabilita domestica) in quanto il mercato cffettivamente presentas-
sc una possibilita di lavoro a livello piu articolato ¢ diffuso.

Oggi invece, l'ulteriore massiccia disoccupazione ¢ precarizzazione
sul versante maschile e femminile vanifica questa possibilita, rendendo
molto improbabile la figura della lavoratrice esterna/moglic/madre. Le
politiche che andiamo considerando c¢i inducono piuttosto a ritenere che
non ci sia attualmente alcun interesse a sollecitare una ripresa della na-
1alita. Si ha in fondo I'impressione che giunti alla fatidica data 1991
che segnerebbe l'entrata nel mercato dell’ultima fascia del cosiddetto
baby-boom generatosi tra il 1959 ¢ il 1976 " si tiri un respiro di sol-
lievo; non ci dovrebbero cioé essere ulteriori contingenti di nuovi gio-
vani da occupare visti i mutali comportamenti demogralici delle don-

1. La letieraturs in quesio senso & ormar molto vasta. Ci pare comunque
vada citato anzituiio M. Paci. Famigliu ¢ mercato del lavoro in un'ccononiu pe-
riferica, Angcli. Milano, 1980.

12. Pigno del lavoro. p. 25. Va perd precisato che, anche in lalia, il trend
della caduta delle nascite, cornspondeniemente a quanto avviene in molti paesi
a» capitalismo avanzato. conosce una brusca accelerazione gia u purtire dul 1964,
€ quanto mettevamo in luce cercando di interpretare, assicme 8 queslo, una se-
rie di altri mutsmenti demografici, nel nostro = Percors femminili ¢ politica del-
Ia riproduzione della forza-lavoro negli anni 70 », in Lu critica soctologica, n. 61,
primavera 1982. ;
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ne". Per cui potremmo anche osservare che gli attuali rigurgiti antia-
bortisti di forze politiche di maggioranza non sono ispirati — come in
passato & avvenuto — da reale interesse a sollecitare una ripresa della
nutalita, ma hanno chiaramente una pura [unzione disciplinatrice nei
confronti delle donne e di riconferma di alleanza con le gerarchie cc-
clesiastiche.

£ vero che diventa sempre pitt macroscopico il problema dell’invec-
chiamento della popolazione. ma, a partc lc catastrofiche previsioni sul
collasso del sistema pensionistico "', appare per il momento piu aflron-
tbile questo problema (attraverso il riciclaggio degli anziani in una
vita piu lunga a soutosalario e nel volontariato) che quello di un am-
pliamento delle dimensioni della popolazione attraverso una eventuale
ripresa del trend delle nascite.

Daltro canto la consapevolezza delle peculiari caratteristiche del
lavoro procreativo/riproduttivo. continua simbiosi di lavoro manuale
¢ lavoro intellettuale, ad alta professionalita, teso alla ridefinizione con-
tinua del progetto familiare, impone ancora di evidenziare un proble-
ma, attinente piu ad un piano qualitativo che quantitativo di conside-
razioni. Premetto anche che mi trovo in disaccordo con la terminologia
che sostituisce alla distinzione lavoro domestico-lavoro extradomestico.
la distinzione lavoro familiare-lavoro professionale

Mentre infatti & indubbia la professionalita '* del lavoro domestico
che riguarda tutte, & altamente alcatoria la professionalita del lavoro
extradomestico di molte. Chiarito questo. il problema di cui subito
sopra dicevamo rimanda alla compatibilita — qualitativa questa vol-
1a — tra lavoro domestico e lavoro extradomestico. Le donne con fa-
miglia infatti sono state largamente disposte al lavoro part-time ¢ a
certi tipr di lavoro, anche monotoni. esecutivi. nella misura in cui pro-

13. Piano del luvoro. p 32,

14. Da scgnalare senz’altro in questo senso la ricerca condotta dalla Banca
dlolia-mi-Ins (o cura di G. Carducar, Fo bBrasca, G. Palladino, F. Pictrobono)
Crisi finanziarig del sistema pensonistico ¢ alcune linee di intervento per un
riassetto della previdenza pensionistica. divulgato come ciclostilato nel marzo "85

15. Mi permictito non solo di rimandare alle unalisi e rivendicaziom (or-
mulate #i tempr del Movimento femminista degli unni 70 che ben denunciavuno
quanto apprendistalo occorresse anzitulto tra figlia ¢ madre per impurarce le varic
mansioni -casalinghe ¢ per interionzzure il ruolo domestico: ma rinvio anche per
rispetto della storiu, o quel complesso di inizistive e istituzioni che lo stato m
Usa sviluppd dagli inizi del secolo e durante gli anni 20 e 30 per inscgniare il
lavoro domestico alle donne ¢ per insegnare il mestiere di genitore. Alle iniziative
satunli si accompagnd unu massiceia applicazione al tema da parte di e le
wienze sociali con funzione wittaliro che secondaria. Cfr. su questo, della scri-
vente, Funuglia, welfare ¢ stato tra progressismo ¢ New Deal, Angeli, Milano.
1983, £ ulteriormente illuminante il fato che in tutte le universila giapponest

oggi ¢i siano fucoltu di ccononmua domesticd.
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prio questi lavori erano maggiormente conciliabili con un grosso di-
spendio di energie nella progettualita domestica. Ma se, come ora si
prospetia, |'energia delle donne in misura sempre crescente deve es-
sere assorbita dalla continua ricerca del lavoro, perché quello che si
ha & a termine, si alterna a periodi di non lavoro ecc., tanto pit in
mancanza di un reddito maschile con cui addizionarlo, questo vuol
dire I'assoluta non combinabilita del lavoro esterno femminile con una
responsabilita familiare. Va da sé che ancora piu drammatica appare
la condizione di quelle donne che, perso il posto perché licenziate.
come sempre piu largamente sta avvencndo, non riescono poi a tro-
varne un altro. Molteplici comunque paiono gli indizi per ritenere che
non ci sia da parte dello stato alcuna seria politica di sostegno della
riproduzione proletaria, né in forma familiare né a-familiare. Qualche
analogia con I'eflettiva « non » politica della famiglia a livello prole-
wario in Usa, mentre ogni dichiarazione presidenziale sullassetto fa-
miliare & diretta in realta al ceto medio? Vien da pensare che, come
ho detto altre volte, se nella profusione di letteratura sulla maternita
di questi ultimi anni si fosse detto anche quanto essa tendesse sempre
piu a divenire un bene di lusso, si sarebbe creata meno mistificazione
politica sull’argomento.

c. Da un punto di vista femminista non fa torto aver guardato ad
un primo ordine di conseguenze dirette alla compatibilitd/incompati-
bilita lavoro esterno/famiglia. Proprio perché siumo consapevoli di
come la tensione ad uscire da quest'obbligo alla « compatibilita » fossc
un momento di lotta e non l'accettazione di una diminuziont di possi-
bilita, non possiamo assumere che la semplice « impossibilita » ogget-
tiva di avere una famiglia (per di piu assicme all'impossibilita di avere
delle alternative appetibili) abbia un segno femminista.

In quanto tensione. momenti di lotta, si erano dati invece in questi
anni dei percorsi, degli assctti di vita diversi dalla famiglia ' per libe-
rare una identita femminile dalla dimensione lavorativa, procreatrice-
riproduttiva per I'appunto. Anche questi percorsi, nel nuovo quadro
si presentano largamente interrotti, impediti. Nelle ricerche ' che ave-
vamo condotto in merito emergeva come queste scelte, questi asselli
diversi, spesso sostenuti dall’abitare da sola. fossero possibili solo al-

16. M. Dalla Costa. Percorsi femminili ¢ politica dellu riproduzione dells
Jorzu-lavoro negli unni 70, cit.

17. Mi niferisco all'indagine condotta all'interno della ricerca « Famiglia ¢
ristrutturazione del mercato del luvoro in ltaliu ¢ Usa negli anni '70-'80 » presso
I'insegnamento di Politica comparata dell'lstituto di scienze politiche e sociali.
Facolta di scienze politiche di Pudovas. Allu ricerca colluboravano, per la parte
italiana. oltre alla scrivente. Marina Schenkel, Silvana Sartori, Rosa Bidoli, Lua-
na Zanella, Anna Pederzini. ;
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lingendo un certo tetto di reddito. Non contava tanto la fissita del
posto di lavoro, quanto la flessibilita del reddito che permettesse di
toccare certe soglie. Assieme a questo contava certamente anche il tipo
di lavoro e la citta in cui si viveva. Ora, le politiche di abbassamento
del reddito. e la generalizzazione di una sua profonda discontinuita
nel corso di vita minano anche percorsi soggettivi in cui le donne ave-
vano cercato di costruire processi di individualita ¢ livelli di comunita
fuori dall'irreggimentazione familiare.

Altri problemi di non minore importanza si possono intravvederc
nel fatto che, essendo Iistituto familiare andato largamente i crisi per
ragioni oggettive e soggettive dibattute nel passato recente (non a caso
la caduta della nuzialita aveva rappresentato negli anni ‘70 l'elemento
piit dinamico del quadro demogralico rispetto alla stessa caduta delle
nascite '), esso, in una generalita di casi non costituisce neppure piu
un fronte su cui ripiegare. Ciot non & cosi trunquillo. non appare cosi
possibile oggettivamente, a parte twite le considerazioni di merito, che
le donne, piu compresse nelle possibilita di sbocco occupazionale, ri-
picgheranno a « spendersi » dentro il matrimonio.

d. Per donne e giovani inolire ¢'¢ da osservare che, complessiva-
mente, la stessa eccessiva mobiliti che accompagna questa ridefini-
zione del mercato rende ancor piu difficile quel tanto di rapporto col
lavoro (ci sembrerebbe eccessivo usure il termine « identilicazione »
ormai in disuso presso i pit) che bisogna pure costruirsi per riuscire a
reggerlo. A livello di massa, anche nella ristrutturazione informatica i
il lavoro & cosi scarsamente gratificante softo ogni aspetto (interesse.
retribuzione. ecc.) che non ¢ da poco lo sforzo richiesto per costruirci
un rapporto. Quindi, s¢ la preoccupazione governativa in varie sedi
dichiarata, e che contribuisce ulteriormente a motivare le politiche di
« riregulation » del settore « nero », € che esso, in quanto ambito extra-
legale ma obbligato di sussistenza, costituisca terreno di cultura anta-

18 Cli. A Pinelli, « L'infanzia tra demogralia ¢ politica soctale =, Censis,
Quindicinale Jdi note e commenti, a X1V, n. 300, 1978, pp. 788 sy ove tra lc
alire interessanti osservazioni rileva come « Iaspetto piu dinamico. in conclusio-
ne. dell'evoluzione demograficn recente, appure quello della diminuzione dellu
nuziuliti, con gh indubby rillessi che comporta sulla diminuzione delle nascite e,
probubilmente, sulla creazione di forme di convivenza non legalizzate ¢ dellau:
mento dellillegitnmita » (pp. 281, 282) Sul rapporto donna ¢ fecondita resta
un‘opera londumentale il libro di M. Livi Baccr, A History of ltalun Fernlury
During the Last Two Centuries, Princeton University Press. Princeton. 1977. trad.
italisna Donna, fecondua e figh. Due secoli di storig demografica ttaliana, 1l Mu-
lino, Bologna. 1980. Piii di recente Nora Federic, Procreazione. Junugliu. lavoro
della donnu, Loescher, Torino, 1984.

19. P. Manacorda in Lavoro e mielligenza nell’eta microelettronica. Feltn-
nelli, Milano, 1984, sottohnes l'infondatezza dell'idea che il lavoro nell'era del-
I'informatica tendu u diventare pi intellettuale o piu creativo.
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gonista, non pare che tale preoccupazione debba ritenersi infondata
di fronte ad una eccessiva mobilita. Se il lavoro infatti ha oggi piu che
mai una funzione disciplinatrice, di veicolazione del rapporto con lo
stato, una eccessiva mobilita allena invece a prescindere dall'idea che
si avra mai una situazione lavorativa definita, contribuendo con cio
al distacco dal lavoro come momento in qualche modo centrale * del-
la propria esistenza e quindi vanificandone la stessa funzione disci-
plinatrice che si vorrebbe svolgesse. Il mantenimento delle modalita
di crogazione del lavoro in un orizzonte di miseria contrasta non solo
con le potenzialita negate di un orizzonte di ricchezza, ma con gl
scopi che tale mantenimento si prefigge.

Tra l'altro il sacrificio che si chiede al giovanc ¢ alla giovane oggi
in termini di mobilita, precarieta c sottosalario non ha alcun rapporto
con un « premio » domani. Al senso che aveva il sacrificio giovanile
per le gencrazioni precedenti (lavorarc duro ¢ in condizioni sfavore-
voli nel presente per crearsi una qualche sicurezza in futuro) corri-
sponde un non-senso per le generazioni che sono giovani oggi. Non
& previsto alcun « premio » a venire.

e. Alcune osservazioni ancora riguardano la logica che pre
al far emergere il settore nero ¢ all'instaurare una serie di meccanismi
che impediscano il doppio lavoro ¢ in particolare allassistito di avere
una qualche entrala nascosla.

Va ricordato a tale proposito che i meccanismi assistenziali han-
no sempre (unzionato a patto di essere piu 0 meno nascostamente in-
tegrali con uno sforzo continuo eso alla ricerca ¢ mantenimento di
lavoro nero. Probabilmente, quindi, instaurare meccanismi di indagi-
ne diretti alla totale trasparenza e controllabilita del mercato non ¢ la
politica ideale per « ridurre » il problema della disoccupazione in
una fase caratterizzata dalla mancanza di consistenti politiche espan-
sive a livello dell’occupazione normata . E vero infatti che, nelle ci-
fre. potrebbero apparire anche meno disoccupati ma la disoccupazione,
una volta ulteriormente penalizzata sui livelli di reddito attingibili,
potrebbe effettivamente scoppiare molto piu di ora come problema
sociale sc non statistico.

E comunque, in generale, un atteggiamento persecutorio nei con-
fronti del secondo lavoro & assurdo. Spesso atlraverso secondi lavori

siede

20. Anche a 1ale proposito evitiamo volutamente di parlarc di luvoro come
valore sembrandoci ormai adeguatamente vasta la lelteratura sul non valore del
lavoro. Molti buoni motivi per non inscriverlo tra i valori sono indicati da A.
Accornero in [l lavoro come ideologia, 11 Mulino, Bologna, 1980. Dai tempi in
cui assumerne la validita del rifiuto facova scandalo & passata molta acqua sotlo
i ponti. 3
21. P. Manacorda, op. cif., afllermando che oggi ci troviamo nella strozza:
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infatti si affrontano le consuete scadenze « extra » della famiglia o
dell'individuo, scadenze che & molto difficile far rientrare nella gestio-
ne di un comune salario. Tanto piu nella gestione di un salario in vari
modi decurtato come si dia oggi. [: come far finta di ignorare qual &
il livello di reddito che effcttivamente serve per vivere e qual ¢ il
livello dei salari.

2. Un secondo clemento che mi pare valga la pena di isolare nella
descrizione del quadro attuale & la questione dei « contratti di soli-
darieta ». Questione controversa per molti aspetti, anzitutto quello giu-
ridico 2, visto che per la prima volta i lavoratori e le lavoratrici si
troverebbero obbligati ad accettare sulla base di una contrattazione
collettiva non un miglioramento della propria condizione ma un peg:
gioramento, sddirittura una decurtazione salariale.

Va precisato tra I'altro come l'idea dei contratti di solidarieta non
sia aflatto nata in Francia con i corrispondenti « contrats de solida-
tieté » del 1982, Gii il presidente Hoover ai tempi della grande crisi
del '29 proponeva come rimedio alla disoccupazione che gli occupati
acceltassero una riduzione d'orario ¢ corrispondentemente di salario
in favore di chi non aveva lavoro ™', La soluzionce offerta corrispondeva
» quella minimizzazione del problema che caratterizzd tutta la sua
amministrazione ¢ segnd lo scacco della stessa. L'idea quindi ha poco
di nuovo e molto poco di consistente, come dicevamo fin dall’inizio.
rispetto alla questione che vorrebbe contribuire a risolvere. In ltalia

wra della clessidra, bene ralhgurs il fatto che, qualunque stw I'nmprezza che in
futuro si determinera per l'occupnzione OgRi conoscinmo fondamentalmente I
disoccupazione. Per il futuro toglic comunque molte illusioni R. Morese in « 35
vre. Le prospettive ¢ @ mulamenti necessari » (Quadermi di rassegnu sindacale, n
108-109, mag -sgo. 1984, p. 36) quando, riferendo di uns ricerca Unnia apparss
su Industria ¢ sinducato, n. 4-5, 1982, menzions che il rapporto tra postt di la-
voro persi perché robotizzati e posti di lavoro creati per la fubbricazione di ro-
bots @ ds 9 @ 1. Ma, uggiunge, nessunu ricercs gurantisce che 1 restanti 8 saranno
sistemsty in ultre attivita. Clr. anche I'urticolo di L. Berti, « Verso una societs
del non luvoro », apparso su Azimut, n. 12, 1984, ove I'autore spicga. (ra aliri
argomenti, come, stante l'attuale orgunizzuzione della produzione e I'attuale strut-
wre dei consumi, 1l problema della disoccupuzione di massa restera irrisolvibile

22. [ quanto emergeva tra l'altro al convegno tenutosi quest’anno @ Milano
organizzato da Magistratura democratica e Lavoro ‘80 e intitolato « Prospetuive
di superamento della Cassa integrazione guadagni ». La relazione introduttiva
di Morio Fezzi & apparsa su Azimut, n. 15, 1985. Gli atti del convegno stanno
per esserc pubblicati integralmente sul quaderno n. 4 di Lavoro ‘80.

23. Lu proposta ¢ menzionata assieme agli altri provvedimenti che caraite-
rizzano I'smministrazione Hoover da A. M. Schlesinger |r.. The Age of Roosevelr.
vol. I, The Crisis of the Old Order 1919-1933, Houghton MiMin Co., Boston.
1957, trad. it. L'eta di Roosevelt, vol. I, La crisi del vecchio ordine 1919-1933.

1l Mulino. Bologna, 1959.
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comunque o strumento ¢ stato concepito nelle sue prime formulazio-
ni come alternativa alla Cig a « zero » ore.

A proposito di tali contratti va anzitutto rilevato che, mentre una
serie di oneri gravano sul lavoratore (non solo l'immediata decurta-
zione salariale ma anche le conseguenze negative sul calcolo delle men-
silita aggiuntive, sul trattamento di finc rapporto fino al calcolo dello
retribuzione pensionabile), un'ampia gamma di interventi statali (dal-
I'assunzione dell'onere al 50% della retribuzione corrisposta dall’azien-
da per le ore ridotte fino a « compensazioni » varic non meglio defi-
nite nel caso che l'operazione complessiva venga ritenuta dall’azienda
svantaggiosa) tutelano ben di piu la controparte.

Ma la funzione che a ben osservare emerge. a mio avviso., come
funzione principale di questo tipo di contratti ¢ quella di costituire
una sonda, degli esperimenti-pilota se cosi si pud dire, per la ristrut-
turazionc in senso molto piu flessibile del quadro d'orario aziendale
e della mappa occupazionale. Come viene espressamente riconosciuto,
infatti, I'applicazione di tali contratti comporta spesso la « necessita
di una riorganizzazione complessiva del sistema degli orari e dei trni
nelle aziende, a cui & possibile adattare regimi di orario individuale ¢,
ove possibile, anche prestazioni a tempo parziale . Si concordano
turni aggiuntivi (sabato o lavoro notturno, oppure, nel settore chimi-
co, la quinta squadra) riposi a scorrimento, dispounibilita al lavoro
straordinario, e anche orari flessibili su base settimunale o stagionale
nonché in alcuni casi I'abolizione della pausa retribuita o I'esclusione,
per certi lavoratori, dal servizio mensa . Numerosi accordi prevedo-
no inoltre la conversione del lavoro a tempo pieno in rapporto a part-
time.

Quindi, in realta, attraverso I'applicazione della riduzione d'ora-
rio prevista da questi contratti s'innalzano i livelli di produttivita ¢
si modificano profondamente i regimi di orario svincolandoli dal qua-
dro di riferimento della giornata bio-sociale in nome di una nuova
giornata lavorativa aziendale.

Quanto tutto cio costituisce gia una signilicativa sperimentazione
di quello che dovrebbe avvenire a livello piu generalizato con le 35
ore? D’altronde, mentre appare molio labile il rapporto fra contratti
di solidarieta ¢ soluzioni occupazionali. se ne comincia a sottolineare

24. L. Bellardi. E. Pisani (a cura di), « Rassegna della contrattazione. Gli
“accordi di solidsricta”™ 1983-1984 », in Lconomia e lavoro, anno XVIII, n. 3,
lug.-sctt. ‘84, p. 150; vedi inoltre Raflacle Morese, op. cit.

25. L. Bellardi. E. Pisani (a cura di), op. cif., p. 150. Aggiungiamo a quanto
rilevato dalle sutrici che la quinta squadra ¢ stata reintrodotta anche nella side-

rurgis.
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mvece piu chiaramente il significato in rapporto alla formulazione del
nuovo regime a 35 ore su cui tutto il dibattito istituzionale & concen-
iralo. « Questa prospettiva [delle 35 ore], date le circostanze, puod
essere meglio sollecitata e preparata dall’accumulo di esperienze con-
crete di riduzioni d'orario realizzate aziendalmente. La diffusione dei
contratti di solidarieta, la piena attuazione delle riduzioni d'orario
previste dai contraui, la realizzazione di ulteriori riduzioni d'orario.
l'estensione di contratti a tempo parziale, possono tutte contribuire a
costruire un mosaico di riferimento per pervenire a soluzioni genera-
lizzate del problema.

In questa direzione va orientato lo sforzo dell’organizzazione per
la ripresa della contrattazione aziendale. Di questa infotti, ci interessa
la qualita der contenuti, pit che la quantita delle piattaforme clabo-
rate » *.

Anche qui, da un punto di vista di donne, di soggetti percid par-
licolarmente esposti a pagare in prima persona il deterioramento del-
le condizioni riproduttive della forza-lavoro, alcune cose vanno preci-
sate. Nella misura in cui le varie forme di riduzione d’orario vengono
spesso indicate come soluzioni rispondenti a istanze provenienti dal
busso, rispondenti cio¢ a quella esigenza di maggiore (lessibilita del-
l'orario che anzitutto le donne vogliono, va fatta chinrezza. Una mag-
gior llessibilizzazione dell’orario che si rimangi la pausa, che obblighi
al lavoro notturno, allo straordinario, ad un sistema dei turni ancora
pit « sconvolto », il tutto per di piu all'interno di un abbassamento
sulaniale. va ncella direzione oppostu a quella voluta dalle donne. Una
maggiore llessibilita rispondente alle istanze espresse da parte lemmi-
nile andrebbe anzitutto inscritta in un pia largo rispetto di quella che
¢ stata dehnita la sfera della riproduzione, ¢ quindi in un maggior
rispetto anzitutto dei ritmi bio-sociali di vita. Ancora nei tempi ini-
ziali del Movimento femminista degli anni ‘70 le donne denunciavano.,
a propousito dells questione dei twrni, che se lui lavorava di notte e
lei di giorno, praticamente non si incontravano mai. E certamente la
questione della maggiore (lessibilita non prevedeva una rinuncia sala-
rigle rispetto a livelli gia unanimemente riconosciuti bassi ¢ in varic

forme discriminati.

3. Un terzo elemento su cui si rendono necessarie alcune osser-

26. R. Morese, op. at.. p. W9; clr anche P. Tagliwzucchi, « Esperienze di
riduzione d'orario i Europa », 1in Quadermt di rassegna sindacale, n. 108-109.
mag.ugo. 1984, pp. 92-62, ¢ M. Bordini, 15 ore ¢ anche meno, Alfamedia. Roma,

1984, in particolure pp 71 ss.
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vazioni & poi il rapporto instauratosi fra lavoro dipendente e lavoro
indipendente ¢ le politiche su questo dello stato.
£ nota, e anche il Piano del lavoro lo menziona, la nuova esten-
sionc assunta dal lavoro indipendente, entro cui si inscrive anche il
lavoro in forma cooperativa. A [ronte delle grosse espulsioni dai tra-
dizionali poli di occupazione (principalmente industriali) e la minor
capacitad di assorbimento da parte del terziario, si era dato da tempo
uno sforzo, da parte dei giovani in particolare, nclla direzione di in-
ventarsi un lavoro. Le valenze dentro questo sforzo crano state mol-
teplici. Anche quella tra I'altro di creare, attraverso cooperative au-
togestite, delle modalita ed un ambiente di rapporti piu corrisponden-
te alla propria identita. E anche gruppi di casalinghe, o di donne che
avevano fallo esperienza di lavoro esterno, avevano (entato questa
strada come forma di autofinanziamento. Tali iniziative autonome in
moltissimi casi hanno dovuto chiudere per mancanza di finanziamenti
agevolati ed il peso del « fiscal drag ». Questa che, accanto alla varian-
te del lavoro dipendente (dall'imprenditore privato o dallo stato) po-
trebbe cffettivamente costituire una possibilita che molti percorrereb-
bero, si scontra con duc ostacoli precisi: un'inerzia statuale a riconsi-
derare la tassazione relativa ai redditi bassi (salvo alcune promesse
per il futuro) ¢ la mancanza di finanziamenti per chi ha solo delle
« idee » ¢ vuole avviare un'attivita. E questo nonostante l'ideologia
premiale delle idee ¢ dell’iniziativa tipica dell’era dell’informatica.
Cio¢, da partc statuale, si lamenta ¢ si drammatizza il problema della
disoccupazione, si promettono « piani di lavoro » (per il momento un
po’ di breve respiro), si colpevolizza I'sssistito e si cerca di control-
larlo ulteriormente secondo i canoni classici delle politiche assisten-
ziali, ma non si fa nulla per agevolare I'invenzione in proprio del la-
voro, o meglio I'attivita autonoma da parte di chi non abbia gid un
capitale. Al contrario si & creata una particolare sensibilitad riguardo
al tema del volontariato che viene sollecitato da larghe aree politiche,
che viene ormai considerato parte integrante del welfare system, sen-
za che nessuno nei dibattiti relativi sollevi il problema piu ovvio che
& quello dell'incidenza del volontariato sul livello dei salari. E abba-
stanza noto come il volontariato induca abbassamento dei salari per
lo meno nei settori in cui entra in concorrenza col lavoro occupato.
Mi sembra quindi che anche questa politica, di sollecitazione del co-
siddetto privato sociale 7, si inscriva in una volonta complessiva di

_21. Con tale denominazione si indica da parte di alcune aree sociologiche
il volontariato. Alternativamente si usa il termine terza dimensione o terzo sel-
tore. Certamente quest'ultimo rischia facili confusioni con il significato che « ter-

e ——
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ridefinizione di una mappa occupazionale a bassi salari ¢ di blocco di
eventuali iniziative di attivitd autonome anche negli interstizi lavora-
livi ove pure si darebbero.

Piv in generale quindi il discorso che procede di flessibilizzazione
complessiva del mercato del lavoro. dJi ulteriore precarizzazione in
un orizzonte di riduzione salariale, anziché andare nella direzione per-
seguita dai movimenti e dalle lotte degli anni precedenti, tesi a co-
siruire un nuovo spazio per la riproduzione di sé non secmplicemente
in quanto forza-lavoro ma in quanto individui sociali. mi pare vada
nella direzione opposta. Sul non posto lisso per uomo o donna che
sia, come sulla non rigida divisione dei lavori in lavori da uomo e da
donna, ci pud essere ampia disponibilita (il diritto a mutare ¢ stato
anch’esso un'istanza in particolare del movimento femminista ¢ dei
giovani), purché, e questo ¢ fondamentale. il tutto sig insCritto 1n una
maggior ricchezza circolante e disponibile per tutti. Se non c'¢ que-
sta garanzia nuovamente « di massa », generalizzata, la liberta di mu-
tamento ¢ solo quella del capitale. Ciog, se una rivendicazione si pone
come centrale durante questa « rivoluzione tecnologica », unanime-
mente additata a causa della disoccupazione ¢ della necessita di mag-
giore (lessibilizzazione, ¢ il fatto di essere difesi e coperti nel muta-
mento. Solo cosi si pud affrontare una discussione che non dia per
scontato che il sostegno statuale ai nuovi movimenti di « liberta del
capitale » debba necessariamente passuare sulla soppressione dei quan-
litativi di liberta umana tanto faticosamente conquistati. Soprattutio
non si pud tacere sull’attacco complessivo alle condizioni di riprodu-
zione della forza-lavoro attualmente dispiegantesi, non si pud ignorarc
che giovani ¢ donne (nonché anziani) ne sono i soggetti principalmente
colpiti additando invece quest'ultime ad ideali inventrici di soluzioni
in un pullulare — per il vero non (acilmente individuabile — di ri-
sorse disponibili.

Se una maggiore parita®® tra uomo e donna si & creata. questo ¢
avvenuto, similmente a quanto € successo in Usa, nel peggioramento
delle condizioni di entrambi. Questo & il problema politico da cui ri-
prendere la discussione. Ovviamente io ho privilegiato il discorso sala-
riale e dei livelli di reddito perché, di contro ad un dibatiito uflicial-

20 settore » ha nelle scienze economiche, ¢ cioé di mdicazione del terzwrio. « Pri-
vato sociule » e « terza dimensione » sono d'sltronde carichi di ambiguita. Par-
lare di volontarinto fornisce senz'altro la formulazione piu chiara.

28 La « nuova parita » trn uomo ¢ dunnw hu costituito unao dei temi cen-
truli Jel convegno « Women and Structural ‘Transformations, The Crisis of Work
and Fumily Life », tenutosi alla Rutgers University. New Brunswick, N.)., Stau
Uniti, il 18 ¢ 19 novembre 1983. Era fuor dubbio in quella sede che lu nuova
paritA di cui si discuteva scaturiva dalle condizion: di lavore e di vita piu bassc




170

mente tutto dispicgato sull'occupazione/riduzione d’orario, mi pare
che in realta questo, vecchio, del costo del lavoro, continui ad essere
il pilastro sotterraneo che lo sostienc. E che affatica, ossessivamenltc,
un discorso che, partendo da tutt'altre volonta di garunzia sui livelli
di reddito, vorrebbe affrontare ben diversi aspetti sulle modalita e fina-
lita complessive dello sviluppo, sul rapporto vita/lavoro, su una « ri-
produzione umana » in altre parole finalmente sganciata dalla miscria

della civilta del lavoro.

LAVORO. NON LAVORO
E NUOVI SIGNIFICATI DEL LAVORO




