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1 discorso sul signifiaceto del poticre dentro un'organizzazione femmi-
nista ha una specificitd d'importanza che va di pari passo con la di-
scriminazione di cui led donne hanno dovuto soffrire all'interno di
tutta 1l'organizzazione del lavoro e della famiglia che & anzitutto una
prima cellula @i organizzazione del lavoro.

Ma per guanto riguardd il movimento femminista questa discriminazione
viene in luce non solo come discriminazione ncl luogo del lavoro ma
come discriminazione nel luogo della lotta.

E' la discriminazione a cui sono condannate la moglie dell'operaro

come la moglie dell'impiegato, la studentessa rispetto allo studente,
la compagna al compagnc in generale tubte lec volte che le lotte 1i
hanno visti uniti.

Ancora pill pesante & questo aspetto se pensiamo ai disperati tentati-
vi @i queste donne di organizzarsi separatamente il che vuol dire su xmke
interessi propri che non necessariamente coincidevano con quelli degli
vonini.

Rimandiamo ai veri documenti del movimento femminista per puntualizza-
re meglio cosa intendiamo con non coincidenza di interessi fra uomini

e domne ( e che in ogni caso non va confusa con una non coincidenza di
interessi di classe). Quello che qui ci interessa ai fini del nostro
discorso & proprio ripartirce da questa scoperta - che non & caso &
coincisa con la nascita del movimento femminista-- delle discriminazio-
ne delle donne a livello di lotta, di potvere per la lotta, di capacita
di organizzarsi.

Non sorprende piu ailora lo scetticisme che caratterzza tutto il movi-
mento Fetminista a prposite di qualunque cmbrionale organizzazione di
potere anche all'interno di n'organizzazione rivoluzionatias anzi mag-
giormente all’interno di questa poiché troppe volte le giustificazioni
di questo potere che apparivano esscre rivolte al bene "generale"

erano in realtd coperture di privilegi maschili a costo della castra-
zione degli interessi femminili.

Analizziamo allora il significato che pud avere per noi come donne il
discorso sul potere . Pa;ticjo dal dato di fatto che il pctere in mano -
agizﬁasﬁzii_gimiﬁalsiasi organizzazione che si pretendesse rivoluziozn
naria ha avuto 1'infelice caratbteristica di escrcitarsi a d ogni mo-
mento in qualche modo contro le donne. Percio' la necessita di avere
il potere in mano nostra --come notere alle donne- & il taglio sacro-
santo con una tradizione che si & sempre rivelata una fregatura. Da og-
gi vale anche per noi il principio per cul, per essere sicurc di riax
vere indietro il mio orlogio d'oro, prima di prestartelo devo procurar-—
mi un fucile. Vedi il popelare film su Emilano Zapata.Nel caso poi

del rapporto donne—uohini di fueili sarebbe meglio averne due visto ¢
che i quotidiani traneclli dell! "amore" potrebberc far cederc il primb.
Ma se il discorso nei confronti degli vwomini ha una sua larga evidenza
( quelle che chiedono come mai alle riunioni non possono venire anche
gli vomini sono semprc di meno) il discorso nei confronti di tutte le
donne, quelle che ei sono :mmediatamente compagne dentro il movimento
e tutte le altre, ha bisogno di alcunc precisazionia
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1) Il potere che ci intercssa mwerc & anzitutto una necessitd perché
at capitaigﬂsfrutta le donne ¢ l¢ tiene separate proprio attraverso.
una organizzazione di potere che incontriamo in ogni m9mento ad ogni
luogo. Ma tanto pilt & potere del capitalk, tanto meno €& potere gostro.

I1 mantenimento dclla nostra disdriminazione ¢ separazione fino ad
oggi & stato il frutto della nostra mancanza di potere. Eravamo .comple—
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tamente senza potere o con un poterﬂ troppo basso o con un tipo di p
potere "sbagliato" per iruscire a ribellarci ¢ ad organizzare la lotta

con tutte le altre donnc. Quindi non pensiamo che 1a scoperta del mo-

vimento femminista sia guella di far muovere 1le donne senza potere per-

ché questa & stata la storig delle donne fino ad cggi. L'alternativa di
nigliaia di casalinghe senza potere 5 stata quellae di diventate casa-
linghe o operaic calzaturierc o ceramiste o gqualcosa di altrettanto ald
lettante (salvo poi scoprire anche che tornate a casa dovevano in ogni
caso continuare a fare le casalinghe). Ciod 1'alternativa alle donne

che lasciavano le case senza prima cssersi create una leva di potere

¢ stata quelle di finire sempre discriminate nelle fabbrche e negli uf#
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Come 1'alternative delle donne che cercavano di sfuggire alle fabbriche

e agli uffici senza essersi create una leva di potere & stata gquella

di vedersi risbattere, lavoratrici non salariate, nclle case.

T1 discorso del rifiuto del potere, gquindi, ben lontano dall'essere
un discorso fehminista, & piuttosto 1'eterno comando capitalista riw
velto alle donne.

A noi serve il potere proprio perché non vogliamo pilt nessuno dei de-
stini che il capitale ci ha impostc, ma per rifiutarli ci occorre Or-—

ganizzarci e cid wvuol dire organizzare le nostre capacitd , quelle che

il capitale ha finora castrato e nascosto perfino a noi stesse, rius

scire ad esprimerle non nel chiuso delle cucine ma nel NUoOvo ambiente

socigle che il movimento stesso ci offre assieme a tutte le nostre

compagne . Cosl avremo non una semplice somma di capacita, ma il poten—

zigmento delle capacita di mnod tutte e questo & il primo imprescindi-

bile livello di potere. Un potere completamente nuovo che il capitale

non ci ha mai cocncesso ma che noi cominciamo a prenderci appunto per—
ché cominciamc ad organizzarci. Questo non & potere contro le donne,

ma delle donne per le donne. Questo non & il potere che il capitale

dé a una perché comandi & nc faccde lavorare mille; ma & il potere di
mille che si organizzano per porre fine ad un sistema che ti vuole
serva o capetta. Non piu serve, non pil capette.

Va chiarito in particolare che cosa vuol dire essere una capettd. E!
vero, ci sono donne che si fanno strada, che fanno'carriera'. Ma que-
sto vuol dirc’ che tutte le altre faranno strada? No. La "carriera“non

pud costituire una prospettivs politica, un programma politico. Noi
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ci differnziano dalle organizzazioni femministe riformiste proprio p
per questos roporre la carriera per tutte le donne & una contraddizio-—
ne in termini. Sarebbe come dire agli operai di imparare a farsi fur-
botti cosl fanno carriera anche loro c diventeranno tutti padroni.

Ve le immeginate le fabgriche fatte solo di padroni? Non possono esi-
stere. Allo stesso modce non possono esistere degli uffici occupati s
solo da donne che hanno fatto carriera? La carriera & in sé un concect—
to capitalistidico che presupponc appunto quelli che la carriera 1t han=
no fatta e quelli che la carriera altrui la subisconc.

Noi vogliamo distruggere questa organizzazione del lavore ¢ NERsEEEE |
per reimpazdronirci completamcnte della nostra vita.

Le fabbriche e gli uffici mutilano completamente le capacita degli in-
Gividui che ci stanno dentro. Le case, le scucle nella loro angustia
di spaziom nei lorc ritmi di lavoro e di apprendimentc, sono le une
ricoveri di mutilati, le altrc preparazionc ~lla rutilazione. Chi pud

servive a delle
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immaginare come saranno lc nostre case s¢ non
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fabbriche? Chi pud immaginare 1'infinitd di cosc apprendercnmno se
non dovessimo passare per scuolc che vogliono fare di noi dattilogra-
fe, impiegate, commesse, ecc.?

Quindi la nostra lotta & contre una siffatta organizzazione del lavoro
che & allo stesso btempo organizzazione della casa, della scuola, dei
servizi in genere, non di cercare all'imterno di tale organizzazione
un posto di capa anziché di scrva. Ogni s ;ada chce porta ad un posto
di capo anchevse femminile presuppone all'altro estremo un esercito

di schiavi o di schiave. E non ci sono strade diverse sotto il eapita-
lismo; non c¢i sono laveri Noreoativi dove non si comanda e non si e
comandati. Le alternativecapitalistiche sono solo dues comandare o ub—
bidre. La terza alternativa & ofTerta solo dal movimento cdet g riibei=
lione organizzata contro questi due sbocchi. Accettare di comandare

¢ accettare di usare il nostro ﬁotere contro altre donne; accettare

di ubbidire & accettare 1'impotenza nostra e di tutte lc donne. Cerca-
re nel movimento un'alternativa diversa vucl dire cercare di organiz-—

zare un tipo di potere che non sia diretto contro le altre donne ma
o

contro il capitale € percid dia a tutte un nuovo livelle di. forza.

Va perd anche chiarito che se alcune donne hanno un posto meno schifo-
so di altre, non & rinunciando a quel posto che liberano tutte le al-
tre. Ripetiamo: & solc guello che una #anna fa concretamente nel moxn

vimento che apre la strada della liberazione dal lavoro, dalla sotto-
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missionejdalla limitazionc, In questo senso allora chi dal proprio
pesto di lavoroha dei wva mtaggl come soldi, informazioni utili eccs
non ¢ rinunciando ad cssi che avvantzgegia il movimento, ma mettendoli
a disposizicne del movimento STESS0 .

Ancora non si deve cadere in atte >gglamenti sacrificali o colpevoliz-—
zanti ma utilizzar +tutte le risirse che nbblamO; qualunque sia la n
nestra collocazione.

2) Fa una cosa va chiarita fino in fondo: la stratificazione del
lavoro capitalistica nen deve riproporsi a pie pari nell'organizzazio-
ne femminista ma va casc mai definita collettivamente e avendo come
punto di riferimento i bisogni ¢ gki interessi che vogliamo rappresen—
tare e le scadenz ¢ che ci diamo per riuscire in questo.

Una divisione decl lavorc ci vucle perché il "tubtte facciamo la stessa
cosa nello stesso mOﬁunto” & vn'utopia che blocca ogni iniziativa. I
timore pud emsere che la definizione "divisicne del lavoro" ripropon-
SelEneluiy organ1'6321one femminista la divisione del lavoro capitalistz
con la stessa funzione, ciod una stratificazione e gerarchia che ri-
proponga i iueli 4i comando e sottomissione.
Ha i1 dubbio si dissipa presto: le capacitdy e
nizgzazione femminista ci richiede non hanno pr
con le capacitd che abbiamo QVlldpDutO ner svo
riato qualunque esso sia., Cicé dobbiamo impara
semblea, in un quartiere, imparare ad organizzare una manifestazione

e renderla una prescnza viva di donne che oav ne ad altre donnes; im—
parare a fare un giornale di movimernto, veclantini, manifesti ¢ tutte
1¢ altre cose che dobbiamo ancora inventarc.

Proprio facendc quesbe cose scopriamo e sviluppiamo capacitd che nes—
suno immaginava di avere. Oghune avrd un nucvo pesto che non sard cer—
to 1l'equivalente di guello salariato, ¢ che muterid a seconda delle s
sue attitudini ¢ delle esigenze complessive del gruppo.. nello svilup-
parsi delie sue capacita ¢ delle nuove scadenze che si riescono a cre-
are.

E* bhiaro: gualcosa di guellc che abbiamo imparate nel nostro lavoro
(salariato o ne) ci puo scrvires; ma il fatto che lc compagne usiho
tali strumenti non pud essere visto come congclamento del loro po-
tere. Bisogna esaminare coss producono tali strumenti, se essi sono
utili al movimento nel suo complesso.

Non si puc¢ d‘altronde cadere nella dimensione che ci si pud permette—
re di usare aucste risorse solo dopo permesso collettivo e a condizio-
ne della gestione collettiva della cosa. Questc oltre ad essere utepi-
stico sfianca le persone e blocca liiniziativa politica.

Quindi una divisione del lavoro non solc ci vuole ma & ineliminabile.
Il punto & da dove si parte.

Secondo noi bisogna partire dalla funzione che ci sm & proposta comin—
ciando ad orgenizzarci per rendere noi stesse e le donne che sono
ancora fucri dal movimento capaci di lottare e pil capaci di ieri.

Le nostre analisi ¢ le¢ nostre discussioni servono a chiarirci recipro-
camente gli obbiettivi e le forme di lotta da scegliere. Chiaramente
vorremmo fare la lotta su tutto e avere gia cambiato tutto domani, ma
poiché la cosa non dipende da un atto di volonta, ogni momento di
lotta precedente serve per aggiustare il tiro ed operare nuove scelte.
Dire che ognuno, ogni sede fa quellc che vuole TXrzx: & bello
ma indegolisce appunto chi non potrd valersi di alcun livello di orga-
nizzazione comune. Aver definito che abbiamo una prospettiva politica
comune & invece giaz' il terrcro su cul possiamo opocrare delle scelte

1 conpiti che 1l'orga-
essoc he nulla a che fare
1g il lavoro sala-

e parlare in un'as=




coruni da modificarc ;. ComTe
T1 collegamento fra Je . A
togiche o;?;?to fra le sedi serve quingi ad operare dclle scelte stra-
e Cém“ﬁre Quelle su cui vale la pena di concentrarc le iniziative

iw“i seqmytécn (salva restando la sfera di iniziotive autonome di cui

ogn 2d e CSProssn ; N : : : e
= ¢ © cspressione)e che sono dirette a rafferzare il potere @LICLLLUL
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NOTA PARTICOLARE SUL LEADERISMO

Gia dalle osscrvazioni prccedenti dovrebbe emergire ccomc siamo lonta—
-1§ dall'allincarci su quelle posizioni che fammo dell'accusa di leade—
Trisho, tirata fuori ad ogni pid sospinto, il terreno privilegiato di
dibattite politico.

L' per noi d.1 tutto vucta ¢ priva di senso l'accusa di lecderismc di-
retta contro le compagne che riescanc a mettere in piedi iniziative
41 qualungue gencre che funzionino.

Ma vogliamo aggiungere: lcader non & chi cggi & capace di scrivere un
artieolo abbastanza buonc o di tenere un dihattito in modo decente.

I1 leader che vucl dire "la persona che guida", nasce dalle lotte e
vienen verificato nelle lotte.

Visto 41 livelle di lotte organizzate finc ad cggi, L.F. non pud certo
dire di avere dei leaders. Pud dire di avere pcrsone capaci di fare
delle cose, di proporre ed attuarc iniziative,; al massimo di garanti-
e con la continuita dell'impegno una certa coesicne di gruppo.

Tutto questo ben venga ¢ ben si moltiplichi.

Ifia se qucndo sarad il momento della lotte dura verranno fuori anche le
persone capaci di guidare, di averc cio&, nelle scclte problematiche
che nella lotta si determinano, il:cconsnso e la fiducia delle compagne
non sarad certo l'opinione di gqualcuna sull'opportunita del leaderismo
a tegler loro la funzione che siano capaci di averc.

Comungue & una casistica tutta volta al futmpo.

LOTTA FENMIIIISTA di Padova

sede n° 2



BOZ%A DI DOCULENTO SULLLORG DI LOTTA FEMMINISTA

Ri?}cttcndo sulla pratice politiea di formazionc dei gruppi nelle varie
scdi (e noi terremo nresente goRrattutto ol Urvlﬂo di Padova) in questi
due anni, abbiamo ridcontrato uns serio hanmmo inficiato

1] Yavoro politico nei vari &z unni.

2) rapporto tra

G nuove

1l rapporto tra vvcchlc e nuov| & sempre stoto un punto dolente

e mai risolto finora come prohlema. Perché; chiungue entrasse una
sera dalle porta della sedc; automaticamente veniva considerate e si
considerava appartcnente a 1L.F.. Questo fatto bloccava sia le vecchie
e i discorsi che stovano facendo o le cose che orgrnizzavano, sia le
nuove che si trovavano in mezzo ad un'marasms nell ‘impossibilitd di
capirc e di seguire 1fattivita del gruppo. Ed-era un fatto che portava
essenzielmente ad una situnzione mistificata, pocc seria per noi e ner
llorol. Olitres 2l £ztto che 1l lavore wverniwva rallentato Gi molto e che
si creava una situazicne di disagio psicologico, cfera anche
che si introducesse qualche persons con 10 scope preciso
seguito le inform
di " dubbig  colloce
presentatasi) .
b) stile di lavoro

ischio
éi usare in
zioni ottenute contro il gruppo (caso di una ragazza
diore politica vista in sede una volta e non piu ri-

la conscguenza della mancata volnz*ono di guesto p“ohloma poneva
una pesante pregiudizicle sulllorganizzazione stessa del lavoro

o

all'interno del gruppo. 11 gruppo rl;tlth? un carrozzone di vecchie

e di nuove, falsement su un piano di immediata parita: infatti
2 puro iderare neoliticamente ugusli due persone di
fatto diverse, oerchd uns & &id in grado di esprimere un patrimonio
P

di potere anzitutto come frutto della pratice politica, mentre l'altra
ne ha per il momento solo l'esigenza ed il bisogno di verificarla nella
pratice stessa. B il problema declla crescita polivica di tutte le
compagne. Siamec d'accordos suvl fatto chc 1'obbie vo & che tutte arri-
vino ad -v01c lo stesso poterc, ciod che tutte arrivino a conquistarsi
le capacitd d'uso di tutti gli strumenti indispensabili all'organizza—
zione, tutte le nuove come tutte le vecchie. ma & anche vero che tra
il punto di partenza e 1llobbisttivo c’s tutto un canmaino da percorrere,
che ogni compagna,; individualmente anche sc in collaborazione e con
l'giuto delle altre compagne, deve percorrerc. Sarcbbe un modo mecca-
nico, volontaristico e derm impostare il prohlema nel senso che
semplicemente "lc vecchie a disposizione csperienza, informa-
pioni ecc.". Infatti 1'esperiensza politica non & un pacchetto di cose
che si pud distribuire, ¢ altrettanto dicasi per le informazioni e per
gli strumenti in gemerc. lMa si pud utilizzere 1'csperienze di altre:
compagne nella misura in cul si insteura un‘'iniziativa e con essa un
rapporto di lavoro politico con gueste compagne. Ogni nuova non & solo
uns donna che apprende, ma & anzitutte una dorna con una propria fanta-
sia politica cd & capacc percid di costruire nuovi strumenti cd infor-
mazioni. DY necessario percit¢ che o parbire dall'esnerienza sedimentata
dall'intero movimento, ciascuna cresca attraverso una realc iniziativa
che si assume ¢ di cui pud sentirsi responsabile ¢ su cui svilupva le
sue capacita.

Partendo dall'individuazione delle carcnze organizzative che nel perio-
do passato rcecndevano molto difficoltoso 1o svolgimento dell'attivita
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/ ed il regoiunginento di ung certa omogeneita delle nuove con le vecchie,
i questfannc ci siamo proposta una divebsa orgonizzazione della sede e
dello stile di lavoro.

Poiché questi Problemd sono comuni a tutte le sedi ¢i L.F. noi propo-
niamo alla attenzionec delle compagne queste indiceazioni:

A) Rapporti tra vecchic e nuove

Per evitare che le Gonne che si avvicinano per 1a prima volta
al femminismo o & L.F. sgi sentano a disagio, non "addette ai
lavori" ma per cvitare anche che l'organizzazione del grunpo

e le inizietive di lavoro politico giA in piedi subiscano del
rallentamenti o vengano rinesse in crisi senza una reazle alter—
netiva ¢ per evitare anche dei rischi inutili, noi ci siamo or-.
ganizzati in questo modo:

- la sede rimane aperta in determinate ore per le donne che vo-
gliono avvicinarsi al movimento. Alcune compagne si assumono
1'incarico di essere Presenti in sede per le persone che vegono
a prendere un contatto. Oltre g questo si terrannc dibattiti e
discussioni e si daranno informazioni sul movimento femminista
ed im particolare su L.F. (per evitare nei 1imiti del possibile
che qualcuna entri in L.F. senza una reale adesione politica e
magari solo perchd & 1%unico gruppo femm. esistente in citta).
Questo costituird un primo livello @i informazione e di contatto.
It chiaro perd chc Llentrata reale ncl gruppo non avviene mai

attraverso informazioni o spicgezioni semplicemente. Abbiamo

verificate invece che solo attraverso un‘iniziativa di lavoro

Ddropria che la compagna assumerd o 2 cui aderird, in rapporto

el suoi interessi, la sua collocazionge, le sue specifiche esi-—

genze (e quindi le iniziative potranno cssere delle pil svaria-

te perché le donne sono molto diverse fra di loro, & seconda

el Vetey, Eleil lavoro, della vita che fanno) essa poi sard in

grado di cogliere il significato politico del Sruppo a cui si

vuole ‘avvicinare o di cui vuole fare parte. Il punto chiave
della crescite pelitica e della decisione (sia da parte della
nuoves sia da varte del gruppo) di aderirec o no a IL.F. sard data
dal tipo di impegno e di responsabilita che la compagna nuova si

Prende nell'attivitd politica complessiva a partire dall 'inizia-—

tiva su cui hes deciso un primo livello dfinpegno. Resta fermo

questo punto: che 1'entrata in L.F. non 2 autonatica e non avvie-
ne su una dichiar;zionq della persona, L avviene su un rapporto

di lavoro reale e continuativo che permctta un vaglio da entram—

be le parti. A tale Proposito va rimesso in discussione che

significato ha 1a partecipazione 2i coordinsmenti 4di bersone che,

svincolate da qualsiasi impegno reale e continustivo A i o

Pretendano di intervenire nella discussione di coordinamento

senze essere mai state coordinmate a niente. Questo, a2 nostro

avviso, e disonesta verso le compagne cd e conmsiderare il coor—
dinamento una palestra di sparate verbali.

B) Distribuzione del lavoro
Nel passato molto spesso gli interessi specifici delle versone
venivano repressi per portare avanti delle iniziative in cui
tutte venivano coinvolte contemporaneamente senza che nessuna
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C) Orgenizzazione di Lotta Femminista. Coordinamento..

Negli ultimi- tempi i coordinamenti di L.H.

ey sono diventati molto
Simili ad un organo di partito avendo di questo il grosso difet-
to della burocratizzazione senze averne i pregi. Accadeva cioe
che qualsiasi iniziativo presa d2 delle compagne o gqualsiasi pro-—
posta di intervento veniva considerata con diffidcnza come se
invece di servirc al potenzianento del movimento avesse 1o scopo
di nmettere in ombra le altre compagne o le altre sedi. Questo
deriveve da una certa interpetrazione non considerando che un
aumento di potere di qualsiasi gruppo o scde corrisponde al
potenziamente del movimento stesso. E° nostra convingzione invece,
e la pratica lo dimostra, che quanto pit potere in termini di
ilnigiative e di orgunizzazione ogni sede riesce ad esprimere,
tanto pilt si rafforzano anche tutte le altre sedi. E° anche chia-
ro perd che una volta indicate, sulla base della strategia comu-
ne, le scadenze generali, ogni sede deve sbrigliare la propria
fantasia politica in rapporto sia alla situazione interna che

al contesto in cui opere. I1 rapportc tra le diverse sedi deve
essere cio& molto preciso ¢ stretto quante alla strategia po-—
litica, ¢ molto aperto quanto a2lle iniziative specifiche che

ogni sede ritiene di mettere in piedi.

Il coordinamento nazionale servird allora alla ridcefinizione del-
la linea strategica, alla definizione dellc scadenze generali e
al coordinamento su queste delle iniziative che le singole sedi

hanno in piedi contenporaneamente. Diventera oeioe la sede dove

ogni gruppo esprime le sue disponibilitd per un impegno a livello
nazionale. Una volta approvate le inigziative e gli impegni rela-

tivi cgni gruppo si assume la responsabilitd di portarli avanti,

con tutti gli strumenti che repute politicemente utili usare.

S
pesle V. 9
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Hote aggiuntive alla Bozza di documento Sull'organizzazione di L.F.

Sia i1 tipo di dibattito che ancora ha avuto luoge all'ultimo coordi-

namento(ottobre '73 a Padova) sia le prime osservazicni svolte sul
documentc di Modena "Alcuni appunti sull'organizzazionc...." distribui-
to dopo tale coordinamento,ci costringono a riprenderc il discorso su

L.F. e il momento organizzativo che ha rappresentato e vuole rappresen—

tare, sgombrando il terreno da equivoci di fondo.

Anzitutto ci pare che da pabte di alcune sedi,e non si tratta solo

di Modena,le accuse vengano condotte non in base a quanto facciamo,

diciamo,scriviamo,ma .... .8cusate compagne,in base a fantasmi nottur-

ni.Ci d& un gresso fastidio che ancora si azzrdino raragoni con gruppi

maschili di cui ci stanca ormai ripetere anche 1la sigla,Siaccusa il
gruppo di Padova di veler formglizzare,gerarchizzare ccc.Sinceramente
compagne una simile ipotesi non solo non ci interessa,ma ci fa anche
spaventosper la ragione fondamentale che formalizzare alcunché su li= 1
velli di contraddizione e di egquivoed di fondo,come & apparso anche du=
rante 1'ulftimo eocrdinamento,& perlomenc masocchiste.Ciod non ci alletta
affatto ritrovare a liwello di 2+2+2...le stessc contraddizicni che in
coordinamento si verificanc a 20+20+20...E soprattutto non erédismo
¢le i problemi si risolvanc in questo modo.In ottobre non abbizmo nmem-=
meno presentato le nostre proposte politiche preprio perchd su un ter=
reno cosi eterogenco,come abbiamo detto,rischiavanc solo di essere brus
ciate.E tanto poco ci interessano le formalizzazioni come soluzioni:

¢lie non abbilamo nemmenc accethato la propesta modenese della commis=
sione-stampa,perche non si posscno mettere pezze di quesho tipo su
vuoti che rimandano & ben altri problemi.Su questi problemi,dal signi=
ficato della divisione del lavoro al rapportc fra iniziatiwe di movi=
mento e di organizzazicne ecce.,abbiamo fatto circolarc alcune note.

Non ne abbiamo ricevute dalle altre sedi,ma un'eventuale mancanza to=
tale di accordo in merito rende completamente senza significato pas=
sare a discutere le proposte per guest'annc.Non capiamo neppure il di=
scorso (sempre di Modena) sulle compagne "provate",che sarebbe un al=
tro indice della nostra wolontd di formelizzazione.Discorso che non

abbiamo mai fatto in gquesti termini.N& se & ai coordinamenti che si =g

allude,e se 1 coordimamenti di L.F. non vogliono essere una contraddi=

zZione in termini ed un'inutile spreco di energie,scldi e tempe,e...uno

spiraglio al brivido del rischics

I), & assurdo che siano aperti a gente di desbca come & successo all'ul=
timo.Quindi ogni gruppo & responsabile di chi si porta dietro.

2) & assurdo che,se le sedi non Hanno minimamente risolto il problema
delle nuove,trascinince queste nucve nel @ocrdinamenti a parlare,in
fondo,delle esigenze per cui hanno deciso di prendere contatto com
le femministe (@& prescindere poi dal fatto se tali nucve decideran=
no,nel giro di un mese o due,di sparier,impegnarsi,per i gruppi del=
T'autocoscienza o all'intermo di L.F.

e
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Ripetiamo non ci importa niente formalizzare .8, non. ci. PlaCC mistifica~

rel di coordlnare L 1ncoord1nabllo.
3) & assurdo che il coordinamento di L. T voglia essere un momento di
incontro con il movimento femminisge in generale, Il movimento si in-
contra con il tipo di lavoro che si noxta avanti. A noi sembra del tut-
+6- semplicistics ‘o di ressuna wtilitd politiwa, né pe r noi ne per
le altre componenti~dsl movimento, risolvere il probloma dz1l rapnorto
con il movimento_invitando rappresentanti del movimento ad _ESLEEEEz
al dibattito Oolltloo interno a L,F. da cui deve uscire il progetto D»
politico di L.F. dei prossimi mesi.
Anche qui per noi il tipo di rapporto che »ud esserci tra noi e il resto
del movimento @ definito sclo dalle cose che nci fatti si fanno insie~
me. Noi diciamo cioé :che . la.cosa .non pud essere risolta “idcologicamente
sempliceciente " mostrandoci comc siamo™ . a donne A1 .cuil .gid conosciamo
attr8@verso le cose cho ncnifanno o che non hanno fattg il progetto com-—
plessivo; diciamo invece che la cosa va ri&dlta opcrdtivomentc, mettendo
in piedi inigiatmve (Vdi alcune diciamo amoviaments nel documento sulla
campagne ). in cui anche. gqmeste componentipossano -trovare la loro .collo-
cagione, songze la neceesitd di una adesione totale al nostro programma
¢ egsendo noi prvudqtm cntro le inigiative che loro dircttamente mot-
tono innpiedi,.in. particoliare nei grossi centri ( tipa ullﬂnq,Roma)
Yon. & mostrando 1o nostre debolozze che si supcrans quellc delle altre.
I1 process: odi Padove ha dimostrato. che solo invic: lc inizitive eene
¢he pormettono di coagularc su scadchzo-di int:rgssc comuns, tutto un
vasto arco éi Fforze: ~d & provrio anartirs da cuestz csporienze che noi
inftendiamo maniencrs viva anche 1' iniziativa di proscenza politica nei
processi per aborto ( anchc por uccsto rimandiamo a2l documento sulla
dump agna sul aglario); come intendizmo” esscrce proscenti cntro iniziati-
ve dzl:-movimento, comc i contri di documentaziore che vanno costituendo-
si a Roma ¢ a.liiteno ad opera di donnc totolmente cstrance 2 L.F. :

Por quanto riquardawln commisgione stampa non ha sensa -formilizzare un
grupono .che gi sobbapchi 1' oncre dai sdrivere tuttd cunllo che cte da
scriverc. Ogni sede dove vrodurre la sua rvicerc2 i sudi documonti, Ecc.
specialmente ‘in relagione 21 contdésto in cul 9P ra ¢ farli circolarc

il pit ampiz2mentc pogsibile. Diversos problsma ¢ quando si rondanecos—
sario un librc di movimcnto . por ubd-data serdonza o 2ltri documontip-oer
determinste scadenze. Chi ha cominciato a farc dellc osperisnze in me-
vit, pud direduali sisnol: solugziond piu agoguete, Altro orobloma ancora
¢ un eventurle giornale di L.F.; comc tubti i &1l rnali di gruppa dovreb-
be garantire una cortn omogencita s2ii<ies di discorso nolitico in re-
lazione all! omogencitd di orgonizzazione oolitica, Come talc ogei non
1> vrovoniemo, Nen solo dentco L.F. quostioni molto grossc devono ancora
trovar: chiarimenty, ma lo stesso discorsd politico’ sul szlario, anche
sul Volantone, ci spiace dirlo, & venuto fuori in mod» cerrato.

B' moncatn un momento di redozione coyaplossiva che riuscissce a2 garanti
tirc da crrori @i fondo. Ciod scrivere:in prim~ pagina " Non ci sard




mai parita salarialc per le
verra socializzato,nel fratt
tamente il discorso sulla SO
in cul stanno ccl salario.E"

denne fino a che il lavorc domestico non
CHpPO non ci sard pagato™ & sballare comple= .
cializzazione dei servizi e sul rapporto
propric-lailottausal~salaric-che pud "dg=

terminare a ST 5
terminare una SOCl'llZZWZlbnp dei servizi secondo i ncstri interessi

anziche contro di noi.Ciod 1
Per detcrminaru le condizioni
capitare ahche prima del sal
gllarme sul pezzo della plac
tura del discorso politico.E
g&io ci sono anche quelli Ai

Ceme non ritceniamc che
disca nel giro 4i duc gicrni
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pensare ad un gio:

Sgembriame ancora il
in cocrdinamento.
I)"si narra" che siam

Seisse dal vecchio gruppo di

Certamente un docum
subittictdopel lat rotitura da  ail
la sua tetale scorrcttezza o
zioni.

Siamec moltec pil nel vero
MAGGIOR PARTE dcl gruppo vee
ccmpagna vencédo allec nostre
le ragazze declle scucle medi
memento ai cellegamento nene
si sia detto esattamcnte il

Lo emersl

2 lotta sul salaric & una leva A4i potere

1 dei servizi.Non & che i servizi DOsSsono ca

ario come memento di lotta. Socrprende tanto

enta e la complceta noncuranza sulls sbhalla-

videntemente oltre ai problemi del linguag=
atiivazione del dibattito politico.

il dibattito si allarghi e si approfon-

ynen crcdiame che tutti gli altri proble-
in ccordinamento trevinc soluzione in una

ieamo fattc una scric di prepostc circala
funzionare da momenti di créscita

il chc ﬂr iamc ccndicendo
izmc costrucndo.Dall'asy dellt'iniziati-
¢ sulla campagna )a qucllc della ricérea
2ndo uuurcvb *so la gestione stessa di tale
piedi)si sianc cqiﬂriti —-scprattutto attraver
che ci sonc all'internc di L.F., ,potrebbe

rnale nostre.

terrence da alcuni fantasmi che circolanc

© dl WD (@ ) e ere 6l paltl el Sibnreaa o

Padova.

ente ecme il ciclestilate fatite cercelare
cune compagne della sede n. I ha dato,con
falsitd bucn terrenc a2 simili interpreta-
sefdilcoamotiche iliafsede n. 2 ¢ Fermata daiilia
chic (cesa che pud verificare gualunque
riunicni ) e accoglie donne enziane ccme

¢ che hann¢ preferito le sede n.2 come
stante che dalle compagne della sedé n.l
centrario.

B vero che durante 1'ultimo coordinamente, hanno perlato solc

in sette della sede n.2.Ma
delle altre sedi potrcbbere
lore ‘intervienti.

B vero che alla g¢

se decvesse parlarc tutta la sede 2,quelle

stare a casa per mancanza di tempo per i

stione decl libro harnc parteccipato scle

fue che¢ non famno parte di gquelle sette,ma se ne sont occupate appunto

duc che in qucl periode  non

¢ranc gia occupate in altre iniziative.E
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nen scne state sostituite ad

ad ¢gni riunicne da due sempre pil nuove perche
nen erediamo nella pop-art ccme stile di lavero politice.

Quanto alla "dimensione intcllettualc"in cui vedremme il mondo e
ci muoveremmo,e verc che abbiam¢(eon poesenti stracrdinari e salti di vac
canze ¢ di Adcmeniwhe)fatto anche declla ricerca pelitica.E chi 1'ha fat-—
ta scnc statc in meggicrenza donne che nen 1'avevano mai fatta prima -

(¢ gid questo ci parc indichi qualcosa sul "lcadcerisno repressive" " sta-
linisme" e altre caveolate del
dal nostrc punto

genere ).Sulla ncecessita della ricerca
A1 vista rimandiamo a gulache note che faremc in merito.
messe in picdi tutta una serie
mcvimento attraverse cul melte nuove

legate ¢ hanno accresciute.le lcre capaciti.

Ma & altrettantc vere che abbianmo di dini-
ziative anche di

compagne si sonc col-
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INIZIATIVE DI TIPO SANITARIO

Lase”

= donnzwiadgei?iQZEéi?iqges?o Caﬁpof??” organi;z;n@o un nggyiggggofper

- ek slone portare avanti questa iniziativa,di culi da tempo

S1 varlave,e stata prese sulla base di questi elementis

I-la realtd di une inequivocabile richiesta da parte delle donne di strut
tu?e sanitarie riferite a tutio l'arco della libera gestione del Pro=:
prio_corpo,dall'etd dello sviluppo 2lla menopausa ed oltre:dal proble=
mi degli anticoncezionali e dell'aborto,a quelli della maternita e del=
la shlube dei figlij;come problemi saniteri in senso_stretto(visite,
cure,controlli,interventi),come problemi di iniorﬂazioné ¢ di indirizz
z0,come problemi di tipo vsicologico,ecc.

2-La presenza di un buon numero di dottoresse e infermiere legate a L.F.
alcune da @na continuita di levoro politico con noi,altre simpatiz=
zantl O nuove O comunque intercsszate al oproblema e disposte ad occu=
parsene.

3-La validita politica di uan'iniziativa di
pur essendo gestite in prima persona da noi,non apvarira come inigzia=
tive diretta di L.F.,e permetterd gquindi di evvicinare,direttamente su
esigenze reali,molte donne di tutte le etda e insiee di colleborare
con donne che si riconoscono s almente nel nostro discorso e che de=

1

questo genere:essa infatti,

vono evere la wmossibilitd 4 e icerlo progressivamente attraverso
una pratica di lsvoro.Contempor eaments essa n ielizze in inizia=
tiva un filone ai intervenso aperto con il process di giugno e che &

nostra intenzione riprendcre e portare aventi.
COYE PENSIAIO DI ORGANIZZARLO:
Articolato su due livelli:

I—ggme_consultorio in senso stretto,ciocé come 1luogo in cui le donne DPOS=
sono overe da altre donne (e quindi dal loro punto do vistasinforma=
zioni,indicazioni,Visite,medicinaliqver s& e per loro figli.Cio& come
ambulatorio ginecologico?pediatrico?osicologico,gestito per le donne

dalle donne).
o_come veicolo merch& csse DO
in tempo utile tutte quell
aver rivelato necessaric. ,
Siccome non 2 rezlistico penseare che le nostre dottoresse possano vreste=
re servizio a tempo pieno o che passano soddisfare tutte le esigelze (e=
sami pil complessi,interventi,eco.) si intende creare un retroterra di
medici (femmine e maschi) purche Drofessionalmente capaci,accettabilmente
democratici e disposti 2 fornire eratuitamente il loro Tavoro.(ci sono)
TOSA ABBIAYMO FATIO PINO AD OGGI:
_abbiamo discusso e definito il progetto con le dottoresse ¢ le infer=
~iere disposte a lavorarc nel Consultorio (primo livello,gestito diret=
tamente dz L.F.)
_abbialo messo in piedi(con un lavoro di mesi)tutta vnz rete di rapporti
con persone disposte a collaborsre 2l sccondo livello.
—abbiamo preso alcuni contatti per il finanziamento dell'iniziativa.

sano svere gratuitamente,in modo sicuro e

lec curc pitu complesse che il primo esame :pud
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o8s [c) Y 7 ¢ f ¢ — s
commasse donne coinvolta in molto diffar enti situmzioni (ed esemPio

12.4_\95_-,_1_1:]. < A S o -3
bariste) ituazioni di vita,collcgamenti per cuil rflgono le osserva-

zioni di prima.

\!‘ O e Sl s LA : Sk S et s Ny 3
f)Abbiamo portato avanti una scrie di Aibattiti nelle sedi oin diver-

L

= o 4= o~ o o, s . 5 . o
se _tra 1'21ltro anche =ll'ordine dei medici —che hanno sedimentato

contatti utlili per iniziative diverse.

0 A . . - . .
8)Abbiamo dedicato 2 dedichismo uns zrossa fotte del nostro temdo

o) =

politico alle ricerca ¢éi soldi.E questo vuol dire instaurare rap-

porti con le persone viu varie che,a seconda dell'interesse che come

movimento

nossiamo suscitare in loro,2 tijo di collega-
mento che vpossizno offrirsli,possono entrare nell'ordine di idee di

ci si perde molto

contribuirse finangziarie
tampo per cui ognuna deve costruirsi e allrgersi una vete di contat-
ti in questo scnso.
9) A orcscindere A2lle inigistive che si svilunpano Tallfinterno
dei confini territoriali di Padova® abbiamo costentemente curato
la presa di contatto e la cestione del rzpnorti con tutte quelle
persoﬁe (ovungue si trovino

che sono tanto pitt wiili in 1'ultimo minu-

to0.Dall'avvocato che cid sotto il f=rscismo difendevs 1o doune per
aborto (tanto per fare un esemioio} si vari “"medici domocraticii
Ciod .quando si & processate ,t'nto ver farc un malaugurato es emio
non si pud improvvisazre l'avvocato che facciza anche la difesa poli--
tica impar-ndo il nostro discorso cingue minuti prima.® promnrio

10 esscre utile

1o}

il processo di Padova & stato un csemnio di guanto
una difesa f2tta bhens (ovviamente quell'avvocsa v to non era qusllo
gia attivo ai tempi del rogime yma aopunto una rete anche di uwomini
n$ili” si pud instaurare Il tutto perd con aenticipo e notevole

tempo.



Ovviamcnte noiché tubte dobbiamo l-worsre ner mentensrei,abbiano po-

et

tutd mettere in piedi questa vete di iniziztive (che consideriamcircote

utile" tanto pilt in cuento collegata nllc campagnz ner il salsrio)per-
: ché attiviano 2l nostro interno continusmentc wn tipo di divisione
del lavoro funzionzle sgia al progetto volitico in scnerzle che agli

interessi specifici delle varic compagne.i® allc capaciti particolari

che a momenti dati lz vaire convagne I0zscno osorimere.

Lotta Femminista 4i Padova
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T) ascolto massiccio della radio: le statistiche parlano chiaro. La casa-—
linga finché fa le sue faccende, o il suo lavoro a domicilio ascolta molbo
la radio.

2) lettura di riviste femminili, giornali ccc, (e, por le “"informazioni pite
‘mportanti' si affida ai resoconti del marito.

3) guarda molto Spessc la televisione,

I1 capitale ha colpito giusto: costruisce.il suo controllo sulle donne
ientfo le case.

Le donne d'altra parte si sono appropriate in misura massiceia di questi
strumenti di comunicazione e di informazionc di nassa, proprio perche era-
no adeguati alla loro condizione.

Percid la nostra proposta di utilizzare o 4di creare se possibile degli stru
nenti di comunicazmone di massz era l'unico modo reale per raggiungere un
grossissimo numero di casalinghe con il nostro discorso,

Proprio la pratica politica precedente, nella sua "artigianalitd" ha dimo-
strato l'inadeguatezza e l'inefficacia rispetio alla condizionc flemminile,
Infatti, anche se si pud ottencre gualche risultato parziale, una lotta
isolatd su un asilo di un quartiere o su una scuola ecc; che liwvellie di me

bilitazione e di organizzazione lascia dietro di s&?

E' vero che si pud ottenere un'aula in pid o un doppio turno in meno.
la che forza hanno le donne di quel quartiere per proseguire le altre lotte
se¢ non hanno un retroterra di mobilitazione (basato appunto su una mobili-
ta zione di massa) che gli dia forza e continuiti sul lungo periodo?
Rimangono fatti isolati e muoiono li’il pit delle volte non viancenti.

=

La prova di quanto la nostra proposta fosse azzeccata e adeguata ce la
danno le donne stesse e la direzione in cui si muovono,
2s: dopo l'apparizione nel "Giorno" degli articeoli di Natalia Aspesi o de-—
gli articoli di P,PFallaci su Annabellan le donne hanno cominciato a tempe-
stare a tal punto i giornali di lettere, creandosi uno Spazio proprio, che
il direttore del "GIorno" ha dovuto concedere mezza pagina alla domenica
per la posta delle donne "Lo specchio delle donne",
3e noi, donne di L.F. stiamo ancora discubendo se & opportuno o nor usare
la stampa e in che modo, & veramente il segno della nostra immeturitd poli—
tica ¢ della incapacitd di saper individuarc e leggere le indicazioni che

le donne stesse ci danno,



¢ Lolvo slgniricativo in questo senso & stato il processo di Pa-
IR DO DY

dEbRepElo Al SRate che bt gioznali ne abbiano parlato ha fatbo si
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Ma perche guesti materiali venivano raccolti assieme nei vari numeri
dei Quaderpi anziche essere sparpagliati sulle varie riviste esistenti

uno su "Critica Marxista' e 1'altro su "Penoramica dei futuribili! ?

a) per concentrare doi materiali che, provenendo da compagne di L.F,

0 vicine a L.F. come impostazione politica, avevano grossi fattori

in comune. Con il vantaggio conseguente che le domme, in Italia ed
all’estero, che volessero seguire e contribuire ad un certo tipo di di-
hattito femminista avessero nella collana Quadefni un punto fisso di
viferimento. Il contrario di questo & quello che succedeva da sempre e
che ancora & successo dopo il blocco dei Quaderni: cio& si lasciava al
caso la possibilita che la lettrice trovi, sulle riviste pil svariate e
nascodte 1 materiali prodotti dalle nostre compagne su temi che ci in-
teressano da vicinog

b) per seleczionare un certo tipo di materiale di ricerca e ciod gquello
pit legato al nostro lavoro politico. Per esempio si sarcbbe privile -
#iato in questo senso un lavoro sulle ristrutturazioni del "lavoro a
domicilio oggi in Italia®™ o sulle "case farman~s+iche che spacciano
anticoncezionali" rispelto ad un lavoro sulle "modificagzioni nella
struttura della famiglia durante 17800, & guesto non perché 1:iultimo
Aaon possa dare lumi anche ai problemi d'oggi, ma perche si trattava di
~roncentrare gli sforzi delln ~omMagne su quel settori e queglii aspetti
che ci trovavamo di fronte come problema di intervento politico.

c) perché, cssendo i materisli cos) concentrati in un'unica collana
in quanto legati in vario modo alla brospettiva politica di L.F.,
cra possibile anche organizzare una distribuzione militante non solo
con prezzi differenziati ma anche con il ventagzio di raggiungerce tutte
e tutti quelli che ci interessavano senza aspettare che andassero un
bel mattino in libreria.

Avere ottenuto un accordo con 1l'editore per una distribuzione militante
nen era cos2 da poco primo perchd & gia moltio difFficile che unm oditore
accetti di finanziare una rivista nuove ¢ secondo perché & altrettanto
difficile ottenerc una grossa quota-libri per la distribuzione militante
(i1 distributore non vedc la cosa di buon occhio perché lo danneggia
conomicamente) .

“utto vuol dire che, mandati in aria i Quaderni come tali, & stata
enche molto compromessa la vossibilith di usare dell'editore X o la
forza con cui possiamo contrattare con 1o stesso od 1 seguenti: gli &
piu facile adesso imporeci cambiamenti & prezzo, ritardi nella pubblica-
zlone ecc. dal momento che siamo noi le prime a cambiare completamente
i ftermini del contratto ( 1 libro all'anno anziché 4 numeri di perio-
dico).

3

OSSERVAZIONI VARIR

Tale tipo di pubblicazione pPer costituire realmentc v puato di riferi-

mento per tutte le dommne di L.F. ¢ non, per costituire cio& un filone

di crescita e di dibattito politico a vantaggio di tutte, doveva rispet-

sare del tempi:

1. non ha sensc fare delle previsioni su gualcosa che, per quando esce
il numero, & gia accaduto;

2. inoltre, porre la lettrice nella con&f%ione chc dopo 3 mesi ci sara
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