FIAT MIRAFIORI

TORINO, 5 dicembre

Per oggi alla Fiat erano dichiarate
dre ore di sciopero interno per le
carrozzerie, tre ore per le presse,
nulla per le meccaniche. Per gli ope-
rai delle presse la lotta di 0ggi € sta-
ta entusiasmante. Lo sciopero & riu-
Scito pienamente: alle 8,30 ora dj ini-
zio dello sciopero la gran massa degli
operai € uscita dal posto di lavoro.
Operai dell’officina 13 (dove si fanno
le orte) e delle presse hanno inizia-
to il corteo che si & ingrossato man
mano fino ad arrivare a comprendere
500 operai. In testa al corteo 50 lat-
te che battevano [a cadenza. Per gli
operai delle presse questa era una
novita: cosi molti pensavano che fos-
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Le donne in prima fi
nei cortei interni

Sero arrivati glj
zerie!

E oltre alle |atte g; urlavano gli slo-
gans come « Oggi sjamy tanti doma-
niancor di pit », | corteo & uscito
per ben due volte dalle officine diri-
gendosi verso [a Palazzina degli impie-
gati delle presse. || rumore si senti-

va fin dalla palazzing
c le da dove
hanno telefonat S

Opergyj delle carroz-

O per sapere cosa

tsrL:eccedevla. I d1r|genti si sono sentiti
';nare @ seggiola sotto il sedere.
corteo si ¢ conclyso con una

breve assemblea dove sij ¢ detto ben
chlarq che la lotta & contro le pro-
vocazioni della Fiat. G operai nella
assemblea hanno indetto per doma-
ni un ,e}ltro corteo e soprattutto han-
no deciso di fare |a lotta comune con

MILANO

l.¢. ).
IL PRETORE DA RAGIONE

7.

ALLE OPERAIE DELLA CROUCZET

Bloccato il trasferimento dello stabilimento a Zingonia

MILANO, 18 luglio

Il pretore di Milano dr. Federico ha
disposto ieri una sentenza con la qua-
le da ragione alle operaie della'C.rou-
zet in lotta da sei mesi, e proibisce
alla direzione della fabbrica di tra-
sferire i macchinari nel nuovo §tab|-
limento di Zingonia. La Crouzet & una
piccola fabbrica della zona Sempione
che produce timers per elettrodome-
stici ed & ormai nota alla cronaca per
le durissime lotte contro la repres-
sione che ha sostenuto negli_ anni
scorsi. Le operaie avevano c_igc1§o di
iniziare questa vertenza giudiziaria af-
fidata al comitato di difesa e lotta
contro la repressione per affiancarla
alla dura lotta che stavano cpnc?ucen'-
do con l'autoriduzione dei ritmi ed i
picchetti notturni contro il trasferi-
mento dei macchinari e delle materie
prime. ;

Oggi il pretore ha dato loro ragio-
ne non soltanto attraverso la conva-

lida del sequestro gia precedente-
mente disposto ma addirittura dichia-
rando nullo il trasferimento stesso.
Le motivazioni N
particolarmente interessanti: infatti il

della sentenza sono

pretore dopo aver compiuto delle pe-
rizie ha concluso che le ragioni ad-
dottate dalla Crouzet per giustificare
il trasferimento sono totalmente as-
surde e che in realta i veri motivi so-
no da ricercarsi nella elevata combat- |

tivita delle operaie addette alle lavora-

zioni trasferite, che si cercava di
spezzare portando la fabbrica a‘piu
di 40 chilometri; in questa maniera
molte operaie avrebbero dovuto li-
cenziarsi e sarebbero state rimpiaz- |
zate da personale « assunto in una zo-
na di scarsa presenza sindacale ». Per
questi motivi ha ravvisato nel trasfe-
rimento un vero e proprio comporta-
mento antioperaio e lo ha dichiarato
nullo ai sensi dello statuto dei lavo-
ratori.
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gli impiegati, anche per i quali doma-
ni € sciopero.

Alle carrozzerie lo sciopero era di
due ore. Si e subito formato un cor-
teo che ha spazzato le officine. Gli
operai erano, in certi momenti, piu
di tremila. Contro i crumiri e gli in-
decisi volavano i bulloni. Alla lastro-
ferratura & successo un incidente. Un
delegato & rimasto ferito. Riferiamo
questo episodio perché si sta ten-
tando una montatura contro le forme
di lotta piu efficaci per combattere
crumiri e capi.

Per la prima volta alla testa del
corteo sono comparse le donne, che
sono arrivate organizzate insieme al
corteo dell'officina 81. Anche loro
hanno partecipato alle cariche anti-
crumiri al «repartino », al collaudo,
eccetera.

Alla testa del corteo delle carroz-
zerie, come ieri al secondo turno,
si delinea sempre di piu uno scontro
sugli obiettivi e il modo di fare la
lotta. leri il contrasto era se andare
0 no alle porte a prendere i compa-
gni licenziati, oggi il contrasto era tra
chi proponeva di andare alla sel-
leria e chi proponeva di bloccare la
finizione e il collaudo. La differenza
€ grossa. Da un lato perché blocca-
re il collaudo significa bloccare la
possibilita della Fiat di far uscire la
produzione. Ma & grossa rispetto al
modo di fare il corteo di fare le ca-
riche contrp i crumiri.

Cosi il corteo & partito per andare
in selleria e ha girato per tutte le
officine. Anche in carrozzeria il cor-
teo si & concluso con |'assemblea
che all’'unanimita ha deciso per doma-
ni di effettuare lo sciopero di tre ore
come d'altronde fanno alle meccani-
che e alle presse. ;

Ma alla mensa gli operai hanno
trovato i volantini sindacali gia pron-
ti, che indicano per domani 4 ore
di sciopero a fine turno.

Il primo dicembre scorso gli im-
piegati di- Mirafiori avevano cercato
di fare un corteo. La direzione aveva
sbarrato i passaggi sequestrando per
alcune ore duecento persone nel-
I'atrio della palazzina. Ora ad una de-
cina di impiegati la Fiat ha mandato
delle lettere intimidatorie e di ammo-
nizione

LA STAMPA

Inchiesta sulla crisi dell’industria

Piu colpite le grandi
che le med

L’Assonime ha esaminato I’andamento di 160 grandi aziende ita-
liane e 175 medie nel periodo ’68-'71 - Per le prime i bilanci nel
1968 erano stati attivi per 145 miliardi e passivi nel 1971 per
293 miliardi; le seconde hanno mantenuto un utile sia pure ridotto

(Nostro servizio particolare)
Roma, 7 luglio.

Nel ramo manifatturiero
le societa per azioni di me-
dia dimensione sono riusci-
te, tra il 1968 e il 1971, a
governare il proprio anda-
mento (pur negativo) assai
meglio di quelle di grande
diimensione. E’ un risultato
che emerge dai dati di una
indagine campionaria pre-
sentata oggi dall’ing. Mar-
cello Rodino, presidente dei-
I'associazione tra le societa
per azioni, alla presenza di
numerosi tra i maggiori rap-
presentanti della confedera-
zione dell’industria.

L’'indagine dell’Assonime
si e rivolta a 160 « grandi»
societa {che in Italia si con-
fano in poche centinaia) e a
175 «medie », che sono in-
vece due-tre volte pitt nume-
rose. L'indagine non si.¢ in-
vece occupata delle piccole
che sono molie migliaia. 11
campione prescelto € in am-
bedue i casi assai vasto e
probante. Le «grandi» cen-
site nel 1968 avevano chiuso
i loro bilanci con 145,7 mi-
liardi di utili e nel 71 con
293,3 miliardi di perdite. Le
«medie » scendono, invece,
da 672 a 307 milioni di uti-
li. Le prime, dunque, accu-
sano un incrcnu-nt() HL‘f{ilii‘
vo del 300 per cento. Le se-
conde soltanto del 50 per
cento.

Le «grandi» hanno distri-
buito, nel 71, un dividendo
pari al 51,1 per cento di quel-
lo distribuito nel ’68, le « me-
die » sono scese al 73 per cen-
to. Gli azionisti delle « me-
die» sono stati, per conse-
guenza, trattati un po’ me
glio dei primi. Non & detto
che cid sia dipeso da una mi.
glior politica azionaria dej
dirigenti: l'indagine non dice
che cosa sia accaduto per i
rispettivi ammortamenti e
quindi per la salvaguardia
dei patrimoni, oltre che per
la loro immediata redditivita,

Risulta, invece, che il « ca-
pitale di rischio», cioe azio.
nario, delle « grandi» & pas.
sato da 3693 a 3572 miliardji,
con una diminuzione del 3,5
per cento, mentre quello del-
le medie & cresciuto del 29
per cento passando da.67 a
84 miliardi. Il « capitale di
credito» (cioé obbligaziona-
rio) delle «grandi» & aumen-
tato del 57 per cento, da 6253
a 9795 miliardi; quello delle
« medie » & aumentato del 50
per cento, da 169 a 252 mi-
Hardi.

In pratica, il rapporto di
1 a 3 tra capitale di rischio
e capitale di credito, caratte-
ristico delle medie imprese,
e stato mantenuto tra il ’68
e il "1, mentre vi si sono
andate adeguando le « gran-
di», che in partenza avevano
un rapporto di neppure 1 a
2,1. 1l capitale di credito co-
sta assai pilt di quello di ri-

schio, perché va remunerato
obbligatoriamente. E’ possibi-
le che l'incremento della sua
quota abbia contribuito sen-
sibilmente al segno negativo
nel bilancio delle « grandi»,
non abituate a esborsi co-
stanti, dato che I'ampiezza de- |
gli investimenti ne differisce
nel tempo il rendimento.

In totale, le « medie » han-
no accresciuto il complesso
del loro capitale del 43,5 per
cento, contro l'assai piu con-
tenuto +34,5 delle « grandi »:
le piu «modeste» hanno,
cioe, investito assai di piu,
e questo ha certamente loro
giovato. Evidentemente, pero,
anche i maggiori investimen-
ti delle « medie» non sono
riusciti a preservarle da de-
lusioni. E difatti i loro utili
si sono dimezzati. In defini-
tiva tutto l'insieme ha fatto
dire all’ing. Rodind di nutri-

trare in difficolta il sistema
stesso della nostra libera eco-
nomia e la funzione della so-
cieta per azioni».

Il presidente dell’Assonime
chiede un ritorno all’equili- |
brio fra costi e ricavi da ri-
cercare nell’armonia tra mon-
do della produzione e del la-
voro e in una maggiore pro-
duttivita degli investimenti,
dell’organizzazione delle im-
prese e delle prestazioni del
lavoro, Chiede anche una « ri-
considerazione legislativa »
della tassazione sui dividen-
di, per riportare il risparmio
nell’alveo degli investimenti
azionari. Per quest’ultima oc-
correnza ha indicato la crea-
zione legislativa delle « azio-
ni di risparmio» da tassare
diversamente dalle « azioni di
comando », Va, quindi, rea-

cieta per azioni.

re il timore che « stia per en-

Giulio Mazzocchi

lizzata la riforma delle so-

Nuovo atfentato padronale al dirifto di sciopero

DAL CORRISPONDENTE

FORLI’, 5 luglio

_Duemila lavoratori della Or-
s1 Mangelli sono scesi nuova-
mente in piazza, questa mat-
pmq. per manifestare la loro
indignazione ¢ontro le provo-
cazioni e i provvedimenti pa-
dronali e coinvolgere sempre
pblu tutta la citta nella loro
otta.

La battaglia che questi la-
wvoratori stanno conducendo

Minacciate nuove sospensioni
alla Orsi Mangelli di Forl;

La direzione per indurre i lavorat
la chiusura del settore Sidac - 'a
duemila operai in piazza - Doma

ta la giornata di oggi, & vis-
suta l'assemblea permanente
di tutte le maestranze, che
intendono seguire da viemo
P'evolversi della situazione al.
linterno della fabbrica, dove
gli indispensabili designati dai
sindacati mantengono in fun-
zione gli impianti per consen-
tire la immediata ripresa del
la\'Qro al termine degli scio-
peri.

Questa mattina il consiglio
di fabbrica & stato chiamgato

da sette mesi per il posto
di lavoro non @, infatti, circo-
ig:ljxtra nelle mura dello ste
ilimento: dal successo del
foro lotta dipende I'avvenire
dell'intera economia cittadina.
La direzione ieri aveva mes-
S0 1In atto un nuovo tentari-

ripetutamente in direzione: il
padronato dietro Ja minaccia
di sospendere i lavoratori del-
la Sidac (cellofan e forlion),
brima, e di mettere in moto

—_—

Yo provocatorio. Dopo I'impo-
fente sciopero di tre ore, at-
fuato in mattinata e la assem-
blea da cui era scaturita la
decisione di procedere alla
¢ occupazione tecnica » dej re-
Jarti colpiti dalle sospensioni
.rayon e fiocco) e pronti per
sssere chiusi, i dirigenti ave-
vano comunicato alle mae-
stranze che non avrebbero ga-
rantito la presenza dei tecni-
21 dirigenziali negli altri set-
‘ori (cellofan e forlion), pre-
fiudicando cosi il funziona-
mento degli impianti.

A'lla provocazione, i lavora-
‘ori, hanno risposto con 35
re di sciopero (iniziate alle
49 di ieri) e con la manife-
Stazione di questa matiina.
Davanti alla fabbrica, per tut-

ori a .sospendere I'agitazione ha annunciato
sfens:ope dal lavoro prosequird - Anche ieri
ni manifestazione popolare indetta dal PCJ

(/(/wdl‘c\a\
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gli impianti soltanto la pros.
Sima settimana, dopo lo sc:io-
bero che terminera veneidi,
ha cercato di indurre i lavo.
ratori a riprendere la produ-
zione,

Il consiglio di fabbrica @
stato categorico nella rispo-
sta. Lo sciopero proseguira fi-
no al suo esaurimento, men.
tre sard garantita l'efficienza
dell'impiantistica,

Intanto sono pressoche con-
clusx_1 preparativi per la de-
Iggazxone che domani, giove-
di, partecipera a Milano alla
manifestazione nazionale dei
chimici per il contratto. Dal-
la fabbrica forlivese partiran.
no questa notte sette pullian
che porteranno nel capolungo
lombardo oltre 350 lavorato-
Il con decine di striscioni e
cartelli di denuncia della loro
gravissima situazione.

Per venerdi sera, in piazza
Saffi, 1a Federazione forlive.
se del PCI ha indetto una
grandAe manifestazione popola-
re sul principali temi politici
nazionali e sulla situazione
economica, che sara ocecasio-
ne per dimostrare ancora una
volta.l'xmpegno della classe
operaia e della popolazicne
fqrpvgse in difesa dei propri
diritti al lavoro e per la ccn-
quista di un nuovo tipo di

sviluppo economico.

La manifestazione sara con-
Slausu dg un coglilzio del com-

gno Cavina, della direzi
Ragno rezione

Bl A AT g
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’italiano qualsiasi
per mettere alle corde un simi

si chiede, incredulo: possibile che siano bastati due anni di crisi
le colosso? Vediamo di capire come stanno le cose

di GIORGIO BOCCA

Chiedo ai dirigenti della Pirel-
li: voi appartenete a un'azienda
che ¢ stata In ascesa costante
per quasi un secolo, che ha fi-
liali in ogni parte del mondo,
che é alleata a Dunlop. un su-
pergigante, che ha alle spalle
un impero finanziario. Ebbene
l'italiano qualsiasi si chiede, In-
credulo: possibile che siano ba-
stati due anni di crisi per mette-
re alle corde un simile colosso?

Rispondono: « Non siamo alle
corde ma siamo in serie difficol-
ta. La gente qualsiasi ha idee
piuttosto approssimative sull'in-
dustria e sul suo sviluppo, imma-
gina che sia una specie di ban-
ca: tanti soldi si son messi da
parle e tanti se ne ritrovano al
momento del bisogno. Ma non é
cosi: 1 profitti fatti in questo

secolo di ascesa souo stati inve-
stiti in fabbriche, in maccchine
le quali valgono fin che rendono,
valgono meno quando perdono con
speranza di ripresa, e valgono
poco 0 niente quando perdono in
modo non rimediabile. Ecco per-
ché anche un colosso e special-
mente un colosso industriale pud
oggl trovarsi in serie difficolta ».

Gli si obbietta: il sindacato e
la sinistra in genere stentano a
credere nelle vostre perdite disa-
strose. Va male, dicono, la pro-
duzione delle coperture grandi,
vanno male la Bicocca e Villa-
franca Tirrena, ma le altre un-
dici fabbriche italiane del grup-
po, gli altri prodotti reggono o
hanno perdite contenute. E' vero
o no?

« B’ difficile » rispondono « fa-
re i conti in tasca a una grande
azienda, farli sul volume delle
produzioni e sul fatturato. Pren-
diamo il caso delle coperture per
vettura, Durante i periodi piu ac-
cesi dello scontro sindacale la
nostra produzione di pneumatici
per automobili é fortemente di-
minuita e noi ci siamo trovati a

| fare questa scelta: diamo le co-

[ BN

Lo scorcio d’una sala impiegati della Pirelli. Il

perture che abbiamo alle azien-
de automobilistiche che ce le
pagano poco piu che a prezzo di
costo o le diamo ai ricambi, alle
autorimesse, ai meccanici, alle
stazioni di servizio che ce le pa-
gano a prezzo di listino? Il puro
vantaggio economico avrebbe con-
sighato: diamole ai ricambi. Ma
c'erano delle ragioni opposte di
politica industriale e sindacale.
Negare i pneumatici alle fabbri
che d'auto nazionali significava
ridurre la loro produzione e met-
tere il sindacato dei metalmec-
canici contro il sindacato nostro
dei lavoratori della gomma. Ab-
biamo preferito sacrificare i ven-
ditori del ricambi e in ultima a-
nalisi noi stessi. I venditori di
ricambi, infatti, superato il pri-
mo periodo di penuria, si sono
rivolti alla produzione estera che
cosi ha allargato la sua penetra-
zione nel nostro mercato ».

Se, a questo punto si chiede al
sindacato come possa gestire del-
le lotte nazionali contro industrie
che hanno un mercato mondiale
e in un Paese aperio alla libera

concorrenza straniera esso rispon-
de che anche gli operai degli
altri ‘Paesi compiono loite ana-
loghe e che sono sempre piu fre-
quenti gli incontri con i sindaca-
listi inglesi, francesi, tedeschi.
Su questo argomento circola da
tempo una voce che abbiamo vo-
luto sottoporre ai dirigenti della
Pirelli: che cioé gli scioperi sel-
vaggi, 1 blocchi dei magazzinl
ecc. abbiano costretto la Fiat
ed alire fabbriche d'automobili
italiane a impegnarsi per molti
anni con dei produttori stranieri
e di ridurre la quota Pirelli, chi
dice del 10 e chi del 20 per cento.
Rispondono: «Si & esagerato,
si @ detto che prima dell’autunno
caldo noi provvedessimo all’ottan-
ta per cento delle coperture per
le fabbriche di auto mentre in
realla non era che il cinquanta.
Certamente le fabbriche d’'auto-
mobili hanno dovuto firmare dei
contratti per centinaia di migliaia
di penumatici, ma la nostra quo-
ta si mantiene sul 40 per cento
con una perdita negli ultimi die-
ci anni del 10 per cento, che &

personale femminile vi abbonda.

e

comune a tutte le grandi azien-
de europee; tutte hanno perso
una quota del mercato interno
e I'hanno aumentata in quello
esterno. Dove abbiamo perso é
nel mercato dei ricambi »

C’é altro che i dirigenti Pirelli
preferiscono non dire: per molti
anni la distribuzione, la propa-
ganda e il markeling dell’azienda
sono stati un po’ trascurati. La
Pirelli aveva una posizione di
predominio nei cavi e una rendi-
ta sicura nelle coperture: au-
mentava la produzione automobi-
listica ed aumentavano le sue
vendite senza bisogno di fatica-
re tanto a vendere. I profitti fra
il 1962 e il 1987 erano saliti del
32 per cento, tutto andava a
gonfie vele. La concorrenza si
e scatenata proprio negli anni in
cui sono incominciate le difficol-
ta produttive e allora sono ve-
nuti a galla i ritardi, le omissio-
ni, le leggerezze.

Penso che sia invece errato in-
sistere, eccessivamente. sul ri-
tardo tecnologico. E' vero che
uno dei cinturati ha dato cattiva
prova, ma tutte le aziende pos-
sono sbagliare un prodotto. Cer-
to la collocazione della «testa»
tecnologica in uno stabilimento
come la Bicocca in continua e-
bollizione non é la soluzione idea-
le: vi ha subito degli scioperi,
¢ per simpatia » & stata coinvol-
ta negli scontri che si svolgeva-
no attorno. Ma questi sono gli
inconvenienti delle aziende seco-
lari: cio che poteva andar bene
dieci o venti anni fa oggi e uno
svantaggio. E si tratta di situa-
zioni che non é facile schiodare,
¢ slata molto piu semplice per
la Goodyear che, sbarcata in Eu-
ropa, ha piazzato il suo centro
tecnologico lontano dalle fabbri-
che in un luogo tranquillo del
Lussemburgo. Ma a parte cio
la Pirelli ha, quanto a tecnolo-
gia, le carte in regola.

Ad una recente riunione fra
irigenti e sindacalisti uno di
rostoro ha voluto attribuire la
brisi attuale al ritardo nella ri-

cerca e nella tecnica. E' stato
possibile rispondergli: « Abbiamo
venduto progetti industriali e co-
struzioni industriali alla Russia
per 48 miliardi, vendiamo bre-
vetti e progetti in tutto il mondo.
E' vero piuitosto che abbiamo
un'altra cattiva fama: di pro-
durre poco nonostante le attrez-
zature tecniche avanzate ». Ma
qui si torna al problema centrale,
di una classe operaia che ormai
sembra decisa ad affermare la
sua dignita umana rifiutando gl
aspeiti amari. non piacevoli, che
fino a ieri venivano considerati
come necessari, come inevitabili.
Si parla poi dei rapporti con
Dunlop e sembra di capire che
le difficolta maggiori vengono
non solo e non tanto dal proble-
ma di varc l'alleanza, non so-

lo e non tanto dalla necessita di
rispondere in qualche modo agli
azionisti inglesi che perdono il
reddito e agli operai inglesi che
perdono il posto; quanto dalle
diversita persistenti di legislazio-
ne e di costume creditizio. La
dificolta per Leopoldo Pirelli e
per il suo socio inglese é di spie-
gare alle banche d’Inghilterra e
d’America che la Pirelli italiana
verra sostenuta dalle banche ita-
liane e dal governo anche se ora
versa in cattive acque e che
non sara abbandonata a se stes-
sa, come pare sia impietosa tra-
dizione anglosassone.

1l sindacato e la sinistra rim-
proverano anche alla Pirelli di
avere, come alire aziende, perso
l'autobus del Sud, di aver conti-
nuato a investire nel Nord inta-
sato e di avere adesso o tagliato
o interrotto gli investimenti nel
Meridione. I dirigenti Pirelli po-
trebbero rispondere semplicemen-
te che non si puo avere la botte
piena e la moglie ubriaca, che
non si possono avere i bassi orari
e gli alti salari al Nord e, al
tempo stesso, gli investimenti al
Sud. Ma essi preferiscono smen-
tire le notizie del disimpegno me-
ridionale. Dicono: gli stabilimenti
di Arco Felice a Napoli, di Gio-
vanazzo presso Bari e di Sira-
cusa sono fatti e completati; lo
stabilimento di Battipaglia subira
un rinvio di tre mesi ma per
colpa degli scioperi, del resto
giustificati, degli edili i quali
vogliono essere assunti come ope-
rai e non mandati a spasso. Per
lo stabilimento nella valle del Ba-
sento abbiamo incominciato a [a-
re gli appalli per le costruzioni.

La Pirelli sta male. Un male
da guarire presto o un male da
moribondo? Noi crediamo che si
tratti di un male. non lieve, ma
di cul si pudo guarire. Quanda
Leopoldo Pirelli ritiene che se
si supera il prossimo anno l'a-
zienda e salva vuole evidente-
mente dire che le possibilita
tecniche e industriali del rilan-
cio esistono. E' pensabile che
vengano a mancare in Italia, nel-
I'Italia di oggi, le necessarie ri-
sorse finanziarie? Diremmo pro-
prio di no.
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VARESE - ALLA CONTARDO

Bloccati i 235 licenziamenti

La lotta degli operai contro il piano di ristrutturazione deciso dal pa

acquistato la fabbrica - Un mese di blocco delle merci per il salario garantito

VARESE, 4 luglio

Sono parecchie settimane che i
1.000 operai della Contardo — Gould
di Uboldo — nei pressi di Saronno,
stanno effettuando giorno e notte i
picchetti davanti allo stabilimento per
impedire I'entrata e |'uscita dei semi-
lavorati. Un primo risultato sembra

che, per il momento |'abbiano ottenu-
to: i 235 licenziamenti che l|'azienda
aveva annunciato per il 30 giugno non
sono stati effettuati, ma ovviamente
lo spettro della «ristrutturazione »
continua a minacciare gli operai.

Il padrone & infatti intenzionato ad
arrivare ad uno scontro frontale con

TORINO - DOPO LO SGOMBERO

AD OPERA DELLA POLIZIA

MOBILITAZIONE VINCENTE
PER LA GRAZIANO

TORINO, 4 luglio

L'invasione squadrista della polizia
dentro la Graziano domenica sera non
ha dato i frutti sperati. | dieci com-
pagni denunciati dalla polizia per dan-
neggiamento, occupazione e invasio-
ne hanno, insieme a tutti gli altri,
presentato una controdenuncia. Ma
non si sono fermati qui. Hanno subito
organizzato un volantinaggio, lunedi
mattina, davanti a tutte le fabbriche
di Rivoli e alla Bertone in cui si de-
nunciava |'opera della polizia e si in-
vitavano gli operai a venire davanti
alla Graziano. In questi giorni davan-
ti alla Graziano si ritrovano operai
di tutte le fabbriche dei dintorni, ra-
gazzi e donne del quartiere, e tutti

insieme fanno i picchetti per impedi-

re ai crumiri di entrare. 1l padrone
dopo l'intervento della polizia ha ri-
tirato anche quello che in un primo
tempo sembrava disposto a dare, ma
gli operai non mollano: « Con questa
lotta vogliamo cominciare a ottenere
qualcosa e ci prepariamo per i con-
tratti ». leri all’'assemblea si discute-
va di che lotta fare, gli operai con in
testa il consiglio di fabbrica voleva-
no bloccare I'ingresso anche ai diri-
genti. A questo punto sono interve-
nuti dei crumiri, che hanno inventato
una storia veramente eccezionale: « |
dirigenti vanno fatti entrare — hanno
detto — se no la polizia di Rivoli che
adesso é dalla nostra parte, se fac-

ciamo a botte passa dall'altra ». Gli

ALLA TAE DI VOLPIANO

operai non erano a conoscenza di
questi nuovi alleati!

Intanto i crumiri non sono froppo
tranquilli: sotto le loro case abbon-
dano le scritte contro di loro e sono
ormai segnati a dito da tutto il pae-
se. Davanti alla fabbrica nell’angolo
dove di solito si ritrovano, gli operai
hanno fatto una grande scritta « an-
golo dei crumiri ».

Questa mobilitazione ha dato i suoi
frutti con una rapidita che dimostra
la paura del padrone: solo pochi gior-
ni fa questo fascista aveva la faccia
di dire davanti agli operai che « Il so-
lo sindacato che lui riconosceva era
la CISNAL e che lui si sentiva uomo
della destra nazionale ». Stamattina si
& affrettato a cedere su tutto: oltre
ad un premio una tantum di 16.000 li-
re, il premio di produzione é stato
portato a 101.000 lire, pit 20 lire I'ora
agli operai e 4.000 al mese per gli
impiegati. E’ stato riconosciuto il con-
siglio di fabbrica. Al tentativo di fer-
mare la lotta con un intervento squa-
drista della polizia (un guardione ha
addirittura minacciato gli operai con
la pistola e per questo & stato denun-
ciato) gli operai hanno dato una ri-
sposta dura e tempestiva che ha sa-
puto coinvolgere le altre fabbriche.
In questo modo hanno vinto due vol-
te: hanno ottenuto quello che voleva-
no e hanno dimostrato in che modo
bisogna rispondere all’attacco ‘dello
stato e dei padroni contro le iotte
operaie.

BOZZINI SI RIMANGIA
19 LICENZIAMENTI

VOLPIANO (Torino), 4 luglio

Alla TAE gli operai hanno vinto do-
po due mesi di lotta dura. Dei 20 li-
cenziamenti il padrone Bozzini ne ha
dovuti rimangiare 19; in piu gli ope-
rai hanno ottenuto un aumento sul
premio di produzione. Bozzini & uno
dei padroncini « in crisi », famoso in
tutta la zona per aver lanciato la sua
macchina contro i picchetti, per aver
chiamato piu volte la polizia a carica-

sta volta la provocazione non riesce a
indebolire la compattezza e la com-
battivita degli operai. Nel pomeriggio
Bozzini, ormai alle corde dopo due me-
si in cui la fabbrica & rimasta bloc-
cata, ha ceduto. Si & anche dovuto
impegnare a ritirare le denunce. Su-
bito dopo il 7 maggio Bozzini aveva
detto: « Abbiamo vinto le elezioni e
adesso_ posso chiamare la polizia
quando"voglio ». Il giorno dopo da-

N .

gli operai. Lo si & visto in questi ul-
timi sei mesi, da quando cioe, nel
gennaio scorso, la Contardo, che pro-
duce condizionatori e batterie, & sta-
ta acquistata da una societa multina-
zionale americana la Gould che ha
stabilimenti in tutti i paesi del mondo.

Appena insediato il padrone ameri-
cano (ma con la piena complicita del
vecchio padrone Antonio Contardo,
che ha mantenuto il suo posto di pre-
sidente) ha annunciato un programma
di ristrutturazione che prevedeva la
riduzione della produzione nello sta-
bilimento di Uboldo, nel quadro della
nuova strutturazione internazionale
della societa. E’ chiaro quindi che non
si trattava tanto di crisi economica,
quanto di adeguamento della produ-
zione al nuovo mercato internazionale
in cui la Contardo si era inserita.

Alle prime avvisaglie dei licenzia-
menti gli operai avevano subito ri-
sposto con la lotta su una piattafor-
ma che comprendeva la garanzia del
salario e dell'organico e l'abolizione
di certe cause di nocivita (le condi-
zioni di lavoro alla Contardo sono pau-
rose: il 40% degli operai & affetto da
inizio di sordita a causa dei rumori,
e la temperatura nei capannoni & di
40°).

Dopo le prime settimane di sciope-
ro condotto alternando 15 minuti di
fermata a 15 minuti di lavoro, alcuni
reparti di avanguardia erano passati
al rallentamento del lavoro a catena.
Per rappresaglia alcuni operai, che
erano stati ritenuti responsabili del-
|'iniziativa, erano stati sospesi; per
capire la grossolanita della repressio-
ne padronale basta accennare al fatto

FORLI’ - CONTRO LA CHIUSURA DI MEZZA FABBRICA

2000 OPERAI

FORLI, 4 luglio

Un corteo di circa duemila persone
che ha percorso la citta e bloccato
le strade & stata la risposta degli
operai della Mangelli alla decisione
del padrone di smantellare mezza fab-
brica col conseguente licenziamen-
to di 1000 lavoratori.

Per ora la prospettiva piu rosea che
i sindacati sanno offrire agli operai
é la cassa integrazione per 3 mesi,
che, tra l'altro, deve passare all’ap-
provazione di 4 ministeri, tra cui quel-
lo di Malagodi.

La proposta dei sindacati che é
uscita dall’assemblea tenuta dopo lo
sciopero & un'assurda continuazione
di quella politica fatta di incontri al
vertice con i parlamentari e i ministe-

drone americano Gould che in gennaio aveva

che uno degli operai sospesi era as

sente per ferie da 20 giorni!
Intanto il padrone appariva intenzic

nato a mandare avanti a tutti i cosf

il suo programma di smantellamentc

Approfittando di 4 giorni di ferie, ave

va fatto uscire di nascosto dallo stz

bilimento 5 macchine, che erano statt
caricate su autotreni e spedite ir

Spagna ad una fabbrica consociata. I

lunedi successivo appena gli operai
si accorgevano del « furto », organiz-
zavano un picchetto all'ingresso del-
lo stabilimento per evitare che altri
macchinari fossero portati via.

In giugno vengono annunciati i li-
cenziamenti, «a causa degli scio-
peri » (ma in realta i licenziamenti
erano gia stati decisi da tempo). I
padrone pretende di sbattere fuori
dalla fabbrica 235 operai su 1.000. E'
un provvedimento che colpisce il 25
per cento degli operai, contempora-
neamente trecento operai sono messi
a cassa integrazione, per tre giorni
alla settimana. Ma anche qui la ri-
sposta & molto pronta: gli operai so-
spesi entrano egualmente in fabbrica
e timbrano i loro cartellini.

Per l'inizio di questa settimana
c'era molta attesa tra i lavoratori del-
la Contardo. Il 30 giugno, infatti, do-
vevano scattare i licenziamenti che
erano stati preannunciati, invece il
padrone ha preferito soprassedere. E’
una prima vittoria operaia. Alcuni
giorni prima gli operai avevano parte-
cipato compatti allo sciopero di tutte
le fabbriche chimiche e metalmecca-
niche della provincia di Varese e si
erano recati a Busto Arsizio dove ave-
vano preso parte alla manifestazione.

IN CORTEO

ri e con carrozzoni imbroglioni come
la GEPI che dopo otto mesi di pro-
messe e rinvii ha portato al provve-
dimento di ieri. Tra un incontro e V'al-
tro la continuita dell'azione operaia
sarebbe garantita, secondo il sinda-
cato, da un’occupazione di meta fab.
brica, concepita come salvaguardia e
manutenzione degli impianti da parte
della commissione di operai e tecni-
ci. Ma cid che esprimevano gli ope-
rai nei capannelli all'uscita subito

dopo la notizia era I'esigenza di non

accettare divisioni, di condurre la lot-

ta insieme agli altri proletari, senza

rinchiudersi dentro un'occupazione

che significa lavorare gratis per il pa-

drone senza nessun tipo di garan-

zia.

NOVARA - ALLA ROSSARI E VARZI

3500 OPERAI LICENZIATI

Saranno occupate tutte le fabbriche del gruppo?

Qtamattina davanti alla Rossari e



ciamo a botte passa dall'altra ». Gli

ALLA TAE DI VOLPIANO

operaie.

LS e Aty

BOZZINI SI RIMANGIA
19 LICENZIAMENTI

VOLPIANO (Torino), 4 luglio
Alla TAE gli operai hanno vinto do-
po due mesi di lotta dura. Dei 20 li-
cenziamenti il padrone Bozzini ne ha
dovuti rimangiare 19; in piu gli ope-
rai hanno ottenuto un aumento sul
premio di produzione. Bozzini & uno
dei padroncini « in crisi », famoso in
tutta la zona per aver lanciato la sua
macchina contro i picchetti, per aver
chiamato piu volte la polizia a carica-
re i «suoi » operai in sciopero, per
aver picchiata la delegata Giuliana
chiudendole un braccio in una porta.
Tutto e cominciato quando Bozzini
aveva deciso di ristrutturare la fab-
brica, cioé di licenziare 12 operai per
costringere gli altri a fare lavoro dop-
pio. Tutta la fabbrica era scesa in lot-
ta compatta e non si era tirata indie-
tro neppure di fronte ai manganelli
dei PS. Poi gli operai avevano deci-
so di passare all’attacco e di riporta-
re con la forza i licenziamenti in fab-
brica. Entrati tutti avevano bloccato
la produzione per tutta la giornata.
Allora Bozzini era ricorso alla rap-
presaglia: altri otto licenziamenti per
1 compagni piu combattivi e una de-

nuncia per sabotaggio!

leri I'ennesima provocazione. Final-
mente, dopo una ‘lunga serrata, un
forte picchetto impedisce |'ingresso
ai crumiri. Bozzini ci riprova: carica i
crumiri sulla sua auto da sfondamen-
to e protetto da cento sbirri ne porta
dentro una diecina, tre alla volta. Gli
operai reagiscono e sono duramente
caricati dai carabinieri. Ma anche que-

Direttore responsabile: Fulvio
Grimaldi - Tipo-Lito ART-PRESS,
Amministrazione e Diffusione
Via Dandolo, 10 - Redazione:
Via Dandolo, 10 - 00153 RO-
MA - Tel. 58.92.857 - 58.94.983
telefono 58.00.528 - Registra-
zione del tribunale dI Roma
n. 14442 del 13 marzo 1972.

Abbonamenti:

semestrale L. 6.000

annuale L. 12.000

Estero: semestrale L. 7.500
annuale L. 15.000

da versare sul conto corrente
postale n. 1/63112 Intestato
a LOTTA CONTINUA, Via
Dandolo, 10 - 00153 Roma.

sta volta la provocazione non riesce a
indebolire la compattezza e la com-
battivita degli operai. Nel pomeriggio
Bozzini, ormai alle corde dopo due me-
si in cui la fabbrica & rimasta bloc-
cata, ha ceduto. Si & anche dovuto
impegnare a ritirare le denunce. Su-
bito dopo il 7 maggio Bozzini aveva
detto: « Abbiamo vinto le elezioni e
adesso_ posso chiamare la polizia
quando voglio ». Il giorno dopo da-
vanti alla TAE c'erano 300 celerini.
Bozzini, vincere le elezioni non vuol
dire vincere la lotta di classe!

AII'OM di Suzzara

GLI OPERAI VOGLIONO
GLI SCATTI AUTOMATICI

NELLE ASSEMBLEE HANNO RIFIUTA-
TO IL PRINCIPIO DELLA PROFESSIO-
NALITA’ E HANNO DATO BATTAGLIA
SULLA PIATTAFORMA SINDACALE

MANTOVA, 4 luglio

Le assemblee dei due turni con-
vocate per discutere il contratto, si
sono pronunciate contro il criterio
della professionalita a favore degli
scatti automatici. Dopo I'ntroduzione
dei sindacalisti, tesa a dipingere il
quadro della situazione il piu nero
possibile con chiara intenzione di far
passare la piattaforma come « il me-
glio che si puo richiedere in un mo-
mento come questo », gli operai piu
combattivi hanno dato battaglia. Ad
uno ad uno hanno smantellato le pro-
poste sindacali e gli hanno contrap-
posto gli obiettivi degli operai. Il di-
battito si & sviluppato soprattutto at-
torno all'inquadramento unico. Qui
I'atteggiamento degli operai & stato
concorde per gli scatti automatici.
Nella seconda assemblea, un compa-
gno che ha parlato della seconda ca-
tegoria per tutti, della diminuzione
dell'orario, e che ha sostenuto I'uni-
ta di base in contrapposizione a quel-
la dei sindacati, & stato applaudito.

Il tentativo dei sindacalisti di ri-
portare la discussione sul loro bina-
rio, non & valso a nulla. Alla fine
hanno pensato di non fare nemme-
no la votazione sicuri che I'esito non
sarebbe stato per loro confortante.

Milta LU LUlIoTyutTiilc  lnuciiciaincir-
to di 1000 lavoratori.

Per ora la prospettiva piu rosea che
i sindacati sanno offrire agli operai
e la cassa integrazione per 3 mesi,
che, tra l'altro, deve passare all’ap-
provazione di 4 ministeri, tra cui quel-
lo di Malagodi.

La proposta dei sindacati che é
uscita dall’assemblea tenuta dopo lo
sciopero € un’assurda continuazione
di quella politica fatta di incontri al
vertice con i parlamentari e i ministe-

NOVARA - ALLA ROSSARI E

Ldlu, Uda uill vbitLupaciuiic Ul mncia 1ab-
brica, concepita come salvaguardia e
manutenzione degli impianti da parte
della commissione di operai e tecni-
ci. Ma cio che esprimevano gli ope-
rai nei capannelli all'uscita subito
dopo la notizia era I'esigenza di non
accettare divisioni, di condurre la lot-
ta insieme agli altri proletari, senza
rinchiudersi dentro un’occupazione
che significa lavorare gratis per il pa-
drone senza nessun tipo di garan-
zia.

VARZI

3500 OPERAI LICENZIATI

Saranno occupate tutte le fabbriche del gruppo?

NOVARA, 4 luglio

La « Rossari e Varzi » & stata smo-
bilitata. Ai 3.500 operai delle fabbri-
che di Galbiate, Treccate, Borgomane-
ro, Varallo, Cassano d'Adda e lvrea
sono giunte le lettere di licenziamen-
to. Dopo mesi di promesse, dopo che
il ministro Piccoli durante il periodo
elettorale era andato nella fabbrica di
Galbiate a cercare voti assicurando
mari e monti, i padroni hanno deciso
di far pagare fino in fondo la crisi
agli operai. Sindona e compagni, do-
po essersi spartiti la torta, hanno la-
sciato sul lastrico migliaia di operai.

Tra gli operai comincia una discus-
sione per occupare le fabbriche, cosa
che dovrebbe accadere nei prossimi
giorni.

Milano - Chimici

GLI OPERAI

DELLA FARMITALIA
ZONTRO IL RIPRISTINO
DEI TURNI

MILANO, 4 luglio

Alla Farmitalia, dove i turni erano
stati aboliti da due anni (si fa solo il
« normale ») il padrone ha tentato di
ripristinarli, comandando a un repar-
to di 28 operai di lavorare su due
turni (A e B). Al mattino in cui il
provvedimento doveva essere attua-
to questi operai si sono rifiutati di
entrare in fabbrica tre ore prima e si
sono presentati al lavoro insieme a

Stamattina, davanti alla Rossari e
Varzi di Galbiate molti erano gli ope-
rai che discutevano sul futuro della ‘
fabbrica. A molti il ricatto imposto
dalla GEPI & parso inaccettabile.

La GEPI infatti intende entrare man-
tenendo solo la meta degli operai at-
tuali, facendoli lavorare in quattro tur-
ni di sei ore e togliendo tutti i diritti
aziendali (premio di produzione etc.).
In questo modo le donne verrebbero
costrette a fare il turno di notte. Una
operaia ha detto in proposito: « Ci
buttano indietro di cento anni ».

Gli operai sentono la necessita di
coinvolgere nella lotta le altre fabbri-
che. Qualcuno diceva: « Si devrebbe
bloccare tutto il paese per un giorno,
costringere i commercianti a chiude-
re i negozi ».
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tutti gli altri al solito orario. Per tut-
ta risposta la direzione ha fatto spa- e.ue ue
rire i loro cartellini.

=

In assemblea il gesto di questi 28
operai & stato approvato da tutti gli
altri benché il sindacato insistesse

per far accettare i turni.



schedae

TORINO - LO STATO CONTRO GLI OPERAI é €. & 7,72

La GEPI e i padroni buttano
5000 operai sulla strada

Poliziotti entrano notte tempo nella Graziano, occupata
da 13 giorni, per sgombrarla

La Crouzet

La Crouzet & una societd francese che
opera nel settore elettromeccanica, con
vari stabilimenti nei Paesi del Mec ed
un mercato prevalentemente europeo.
In Italia possiede lintero pacchetto
azionaria della Italcrouzet, articolato
in due stabilimenti di produzione e in
un ufficio commerciale, con un orga-
nico di 500 dipendenti.

CREMONA. Sciopero
contro il licenziamento

di 500 operaie della Sic
del collettivo del Manifesto

LEBOLE. Martedi o
sciopero di due ore ,

in tutto il gruppo .

Roma. Le operaie del gruppo Le-
bole si asterranno dal lavoro per

Cremona. Ieri a Cremona & stato
proclamato dal sindacati uno sclo-

. ; § . : iin- due ore martedl 30 maggio. Lo scio- L duzi i tabili i ita-
pero generale di due org a soste- TORINO, 3 luglio d di cui 2000 in RiSmonte A padieligin pero & stato proclami%o dai sin- uin’i"’(i‘iié’é’ e
gno della lotta delle 500 operaie Venerdi sera, dopo un ennesimo fatti hanno deciso addirittura di scio- dacati di categoria della Cgil, Cisl femminile) & diversar @

della Sic (Societd InduSTTIale com= rifiuto della GEPI di intervenire, il glie.re la Soc'letq e di _rr}etter(.a in liqui- & il —oOM5 Tidhtati tymers per elettrodomes
fezionl) minacciate di licenziamen- consiglio comunale di Collegno ha dazione tutti gli stablllr'ne_ntl.‘rr}entre La lotta riguarda la difesa e lo stici (cioé programmatori del ciclo del:
Aol1a?errnEﬁglfléiggiog?1amfdael%l€;lcﬁéne requisito la Leumann. | licenziamen- la GEPI fa sapere che limitera il suo sviluppo dei livelli di occupazione, le lavatrici e delle lavastoviglie); men-

ti sono per ora bloccati, ma la situa- intervento solo ad .alcune' aziende_,
zione degli operai resta del tutto d'accordo con alcuni grossi padroni
precaria. Infatti la requisizione ha del settore e con criterl ghe prpvgdo—
|'unico scopo di dare ancora un me- no una forte riduzione dei posti di la-
se e mezzo di tempo per proseguire VOro.

le trattative, poi il problema si ri- Alla Graziano di Cascine Vica un
presentera tale e quale; nel frattem- grayissimo esempio di provocazione
po & chiaro che molti operai conti- gquadrista della polizia chiarisce me-
nueranno ad autolicenziarsi e la Leu- glio di ogni discorso la funzione an-
mann, se mai riprendera a produrre, tioperaia del nuovo governo Andreot-
si trovera con gli organici dimezzati 4. |a fabbrica era occupata da tredi-
esattamente come & nelle esigenze i giorni dai centocinquanta operai
di ristrutturazione del padrone. Gli i, lotta contro il padrone, simpatiz-
operai continuano a dimostrare un  yanie del MSI. L'altra notte centinaia

notevole grado di combattivita, ma gj poliziotti sono piombati nella fab-
i sindacati esercitano un controllo ad- prica e hanno costretto gli operai

dirittura poliziesco sulla gestione del- 5 togliere 'occupazione.

la parificazione dei livelli salariali
all’interno delle singole categorie,
ritmi di lavoro. Quest'ultimo punto
& particolarmente importante per
le conseguenze che l'estrema- par-
cellizzazione del lavoro produce sul-
la salute delle lavoratricl.

tre da Baranzate (Milano) escono pro
dotti per lindustria elettromeccanica
Recentemente la direzione ha incremen-
tato la produzione installando due nuo
ve catene di lavorazione, decentrate in
piccole aziende a carattere artigianale,
a Nerviano e Casate (Milano). Un con-§
trollo quasi poliziesco sui lavoratori di
queste piccole officine (le giovanissime
operaie vengono accompignate a casa
tmmacchina_perché non possano esse:
7e avvicinate da « estronein) permette
alla direzione della Crouzet di imporre,
per lavorazioni analoghe, ritmi di la-
voro molto piw alti di quelli che riesce
ad ottenere a Milano.

Gia mei primi mesi del '71 (Uaccordo
fu firmato in aprile) i lavoratori della
Crouzet avevano condotto una lotia
| significativa e vincente, caratterizzata

ore di sciopero e conclusasi con
un comizio in piazza Duomo, han-
no partecipato oltre che le operaie
della Sic, numerose delegazioni del-
le fabbriche cittadine e della pro-
vincia e gli studenti mobilitati dal
movimento studentesco. La mani-
festazione, nonostante la combatti-
vitd operaia ha tuttavia sofferto
dei limiti e delle contraddizioni
dell’attuale linea sindacale. Con-
troffensiva che qui si articola so-
prattutto sulla ristrutturazione del-
Tattivitd produttiva: taglio del tem-
pi, aumento dei ritmi e dei carichi
di lavoro e il conseguente attacco
all’occupazione.

Oltre ai minacciati 500 licenzia-
menti della Sic, alla Cavalli e Poli

z
l
|

la lotta. Il timore di contatti che in

di Cremona sono in cassa integra- 3 :
qualche modo portino a una radica-

zione 200 operai su 400 occupati,

mentre alla Pirelli di Pizzighetto- lizzazione delle forze di lotta & tale

e a3uBII» dOIST

TESSILI. La Rosari 7 0 7%

e Varzi va in Brasile

da una piattaforma avanzata rispetto
alle allre fabbriche del settore e da |
forme di lotta dura, ma molto arti-

; colata nej reparti e capace di coinvol-
ne i 1.100 operai sono ad orario che venerdi sera all'assemblea della DOMANI: LA DISCUS- A i gere linsieme degli operai. Praticata
ridotto a 32 ore settimanall. In Leumann & stato impedito ad alcuni IE IN CORSO SUL e _rgen Ina fin dallinizio della vertenza Uautolimi-
tutto questo il sindacato invece compagni di entrare, nonostante fos- SIONE i e licenziag a Novara tazione del rendimento i compagni del-
dl attaccare l'organizzazione capil-

talistica del lavoro ha ripiegato
sulla linea della cassa integrazio-
ne, spostando lasse dello scontro
di classe da quello del terreno rea-

Intanto anche alla .F{ossari e Varzi TERZA PARTE.

diventano esecutivi i provvedimenti

sero stati invitati dagli operai stessi. LA NOSTRA AZIONE -

che buttano sulla strada 3500 operai,

le della fabbrica a quello fallimen-
tare delle riforme, del rilancio eco-
nomico e programmatico della pro-
vincia, prendendo come interlocu-
tori i poteri pubblici e ammini-
strativi.

Non & un caso che il massimo della
protesta espressa dagli operai della
Sic sla stata loccupazione «con-
sensuale» di una sala del palazzo
comunale, messa a disposizione dal
sindaco socialista con l'appogglo
di tutti i partiti (Dc in testa).

In questo senso anche la manife-
stazone di oggi non & andata al di
]Ja di una generica solidarietd da
un lato e di un’altrettanto gene-
rica pressione sull’opinione pubbli-
ca dall’altro, invece di essere un
momento iniziale del rilanclo della
lotta in fabbrica. In questo errore
¢ caduto anche il Movimento stu-
dentesco, che si & limitato a mo-
bilitare gli studenti in forma soli-
daristica, senza indicare nessun
obiettivo di aggancio tra le lotte
operaie e le lotte studentesche.
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Novara. La direzione della Manifat-
tura Rosari e Varzi di Novara, in
crisi per la chiusura dei creditl
bancari, per via della scorporazione
della Immobiliare Novarese Ligure,
porta avanti una linea di ristruttu-
razione che pesa sulle spalle degli
operai con minacce di licenziamento
per il 25 per cento delle maestranze.
Gli operai hanno risposto con as-
semblee interne (2 ore per turno).
In alcuni reparti si & arrivati al-
lautolimitazione del rendimento e
del numero delle macchine.

Il piano di ristrutturazione della
direzione comporta, in seguito a ri-
cerche di mercato, una specializza-
zione per I'Italia in tessuti pregiati,
da attuarsi nella zona di Novara,
mentre la Brasilar (Brasile) e la
Italar (Argentina) si specializze-
rebbero in tovagliati e lenzuola to-
gliendo il lavoro alle fabbriche no-
varesi.

Gli attuall 3.000 telai verrebbero di-
mezzati con la chiusura delle tessi-
ture di Bergamo, Lonate Pozzuolo
e Palermo (il che comporterebbe
circa 800 licenziamenti). Si prevede
inoltre I'introduzione di nuovi telai
con aumento dei ritmi e del carico
di lavoro.

02

la Crouzet si scontrarono con un pa-
drone irriducibile.

Sospensioni, denunce, ripetute serrate.
sono state le armi con cui lg direzione
aveva cercato, senza Successo, di far
rifluire la lotta. Del resto i lavoratori
della Crouzet sanno, per esperienza,
che ling. Lally (il direttore generale
dello stabilimento) ha un filo diretto
con la questura. La polizia interviene
alla Crouzet quasi ogni giorno e lan-
70 Scorso e intervenuta perfino per im-
pedire un attivo sindacale di zona, con-
vocato allinterno della jabbrica, alla
presenza del segretario provinciale del-
la _Fim, Antoniazzi. In quell’occasione
arrivarono 70 denunce ad altrettanti
lavoratori, per violazione di domicilio.
Ma fu Uultima spallata della direzione
che di li a poco fu costretta a firmare
un. accordo mel quale si impegnava a
ritirare tutte le denunce; a conglobare

I

i

tytto il cottimo in paga base entro la
fine del ’72 instaurando un meccani-
smo di progressiva disincentivazione,
ud abolire la 4.a categoria e a mante-
nere la 3.a solo come categoria di par-
chegglo, la contrattazione da parte dei
lavoratori dei ritmi di lavoro, ed altri
punti normativi e salariali.

Dopo la chiusura della vertenza l'azien-
da blocco le assunzioni ma riuscendo
a mantenere inalterata la produzione
complessiva. Per questo il problema
della contrattazione dell’organico e
stata_ messa al centro della piattafor-
ma integrativa sulla quale & ripartita
la_ lotta, all'inizio di febbraio. La dire-
2ione ha risposto con una contromossa
ez_)identemente gia studiata, ma tenuta
rigorosamente segreta: riunito il con-
siglio di fabbrica ha comunicato che
lo stabilimento sarebbe stato trasferito

er_ztro aprile, a Zingonia, in prouincia'
di Bergamo, a quasi 50 km. da Mi-
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lano. Due settimane dopo, sfruttand
le fot_ografie fatte da un Ziir{gente ag
un picchetto la Crouzet ha licenziato
7 lavoratori. i

1l consiglio di fabbrica ha chiesto al-
lora il ritiro dei licenziamenti, il con-
iro_llo dello sviluppo complessivo della
azzer;da, e, qualora fosse dimostrata la
inev_ztabilit{z del irasferimento a Zin-
gonia, mezzi di irasporto gratis (paga-
ti dal padrone), le ore di trasporto
conleggiate come ore di lavoro e una
speciale indennitd, in caso di dimis-

sioni.
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LIUNITA

11 memorabile sciope,, dei minatori ingles;:

una vittoria politic; della classe operaia

LA BATTAGL

A colloguio con i dirigenti di base della lotta nella miniera di Cqgeby - .?cacco al governo Heath, che dopo
avere esasperato il confronto col ricorso a provvedimenti eccezgnali @ stat? costretto. a,(? acc.ettare un
aumento globale del 30 per cento - Alla radice del successo lq compattezza dei lt.woratorl,.l intelligente ap-
plicazione di una taitica che ha colpito i gangli piu delicati dellq styyttura economica, la solidarieta popolare

DAL CORRISPONDENTE
LONDRA, marzo

Gli argani hanno ripreso a
girare, le « gabbie » scendono
nei pozzi e, dall’altra parte,
salgono i nastri di scorrimen-
to. I minatori sono tornati
giu.

Si & concluso uno sciopero
che ha gia fatto storia, ma
leco si allarga, altri lavora-
tori stanno imparando da un
esempio memorabile. Questo &
il timore che ha spinto Heath
alla TV, domenica pomeriggio
nel tentativo di salvare la sua
credibilita. Egli ha invano cer-
cato di minimizzare ’episo-
dio nascondendosi dietro il
solito «interesse nazionale »
e sostenendo che «non ci so-
no ne vinti né vincitori ». E’
vero il contrario. Tutti lo san-
no in Inghilterra. I minatori
hanno dato scacco ad un go-
verno che, contando sulla
propria superiorita materiale,
aveva incautamente esaspera-
to il confronto. Fino a qualche
mese fa il primo ministro cre-
deva d poter provocare chiun-
que impunemente, ora parla
di « conciliazione e ragionevo-
lezza » e invita i sindacati al-
la trattativa.

Sabato scorso, a poche ore
di distanza dal voto presso-
ché unanime che ha messo fi-
ne alla agitazione, siamo an-
dati nel distretto minerario di
Doncaster (sud Yorskhire)
per cogliere le reazioni dei
protagonisti di una lotta im-
Deccabile. « E’ stato uno scon-
iro duro — mi dice Eddie
Bond — e non sono riusciti a
piegarci. Fa piacere vivere una
esperienza come questa, capi-
ta cosi di rado. Gli altri la-
voratori e l'opinione pubbli-
ca ci hanno aiutati, ma sono
state la nostra organizzazione
e tattica a rivelarsi imbatti-
bili». Eddie e il presidente
della sezione sindacale del
NUM nella miniera di Cade-
by. Per due mesi e mezzo ha
lavorato notte e giorno a coor-
dinare il picchettaggio. Come
molti altri, & stato anche lui
fermato dalla polizia e il giu-
dice lo ha multato per 15 mi-
la lire.

Nella regione di Doncaster
ci sono 22 pozzi. Sono visibi-
1i a chilometri di distanza. Le
intelajature metalliche con la
ruota che avvolge il cavo de-
gli ascensori, sovrastano la
pianura, Il verde intenso del-
la campagna & macchiato dal-
le montagne di scorie, dagli
impianti per la cernita del
minerale, i magazzini, gli uffi-
ci. Una miniera incute sempre
rispetto: tutto appare enorme,
pesante. Siamo nella sfera del
macroscopico. E’ la dimensio-
ne di un lavoro il cui coef-
ficiente elementare di fatica
non & stato affatto alleviato
dal cosiddetto « progresso »
tecnico, cosi come l’oscurita,

BENTLEY — | minatori del centro carbonifero di

I'isolamento, la polvere nera
che stringe alla gola.

Eddie si alza ogni mattina
alle 4 e mezzo, fa 20 chilome-
tri in autobus, ed & pronto
— tuta, elmeito e lampada —
per la chiamata delle sei, Ha
cominciato da ragazzo, 40 an-
ni fa, durante la grande de-
pressione, all’indomani dello
sciopero generale. E’ dal 1926
infatti che i minatori non
scendevano in sciopero. Allo-
ra fu una sconfitta, questa
volta é stato un trionfo. Ed-
die alza il boccale di birra
e ride contento. Brindiamo
tutti. C'¢ Tom Ryan, il se-
gretario del sindacato; Eddie
Langford, il tesoriere; Asa
Young, l'organizzatore, E’ il
gruppo dirigente di base.

Cadeby ha 1400 operai e una
tradizione di lotta che 1'ha por
tata all'avanguardia fra le mi-
niere inglesi: sette settimane
di azione «non ufficiale » nel
1969 e un accordo locale che
servi da modello su scala na-
zionale. Da localita come que-
sta @ sempre partita la molla
rivendicativa autonoma che
finalmente ha portato il sin-
dacato a dichiarare lo sciope-
T0. « Ci hanno bloccato anche
troppo a lungo — dice Tom
— nel dopoguerra, sotto i la-
buristi, ci dissero che la na-
zonalizzazione avrebbe cam-
biato le cose, sembrava che

fosse T'anticamera del « socia-
lismo », mentre la produttivi-
ta raddoppiava, la paga ha con-
tinuato a scendere »,

Nel *47 i pozzi attivi erano
piu di 700, la forza lavoro 700
mila, il salario il piu alto di
tutti. Venticinque anni dopo
1 minatori sono 280 mila, la
produttivita e aumentata del
65-10%, la retribuzione o scivo-
Iat:g al 16° posto nella gradua-
toria del reddito operaio in-
glese. 11 quadro generale e no-
to. Dietro la vertenza appe-
na terminata c’era una at-
tesa QL anni. Quando i mi-
natori hanno lasciato i pozzi
il 6 gennaio SCOrso, sapevano
che non vj sarebbero tornati

prima di aver otte i
sfazione. Dutorsoddl

Anche ] governo lo sapeva

€ si era Preparato fin dallo
inizio del 1971 quando, con
un  provvedimento eccezio-
nale, aveva predisposto la
i{zmtonazxone di carbone dal-
ESLero e aveva incorae iato
I'Azienda Elettrica ad acbg

convinto  qj

N v riusci
sconfiggerli, SCirone.

COsi come aveya

fatto ai primi del 71 ¢oi po-
stelegrafonici, dopo duasi due
mesi. L

Ma la rigidita dell'atteggia.
mento governativo & in ypn
certo senso aiutato 1 Minato.
ri 2 individuare 1 1070 Obbjet-
tivi. La categoria ha Una com.
pattezza senza eguali: I crumi-
ri non esistono. I PlCchetti?
del tutto inutili attoTno allg|
miniere, possono PerCio esse. |
re utilizzati altrove, Passango .
da una dislocazione PUrarpEn_,
te difensiva ad und iUnzigne
d’attacco. « Abblanwl Capito
che l'assedio alle ce%ﬁ'ah era{
I'unico modo per &70Teviare
lo sciopero e vmcer‘i\ Spie-§
ga Eddie Langrordl.ec‘ Sen;a
corrente si ferma veronomm
e la colpa & del E’-‘?) I?O che
non vuole nscollal_'C“ﬂ‘ A Stra-
tegia degli operal incalca.
to nelle circosmrﬂ?a mode].
li classici della 10t Popola.
re: non un piano. unagha")
nato dalla testd L'ong stra-
tega, ma un’indica! o gene-
rale Ja cui appllc,%zme Spe-
cifica e stata affi & Allin.
ventiva delle seélon Cali,

Il sindacato ]
ha Preso una declg ne acn_!:

Tale:. destinare i ~di
clloorgiiioné non }Jeg. COrispoy.
dére Tindennild., L
che & :tx*ad.x_zlgnﬂe s
terra, ma pe 0. Part

1oro che prendevan® warte gj
prcaae'tt;.ﬂ La_parteéilazione

S2ioperq
in Inghi].
e

Bentley tornano al lavoro dopo la vittoriosa conclusione del loro lungo sciopero.

20% degli
cibo ‘sono
forniti da
lavoratori,

si_e aggirata sul
iscritfi, Alloggio e
stali in molti casi
simpatizzanti: altri lav 0
studenti di varie universita.
«I conducenti di autobus
che passavano vicino alla li-
nea dei picchetti — ricorda
Tom — ci hanno portato da
mangiare, pesce e patate frit-
te, soldi e sigarette; i ferro-
vieri hanno rifiutato di tra-
sportare~il carbone; i metal-
meccanici e i lavoratori del-
lauto ci hanno dato una ma-
no a chiudere il deposito di
Saltley a Birmingham; gli ad-
detti alle centrali ci hanno -
segnato” a fermare non solo
il_carbone ma I'idrogeno e gli
aliri componenti chimici che
sono necessari nella produzio-
ng_ dellelettricita ». E' 1a pri-
ma volta, da molti anni a que-
sta parte, che una categoria,
un sindacato, fanno registra-
Te una vittoria piena sul go-
verno contro tutti i poteri, le
istituzioni, la polizia, la stam-
ba mobilitati per 1'occasione.
Wilson piego i marittimi nel
1967. Heath non & riuscito a
fare altrettanto con i mina-
tori nel '72 ed ha dovuto ac-
cettare un aumento globale del
30% contro la « diga» del 78
per cento che, facendo pernio
sul settore pubblico, il gover-
no avrebbe voluto imporre co-
me « calmiere» sulle rivendi-
cazioni di tutte le altre cate-

gorie. Gli occhi di Eddie luc-
cicano dalla gioia: « Se conti-
nuavamo per un’altrdSettima-
12" potevamo liquidare anche
J& legge antisciopero_ e porta-
Te al crollo definitivo i con-
servatori.  Hanno minacciato
di far intervenire l’esercito.
ma a parte il. fatto che-la
mpaggior parte e inchiodata in
Irlanda, 1 soldati possono. al
fassimo trasportare il car-
bone esistente: non sono-ca-
paci di scendere in miniera ed
estrarne del nuoyo. Nessuno
puo - sostituirci nel nostro.la-
VOro-.

Dopo la concessione dell'in-

credibile aumento da parte del.

la commissione Wilberforce, il
governo ha cercato di dire
che i minatori sono «un ca-
so speciale». Lo sono n_ella
misura in cui hanno vinto
con la propria forza, con la
pressione applicata intelligen-
temente sui gangli pilt delica-
ti della struttura economica,
con la eccezionale simpatia
che hanno sapuio attrarre.

«Hanno cercato d spaven-
tarci con la solita storia del-
la chiusura delle miniere — 0s-
serva Eddie Bond — ogni vol-
ta ci dicono che se sciope-
riamo, o se alziamo il prezzo
del carbone, ci facciamo crol-
lare il terreno sotto i piedi.
Ma il ricatto non serve piu:
al punto in cui sono arriva-
te le cose possono anche met-
terci un coperchio sui pozzi
e chiuderli per sempre, per-
che non troverebbero piu gen-
te disposta a_scendervx. '_Lo
sciopero ha dimostrato l'im-
portanza della nostra in-
dustria. Senza di noi & la pa-
ralisi per l’economia naziona-
le».

I minatori possono anche
essere parcellizzati sul luogo
di impiego, ma soqmlmente vi-
vono in_comunita compatte
dove anche i commercianti so-
lidarizzano abbassando i prez-
zi durante lo sciopero. L'opi-
nione pubblica, nonostante 1;1
pressione del governo, l'}a di-
mostrato tutta la sua simpa-
tia con la lotta. Il picchettag-
gio e stato usato in forma
attiva contro un governo che
ha invano tentato di strumen-
talizzare la « crisi nazionale »
artificialmente creata a fini
di propaganda antioperaia.
Gli altri lavoratori hanno
mantenuto intatta la loro so-
lidarieta e il ioro appogglo.

E’ quindi merito dei mina-
tori (cosi come aveva affer-
mato il loro segretario nazio-
nale, Lawrence Dali, fin dal-
I'inizio) di aver combattuto
« una battaglia a nome q: tut-
ta la classe operaia». E' una
vittoria squisitamente politica,
faccia a faccia con lo stato
e le sue emanazioni, le cui
ripercussioni sono incalcolabi-
li. Si & aperta una fase nuova.

Antonio Bronda
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in tutti gli stabilimenti una
diminuzione dell'organico

di Andrea Furman

Verbania. Il piano di ristrutturazio-
ne del gruppo fibre Montedison
preannunciato da mesi di cassa in-
tegrazione, da conferenze stampa di
amministratori Montedison, dalla
fusione Chatillon, Rhodia e Polymer,
& stato comunicato in occasione del-
la riunione nazionale dei sindacati
del settore fibre tessili artificiall.
Nel piano di ristrutturazione ven-
gono elencati, stabilimento per sta-
bilimento, gli operai cosidetti « esu-
beranti » cioé coloro che il padrone
intende licenziare entro breve ter-
mine: 750 nello stabilimento di Pal-
lanza (che si aggiungono ai circa
500 andati in pensione e non sosti-
tuiti) con la chiusura di interi re-
parti (orditura per maglierie e tes-
situra, ritorcitura, produzione mono-
fili e setole naylon) cui seguird una
radicale ristrutturazione del settore
naylon; 286 alla Rhodia di Villados-
sola (chiusura del reparto carburo) ;
358 alla Rhodia di Casoria (Napoli).
Per quanto riguarda la Chatillon 730
ad Ivrea, 200 a Vercelli » 200 a Rho;
1000 licenziamenti negli stabilimen-
ti Valle Susa di Torino e 200 a Reg-
giani di Bergamo.

Le motivazioni che il documento mi-

FERRARA

nuziosamente adduce per ogni sta-
bilimento si inquadrano nel piano
gia da tempo preannunciato che
prevede la fusione in un nico grup-
po « fibre Montedison », la produzio-
ne concentrata su alcuni tipi di fi-
lato competitivo, il riammoderna-
mento degli impianti e la chiusura
dei reparti ritenuti vecchi. Gran
parte dei previsti lienziamenti ri-
guarda sopratutto il personale fem-
minile.

Se da una parte I'annunclo del 1i-
cenziamento di 3.700 operai in un
colpo solo rientra in un disegno del-
la Montedison di usare questo ri-
catto per spingere il governo a con-
cedere nuovi e consistenti finanzia-
menti, per molti stabilimenti e in
particolare per quello di Verbania
si tratta realmente di una decisione
di ridimensionamento dello stabili-
mento, di un tentativo di attacco
all’occupazione. Qui a Verbania lo
annuncio dei 750 licenziamenti pre-
visti & stato dato giovedi sera al
consiglio dei delegati convocato per
discutere la definizione di una piat-
taforma di lotta sui temi dell’am-
biente e dell’orario di lavoro. Su
questo problema si & deciso di con-
vocare per la prossima settimana
T'assemblea dello stabilimento.

Riparte la lotta contro
i piani Montedison.
Un primo obiettivo

da raggiungere €

'unita

i

con dli operai “appaltati”

di Vittorio Monsoni

Ferrara. Sono gia circa 600 gli ope-
rai delle undici ditte d’appalto de-
gli stabilimenti Montedison licen-
ziati dall’agosto scorso, di cui 200
solo nell’ultimo mese (tra essi, due
delegati sindacali).

Per capire i nodi fondamentali del-
Tisolamento in cui sono continua-
mente rimasti gli operai delle im-
prese bisogna analizzare la situa-
zione di difficoltad in cui si trova
da mesi la lotta alla Montedison.
La crisi del settore chimico emer-
ge dopo che sono stati raggiunti
indici elevati di produttivita (basti
pensare che dal ’59 al 70 & qua-
druplicata la produzione e le
esportazionl sono aumentate di 20
volte). All’origine vi & la rottura
del sistema su cui si fondava que-
sto sviluppo, cioé un continuo au-
mento della produttivita che ades-
so invece é allineato o addirittura
sotto la curva salariale ed al costo
complessivo del lavoro; questo nel
quadro di una continua contesta-
zione dell’organizzazione del lavoro.
Di qui, la diminuzione della com-
petitivita ed il sorgere di problemi
strutturali.

Nasce cosl I'esigenza del piano chi-
mico come piano di ristruttura-
zione complessiva del settore. Gli
scopi che il piano si prefigge sono
da una parte il recupero dei livelli
di produttivita e quindi di compe-
titivita a livello internazionale e
dall’altra l'ingabbiamento della lot-
ta operaia attraverso nuove forme
di organizzazione del lavoro. La
lotta per la riduzione dell’orario e
Yaumento degli organici, per il sa-
lario tutto sganciato dalla produt-
tivita, per il rifiuto della nocivita,
per l'assunzione in organico degli
operai delle imprese € una lotta
che va concretamente contro que-
sta ristrutturazione.

A livello di gruppo Montedison la
piattaforma, che pure conteneva
questi obiettivi, & stata oggetti-
vamente svuotata (per esempio
37,20 ore intese come applicazione
corretta del contratto e non come
passaggio alle 36 ore) e nelle for-
me di lotta si & rifluiti dall’artico-
lazione della lotta a scioperi nor-
mali.

A Ferrara, in particolare, si & ap-
plicata alla piattaforma la richie-
sta di investimenti e della pubbli-
cizzazione. Tutto cid si inquadra
in una linea che tende a separare
la lotta per l'occupazione dalla lot-
ta contro l'organizzazione del la-
voro e che mistifica il carattere
reale della crisi in atto. Per questo
si sono fino ad oggi tenute sepa-
rate le lotte degli operai delle im-
prese da quelle degli operal della
Montedison, attribuendo i licenzia-
menti a mancanza di investimenti.
Solo gli ultimi avvenimenti — ul-
teriore ondata di licenziamentl
nelle imprese, aumento dei carichi

di lavoro con conseguente aumento
degli infortuni per gli operai delle
officine Montedison e tentativo di
spostare operai dell’Apa (azoto) la
cui chiusura € gia in programma
— hanno riproposto il problema
della lotta contro la ristruttura-
zione e della unitd Montedison-
imprese. Questi fatti hanno deter-
minato una prima ripresa della
lotta con due ore di sciopero degli
operai del Mmo (officine mecca-
niche degli stabilimenti Montedi~
son Dipr e Apa). Durante una as-
semblea degli operai del Mmo sono
risultati i seguenti dati sugli inci-
denti al Dipr: 1969, 130 infortuni;
1970, 170 infortuni; 1971, 240 in-
fortuni (ed i dati del ’71 mancano
di un trimestre).

Sono poi emerse una serie di ri-
chieste molto importanti come la
determinazione autonoma da parte
della squadra del personale neces-
sario per le singole operazioni di
manutenzione, del tempo e del tipo
di bonifica o di lavaggio cui deve
essere sottoposto l'impianto prima
della manutenzione, delle condizio-
ni di sicurezza, della possibilita di
effettuare di notte certe opera-
zioni, ecec.

Tre sono i limiti da superare: il
primo & quello che non & pensa-
bile lottare contro l'aumento dei
carichi di lavoro, per gli organici,
contro la nocivita senza porsi espli-
citamente 11 problema della elimi-
nazione degli appalti, e quindi sen~
za costruire oggi su questi obiet-
tivi una organizzazione ed una
lotta comune con gli operai delle
imprese che lavorano alla manu-
tenzione degli impianti; il secondo
é il modo di vedere questi obiettivi
come pratica diretta degli operai;
il terzo e la generalizzazione della
lotta contro I’organizzazione del
lavoro a tutta la fabbrica.
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PRESIDIO ALL'<ITALFIALA>

chiarazione di fallimento - C'¢ la possibilita di salvare 'azienda

Carlo Sguera, figlio di un’operaia della Italfiala, 18 mesi, nove passati in fabbrica. | reparti vuoti del-
I'Italfiala e il cortile dell’azienda sono diventati per il piccolo Carlo un surrogato della sua casa e del
lo stabilimento. Lo conoscono tutti, se lo contendono per farlo giocare.
delle procedure giudiziarie, non vogliono dare per morta la loro fabbrica,
hiamo, Carlo Sguera & con sua madre, in due mo-
A destra, durante la conferenza stampa di ieri,

=

HA IMPARATO A CAMMINARE [N FABBRICA

cortile. Nella fabbrica e cresciuto, ha imparato a camminare, accanto alla madre e alle altre operaie che occupano
E’ I'involontaria « mascotte » di questo piccolo esercito di donne che, a dispetto di tutte le « leggi di mercato »,
ma conservare per loro stesse e per le operaie che verranno nei prossimi anni, una fonte di lavoro e di guadagno. Nelle foto che pubblic
menti della lunga lotta alla Italfiala. A sinistra, le lavoratrici sono nella fabbrica, il giorno della festa della donna. Carlo ha undici mesi.

il bimbo corre, ormai, fra le gambe delle cperaie.

Il cancello della Italfiala,
una fabbrica che produceva a
pieno ritmo, fino a nove mesi
fa, flaconi in vetro speciale
per le grandi case farmaceuti-
che, si apre in una via stretta
del vecchio quartiere di Cre-
scenzagu, che sembra essere
stata tagliata a fatica fra le
vetuste costruzioni del borgo
e le nuove case in cemento
nate dalla speculazione degli
anni '60.

Anche la fabbrica é un mi-
scuglio del nuovo e del vec-

chio che c'e nel quartiere. Il
cortile, ieri mattina pieno del
sole splendente di queste ul-
time settimane d’autunno, &
chiuso da un lato dal fabbri-
cato dello stabilimento, dal-
l'altro da una casa popolare.

In questo cortile, su cui
campeggia uno_striscione or-
mai stinto con la scritta « fab-
brica occupata », ieri mattina,
come da nove mesi a questa
parte, si sono date convegno
tutte le quaranta operaie Ii-
maste a difendere, con la lo-

ro azienda, il loro salario e
il loro posto di lavoro.

La « vertenza » dell'Italfiala,
aperta in pieno inverno, sta
infatti per tagliare il traguar-
do del nono mese di vita.

Un traguardo certo non in-
vidiabile, che le operaie certo
non volevano raggiungere, ma
al quale sono arrivate nume-
rose.

Cento erano i dipendenti al
momento in cui i salari sono
cominciati ad arrivare a spiz-
zichi, quaranta sono oggi i la-
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voratori e le lavoratrici che
continuano a battersi, in un'al-
talena esasperante di speran-
ze e delusioni.

Teri mattina, i sindacati chi-
mici della zona (erano presen-
ti per la CGIL i compagni
Fenzio e Gaggio) hanno volu-
to ricordare alla stampa le
tappe di questa lunga, e dura
lotta; una lotta combattuta
senza clamori, ma non per
questo meno esemplare.

La Italfiala & una societd in-
dividuale, in cui 1l proprieta-

rio, Memo Pepi, aveva investi-
to, 25 anni fa, un piccolo ca-
pitale. A dirigerla era stato,
fino all’inverno scorso, Evilio
Bardelli, direttore dell’azien-
da, ma anche rappresentante
in Italia di una nota casa fran-
cese che produce macchine
per la costruzione delle fiale
ad uso farmaceutico.

La doppia figura di direttore
e rappresentante del Bardelli
(che in un ufficio pubblico non
sarebbe stata assolutamente
accettata, costituendo come

minimo la seconda attivita
(quella di rappresentante) un
intralcio per quella principale
di dirigente) non ha costituito
motivo di contrasti fino all'an-
no scorso, quando il Bardelli
si licenzio dall'Ttalfiala e chie-
se al proprietario la sua liqui-
dazione: 40 milioni di lire.

Fu questo il primo atto di
una serie di avvenimenti che
portarono l'azienda, fino a
quel momento fornitrice ricer-
cata delle migliori case far-
maceutiche, verso il fallimen-
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to. La Italfiala non aveva i 40
milioni da dare al Bardelli e
questi promosse un'istanza di
fallimento. Quasi contempora-
neamente, la prima fornitrice
di materie prime,- I'industria
vetraria Kimbler, blocco i ri-
fornimenti, pur vantando cre-
diti non certo tali da far pre-
vedere un simile drastica
provvedimento.

Scarseggiando il materiale,
la Italfiala comincid a boc:
cheggiare. A dicembre il lavo.
ro era scarso (ma non le ordi-
nazioni, che continuavano nu-
merose) e, naturalmente, in
fabbrica, per le preoccupazio-
ni piu che fondate che la si-
tuazione peggiorasse, il mora-
le degli operai e delle operaie
era sempre pil a terra.

A ¢ennaio Non vennero pa

ati” i salari e gli stipendi

lavoratrici iniziarono l'oc
cupazione della fabbrica che
dura tutt'ora.

In questi nove mesi la loro
azione si & sviluppata, inte-
ressando i partiti, le forze so-
ciali, le fabbriche della zo-
na. I lavoratori della Rizzoli
per sette mesi hanno assicu-
rato ozni giorno alle 40 ope-
raie che si alternavano al pre-
sidio dell’azienda, un pasto
caldo della loro mensa. Nel
quartiere si sono fatte mani-
festazioni, cortei. Delegazioni
sono andafe in Comune, alla
Regione, in prefettura.

Si chiedeva che la fabbri-
ca fosse riaperta, che si ri-
prendesse 11 lavoro, ricosti-
tuendo quella rete di clienti
che la Italfiala vantava e che,
anche nel periodo dell'occupa-
zione, avevano continuato a
inviare ordinazioni.

A maggzio veniva la senten-
za di fallimento emessa dal
tribunale di Milano, ma in
considsrazione della situazio-
ne patrimoniale e finanziaria
dell’azienda, la magistratura
decideva di concedere l'eser-
cizio grovvisorto ad un cura-
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IRIS CASCITELLI — No-
nostante sia malferma di sa-
lute, da 21 anni lavora e si
mantiene da sola. Da nove
mesi, come le sue comvagne
di lavoro, deve subire 1'umi-
liazione di essere guasi a ca-
rico del padre, con cui vive,
e che ha 40 mila lire di pen-
sione.

« Per il mio stato di salute

— dice sono riuscita ad

ottenere una pensione di inva-

lidita di trenta mila lire al
mese, pensione che se ne va
pari, pari per l'aifitto ». Vive,
infatti, in un piccolo appar-
tamento (due stanze niu ser-
vizi) a fitto sbloccato. « Fino
al novembre scorso abitava-
mo in una casa a fitto bloc-
cato, poi hanno messo in ven-

dita gli appartamenti e moi

ce ne siamo dovuti andare ».

Dopo lo sblocco del iitto,
& arrivato il blocco del sa-
lario.

« Sono l'unica invalida civi-
le della Italfiala, sono anda-’
ta anche all’associazione, a:
far presente la mia situazio-
ne, ma finora nulla, per me
non c’e ancora un posto. Per
la preoccupazione ho avuto
un esaurimento nervoso, tan-
to che sono stata ricoverata
anche in clinica. Se continuia-
mo con questa situazione di
incertezza, non mi rimetio
certo di salute. Va a finire
che torno dritta dritta in ospe-
dale e questa volta anche sen- .
sa mutua, perché abbiamo

Per i padroni
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ANTONIETTA FUMAGALLI
— E’ alla Italfiala da 23 an-
ni. C'¢ entrata che aveva
frent’anni e gia era sposata.
E’ rimasta vedova e ha tira-
to avanti, mettendo insieme
il suo salario (siamo sempre
sulle 80 mila lire mensili) con
la pensicne della mamma e

quella della sorella, con le

quali vive attualmente

« Quando ho cercato lavoro

nelle fabbriche del settore mi
hanno detto che sono troppo
vecchia, Fra due anni
andare in pensione e nessu-
no mi vucle. Eppure, la mia
macchina
macchina vecchia, era cuella
che andava pil veloce di tut-
te le altre. Se all'ltalfiala va-
levo qualcosa, perché non de-
vo piu valere oggi? ».

dovrei

stampatrice. una

In questi mesi ha tirato
avanti, come dicevamo, per-
che vive con la madre e la
sorella. «Dimenticavo. Anch'io
sono una privilegiata”, per-
che prendo una pensione, quel-
Ja di mio marito. Trentamila
lire al mese. Se in questi lun-
ghi mesi di lotta non ci fos-
sero stati i lavoratori della
Rizzoli a portarci ogni gior-
no il pasto, non so come
avremmo fatto, noi tre, ad an-
dare avanti. Per fortuna ab-
biamo l’affitto bloccato, per-
ché mia madre abita in quel-
la casa da 46 anni. Io, co-
mungque, il mio posto all’Ital-
fiala lo voglio conservare. So-
no arrivata alla soglia della
pensione, e ho il diritto di
godermi gli anni della mia

perso tutti i diritti».

vecchiaia in serenita»,

Un pasto
al giorno
dai lavoratori
della Rizzoli

MARIA MANCADORI — Per
le compagne di lavoro e «la
Mariuccia », alla Italfiala ha
trascorso quasi la meta della
sua vita. In fabbrica e entra-
ta che aveva 22 anni, oggi ne
ha 42. Eppure il suo ultimo
salario, quello che gli e stato
consegnato alla fne di dicem-
bre, era di 80 mila lire, co-
me quello della maggioranza
delle sue compagne

« Non siamo neppure Tiu-
scite a prendere le paghe del
nuovo contratto di lavoro del
vetro, non abbiamo neppure
avuto la soddisfazione di
prendere qualche migliaio di
lire in uit — dice — perche
quando le nuove tabelle so-
no entrate in vigore, non ci
hanno piu pagato ».

Oggl, a tirare avanti la fa-
miglia Mancadori (marito,
moglie e un figlio di 15 an-
ni, studente delle medie) e il
solo capo famiglia.

« Con le ventimila lire di
affitto al mese che mi ritro-
vOo, se non c’erano i lavora-
tori della Rizzoli che ogni
giorno, per sette mesi, ci han-
no portato da mangiare, non
so come avremmo potuto an-
dare avanti. Eppure la mia
stiuazione non & delle piu
dramimatiche, il mio caso non
e il peggiore ».

A nove mesi dall'inizio del-
l'occupazione della fabbrica,
la Mariuccia & ancora quella
che dice l'ultima parola nel-
le assemblee, con la grinta
che le deriva da tanti anni
di attivita sindacale, dalla sua
presenza in C.I. fin dalla fon-
dazione.

« Non abbiamo cercato nes-
sun posto di lavoro, perche
qui c’¢ e si pud ancora lavo-
rare. Non possono ora, dopo
tante assicurazioni, dirci che

.erano tutte illusioni».
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FILOMENA OTTAVIANO
E’ una delle oporaie pin
giovani della fabbrica di via

Paruta. Ha 34 anni, da tre
anni lavora come operaia, ha
un figlio. l'unico. di pochi

mesi. Questo figlio, nato du-
rante 'occupazione della fab-
brica, ha avuto il torto di
essere concepito con qualche
giorno di ritardo.

Ci spieghiamo meglio: la
Ottaviano € rimasta incinta
attorno alla meta del mese
di novembre. La sua assen-
za per maternita (con rela-
tivo compenso pagato dall'l-
NAM) avrebbe dovuto ini-
ziare il 19 maggio scorso

Il periodo di inattivita, per
le note vicende della Ital-
fiala, ¢ iniziato per la Otta-
viano molto prima, quando
la fabbrica, alla fine di gen-
naio é stata occupata.

L.a ditta & stata dichiara-
fallita il 16 maggio. Tre
giorni dopo la Ottaviano
«entra in maternita », ma
per gli enti previdenziali, la
dichiarazione di fallimento
della Italfiala coincide con la
fine delle prestazioni e il
piccolo della Ottaviano nasce

ta

senza che sua madre veda
una lira del trattamento
previsto per le lavoratrici
madri.

«Con il fallimento — dice
— sono rimasta a terra an-
ch'io. E cosi, dopo le preoc-
cupazioni per il posto di la-
voro e per i nuovi impegni
che io e mio marito ci ve-
devamo calare addosso con la
nascita di nostro figlio, mi
sono trovata anche questa
sorpresa: in tutto ci ho ri-
messo almeno 450 mila lire,
senza calcolare, naturalmen-
te, i salari che non mi sono
stati pagati per tutti questi
mesi di occupazione ».

La mantiene
il padre

di offanfa
anni

NUCCIA BATTAGLIA
Ha celebrato in questi giorni
le «nozze d'argento» con la
Ttalfiala. Con le sue 80 mi-
la lire al mese di salario, fi-
no a nove mesi fa, quando la
fabbrica ha chiuso 1 battenti,
manteneva il padre 81 anni,
paralizzato, che prende meno

di 50 mila lire al mese di
pensione.
Ora e il padre, con quei

pochi soldi, che mantiene lei.
E di queste 50 mila lire, 15
mila, intanto, se ne vanno o-
gni mese per l'affitto in una
casa di Sesto San Giovan-
ni che ha i servizi sul bal-
latoio.

« Nelle mie condizioni, ho
naturalmente cercato lavoro,
ma i miei 45 anni per i pa-
droni sono troppi. Non ti
dicono subito di «no» Ti
dicono di ripassare. "Pas-
si dopo. passi dopo”. ma il
posto di lavoro non c'é¢ mai,
e gli enti pubblici chiudono le
assunzioni a chi ha gia com-
piuto i 30 anni. Quello che
& duro da mandar giu, é che,
dopo tanti anni di lavoro, ti
ritrovi in mezzo alla strada
senza neppure sapere perche.
Almeno avessimo fatto degli
scioperi, ma siamo state buo-
ne, buone per venti anni.
Non possono nemmeno dirci,
come fanno di solito i pa-
droni quando vogliono to-
gliersi di dosso le responsa-
bilita, che siamo stati noi
a rovinare la fabbrica ».

Non C'é piu
REppUre
['assistenza
malatfia

ANTONTO
MO E’

DI

GIROLA-
uno dei pochi o-
peral della Italfiala. « Ho a-
vuto la sfortuna di ammalar-

mi prima che cominciasse
questa brufta storia, dice. In
ottobre sono entrato in o-
spedale per un infarto e il
14 aprile, quando la mia pra-
tica di malattia si & chiu-
sa e io non ho piu avuto il
diritto alle prestazioni mu-
tualistiche, la fabbrica era
gia chiusa e alla soglia del
fallimento. Con le centomila

lire che prendevo ogni me-
se (centomila lire in cul c'@
\ dentro tutto, anche gli asse-
moglie
e dei miei quattro figli) non
ho certo risparmi da parte ».

gni familiari di mia

I figli, di 17, 16. 10 e 5
anni, hanno i loro diritti. I
tre pia grandi vanno anco-
ra a scuola e solo da poco,
e cioe da quando l'Italfiala é
in fallimento, i due ragazzi
di 17 e di 16 anni hanno tro-
vato lavoro da apprendisti
(40-50 mila lire al mese) e

studiano di sera. Ma gli al-

tri sono da vestire, da sfa-

mare, da mandare a scuola

come tutti i cristiani.

Il salario della Italfiala,
poco ma sicuro, ora non c'eé
pit. « Ma l'affitto, in com-
penso, arriva regolare ogni
tre mesi, e per un totale di
almeno 250 mila lire all'anno
-— dice il Di Girolamo —. Se
la Italfiala non riapre i gior-
ni neri di oggi non sono nien-
te, in confronto a quello che
dovremo passare nel prossi-
mo futuro ».

fabbrica, per le preoccupazio-
ni piu che fondate che la si-
tuazione peggiorasse, il mora-
le degli operai e delle operaie
era sempre piu a terra.

A gennaic non Vennero pa-
‘gati i salari e gli stipendl.
Le Iavora‘rici iniziarono l'oc-
cupazione della fabbrica che
dura tutt’ora.

In questi nove mesj la loro
azione si € sviluppata, inte-

ressando I partiti, le forze so-
ciali, le fabbriche della zo-
na. I lavoratori della Rizzoli
per sette mesi hanno assicu-
rato oznj giorno alle 40 ope-
raie che si alternavano al pre-
sidio dell’azienda, un pasto
caldo della loro mensa. Nel
quartiere si sono fatte mani-
festazioni, cortei. Delegazioni /
sono andate in Comune, alla

Regione, in prefettura.

Si chiedeva che la fabbri-
ca fosse riaperta, che si ri-
prendesse 1l lavoro, ricosti-
tuendo quella rete di clienti
che la Italfiala vantava e che,
anche nel periodo dell’occupa-
zione, avevano continuato a
inviare ordinazioni.

A magzio veniva la senten-
za di fallimento emessa dal
tribunale di Milano, ma in
considzrazione della situazio-
ne patrimoniale e finanziaria
dell’azienda, Jla magistratura
decideva di concedere l'eser-
cizio provvisorio ad un cura-
tore f{allimentare. Questi, il
dottor Enrico Gianzini, assicu-
rava che avrebbe fatto di tut-
to per riprendere la produ-
zione. Ma nessun ordine giun-
geva all’azienda e le lavora-
trici, preoccupate per il lun-
2o silenzio, riprendevano, pro-
prio nelle scorse settimane,
1 loro contatti con il Tribu-
nale, con il Comune di Mila-
no, con la Regione.

Intanto, lo stesso presidente
del Tribunale che aveva deci-
so di concedere l'esercizio
provvisorio, prima della defi-
nitiva liquidazione della so-
cieta, dovava sollecitare un
piano di attivita al curatore,
il quale, pare non abbia de-
dicato molto del suo tempo
a quasto compito, com’era
nelle sue primitive intenzioni.

1 rappresentanti dei consi-
gli di fabbrica della Carlo
Erba, della Richier (Lepetit),
della Maestretti, della Roche,
che ieri hanno partecipato al-

la conferenza stampa convoca-

ta all'interno della fabbrica

occupata, hanno dichiarato di

essersi interessall presso \e

rispettive \irezioni e di avere

avulo assicurazioni che le a-

ziende sono disposte a ripren-

dere i contalti con la Italfiala,
chiedendo pecd precise garan-
zie che il prodotto sia ancora

di loro gradimento.

In tutta questa storia ingar-
bugliata, i lavoratori hanno sa-
puto cogliere, sfrondando la
vertenza dai cavilli giuridici e
delle secche burocratiche, la
essenza politica della vicenda:
gli interessi privati del pro-
prietario, le sue controversie
con i creditori, con il diret-
tore-rappresentante, non pos-
sono soffocare il diritto al la-
voro e al salario di chi nella
fabbrica & rimasto per tanto
tempo, non possono, soprat-
tutto, compromettere un’atti-
vita che ha dimostrato di
poter continuare in modo
« competitivo ».

Occorre riprendere il lavo-
ro, facendo piazza pulita dei
legittimi dubbi che dietro al-
la vicenda della Italfiala, gio-
cando sul posto di lavoro di
tante donne e sulla necessita
di tante famiglie, si cerchi
di fars una assurda ed oscu-
ra speculazione.
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« ANCHE NOI» DICE IL
= CONSIGLIERE DELEGATO
PAOLO BUITONI, « ABBIA-
MO BISOGNO DI ALLEAN-
ZE DI TIPO FINANZIARIO.
MA LA LINEA PRODUTTI-
VA E LA POLITICA INDU-
STRIALE DEL GRUPPO RI-
MARRA’ IN NOSTRE MA-
NI. QUESTA E’ LA SCOM-
MESSA CHE ABBIAMO
FATTO CON NOI STESSI:
I BUITONI HANNO SEM-
PRE FATTO CORPO CON
PERUGIA E CON L'UM-
BRIA MA SANNO ANCHE
CHE ORMAI SI PRODUCE
E SI VENDE IN EUROPA ».

— ...
di EUGENIO SCALFARI

ERUGIA. Un fatturato di 135 mili
A. L iardi, ammor-
tamentx per quasi 4, un utile di un miliardo e
ge.zzo. questi sono i risultati coi quali il gruppo
1’ult:oni-Perugma si presenta all’appuntamento dg -
dg,'s%emblea annuale della societd. Non sono risultati
uttar via in un anno, il 1971, durante il quale
ug.esytutte le aziende dlimentari italiane sono an-
ate In perdita e hanno dovuto metter mano alle
{ili??giré?epﬁ z;‘:urx;are é buchi d’una gestione sempre pil
5 on e questo il fatto che suscita i
resse attorno alla vecchia famigli ey
SSe G s glia del ci
:lel. b(ll§co_tt1 e della pastina per bambini. ngcc;fl}a(.)tl%{
rrlgu i ritardo rispetto a care quella soglia, si rest
?o c;;scslx1 gu_i axize;}'utld all’este- inesorabilmente fuori melii
; in Italia da qual- cato. La spinta i )
gge tergxpo Pindustria alimen- produttivcl)) e allaéngoiggxll%?;
re sta uscendo dalla fase zioni proviene principalmen-
glrlt;gli.ggle eclit enl;;’rando, sia tedaliy.
Ir molto stento e sa- Domandi itoni
| ( ‘ . amo
| ﬁ-;n% a?:é;:arad'mdusmale' qual &, secondo laasuguéggxg
; un capitali- rienza, la soglia mini
Is:vﬁ?l gi(;grsigllil%rstrgalue im- poter sopragvivef?én 1emida preiI:
( Pprivate, la con- sposta & che ci i
tcaer;tg;?;,?gft tféna(,’tl;‘,a € avvenu- meno 40 mil1'atrd1y %gihf%xtlgug;
SO { orno a due to, al di sotto dei i
?(?hl 2 lg taéttrazmne; da un la- Pressione delle speseqflilgsl:e %Z
% rvez}tq pubblico (il saltare il conto economico
gss gx%qt dell’Iri-Sme che ha Ed & questa la ragione pér
ape Ml 0 nel volger di pochi la quale Buitoni e Perugina
realiz za%té%' Aﬁ:m&gf?a e Star quaINchle anno fa si sono fuse?
) y grossa « Nella storia in iale
g:l?acen!:m;wne alimentare j- della nostra famiglisfi %%é‘lgllle-
i ng, eil gruppo semipub- Ia da centocinquaht' anni
blico della rl\g?fltc?z.%l'sto?'mtve' qtuatsi tutte le iniziative sono
L), ) itale stra- state prese in seguit :
niero (per citare gli esempi €Stro e all'intuizione in M
3 . mz i i
xloim 1:13;,&51 la N'esué.Locat&_ duale. Era una !Jgggliglg:g
5 nilever-Findus, la Gra- 'O Numerosa e i nostri vec-

ce-Barilla). .
) (czlhx €rano molto intrapren-
1 i i enti. Cosl & nata la Buitoni
ra.vxoh in : %2‘;\“ Sepolcro, la Perugina
scatola restamo !\\et,\;,;g‘? CRRET RIS,
allYestexo RO con Imio Z0 GIovanil,

leader della generazione pre-
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bia assistito passivamente
all’acquisto sia della Barilla
che della Plasmon da parte
di gruppi esteri. Ma le cose,
ci viene risposto, non stanno
cosi. Almeno per quanto ri-
guarda Barilla ci furono dei
colloqui non appena si sep-
pe che i proprietari avevano
deciso di vendere. Se le trat-
tative non riuscirono, non fu
per nostra volonta.
Domandiamo quali sono le
quote di mercato del gruppo
nei settori principali in cul
opera. « In quello dolciario
la nostra quota & pari al 20
per cento del mercato nazio-
nale », dice Paolo Buitoni.
« Nella pastificazione siamo
al 9 per cento e nell’alimen-
tazione infantile al 30 per
cento ».

[ .
| Quoteremo in
| borsa le

Tra le due ganasce di que-
sta tenaglia & rimasta una so-
la grossa noce, per I’'appunto
il gruppo Ibp, unica grande
azienda alimentare con capi-
tale interamente privato e in-
teramente italiano. Potra re-

sistere a lungo alla pressio-
ne rhe le viene da un lato

cedente, gli chiesi: perché
una Buitoni in Francia? Mi
rispose: dove volevi anda-
re? Fuori di qui la Fran-
cia era il paese piu vicino.
Con questo non dico affatto

che quelle iniziative mancas-
sero di motivazione, tanto &
vara ohe non <olo hanno ret-

nostre azioni

11 vostro obiettivo princi-
pale per i prossimi mesi?

« Una riforma radicale del
sistema distributivo, unifi-
cando le vecchie reti della
Buitoni e della Perugina €
realizzando in questo modo
grosse economie ».

La nascita deidsugelt-;r_l.:r-

i e della grande distribu-

g?otrll: ha ingf;u?l_che pmgﬁlg
i i vostri raj

ggxrln ?;agﬁentela? Preferite il

iccolo commerciante vec-

1
chip o tipo o il supermercato?
Qual & per voi 1a soluzione
migliore?
« Col piccolo commercian-
ter & pia’ facile, nnoi abbiamo

m_aggior potere di mercato e
s’incarica lui di premere sul
consumatore per collocare i
nostri prodotti. Con il super-
mercato & molto diverso per-
ché & il consumatore che de-
ve chiedere il nostro prodot-
to. Percid l'estendersi della
grande distribuzione ci ob-
bliga a migliorare i nostri
ranporti col consumatore.



estro e all'imtuizione 1ndaivi-
duale. Era una famiglia mol-
to numerosa e i nostri vec-
chi erano molto intrapren-
denti. Cosl & nata la Buitoni
a San Sepolcero, la Perugina
a Perugia e le nostre aziende
negli Stati Uniti, in Francia,

niero (per citare gli esempi
piu vistosi la Nestlé-Locatel-
1i, 1a Unilever-Findus, la Gra-
ce-Barilla).

zione ha in qualche modo
cambiato i vostri rapporti
con la clientela? Preferite il
piccolo commerciante vec-
chio tipo o il supermercato?
Qual é per voi la soluzione
migliore?

@ 1 ravioli in

(&

scatola restano

all'estexo

Tra le due ganasce di que-
sta tenaglia & rimasta una so-
la grossa noce, per l’appunto
il gruppo Ibp, unica grande
azienda alimentare con capi-
tale interamente privato e in-
teramente italiano. Potra re-
sistere a lungo alla pressio-
ne che le viene da un lato
dall’offensiva del capitale
pubblico e dall’altro da quel-
la dei gruppi esteri? Ha uno
spazio? Ha un avvenire?

Sottoponiamo gueste do-
mande al consigliere delega-
to Paolo Buitoni, 36 anni, il
pil giovane rappresentante
della quinta generazione del-
la famiglia, nominato sin dal

1968 alla sua carica attuale.
Le risposte sono queste.

« I problemi e le prospet-
tive dell’industria alimenta-
re italiana sono stati a no-
stro giudizio correttamente
individuati nella parte del
documento programmatico
preliminare che riguarda ap-
punto il settore alimentare.
Dal punto di vista dei pro-}
dotti si tratta di passare da
produzioni semplici, che in-:
corporano poche operazioni,

mente pil complesse, con un
alto numero di operazioni
incorporate e un elevato va-
lore aggiunto. Fabbricare pa-
sta, per esempio, & sempre
meno conveniente perché la,
pasta & un prodotto povero.|
Produrre conserve e sughi &
gid un grosso passo avanti
E fabbricare alimenti surge-
lati significa, allo stato attua.

tore industriale molto sofi-

che economicamente vantag-
gioso.. Il secondo proble-
ma & quello delle dimen-
sioni aziendali. I costi di di-
stribuzione in Italia sono
molto elevati, a causa della
polverizzazione degli eserci-
zi commerciali. Per ridurre
quei costi ad una misura sop-
portabile occorre poter ven-
dere una certa quantita di
prodotti, in modo da riparti-
re opportunamente le spese
fisse. Se non si riesce a var-
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a produzioni tecnologica-)

le delle tecniche a nostra di
sposizione, entrare in un set-|

sticato ed in prospettiva an-

in Brasile. Parlando un gior-
no con mio zio Giovanni,
leader della generazione pre-
cedente, gli chiesi: perché
una Buitoni in Francia? Mi
rispose: dove volevi anda-
re? Fuori di qui la Fran-
cia era il paese pill vicino.
Con questo non dico affatto
che quelle iniziative mancas-
sero di motivazione, tanto &
vero che non solo hanno ret-
to al tempo, ma 0Oggl rap-
presentano dei punti di for-
za nella nostra struttura pro-
duttiva. Solo che, fino a qual-
che anno fa, le diverse azien-
de del gruppo erano gestite
in maniera autonoma; cia-
scuna aveva una sua politica

Paolo’ Buitoni, Ce
sigliere delegato'del
gruppo Buitoni-P:
rugina;insiemeald
rettore generale del
la_ divisione dolcia-
ria ingegner Grassi.

aziendale, una sua politica
del personale, un suo circui-
to di vendita. Frutto della
tradizione, certo, ma anche
risposta organizzativa alle
circostanze di allora. In tem-
pi di nazionalismo esaspera-
to, era difficile concepire un
coordinamento internaziona-
le delle operazioni; sul mer-
cato italiano la distribuzione
era forse ancor piu fraziona-
ta di ora, ed ogni linea di
| prodotti aveva i suoi proble-
mi di marketing e le sue ne-
cessita di distribuzione. Og-
f gi le circostanze sono cam-
' biate e se avessimo dato la
stessa risposta organizzativa
a circostanze diverse non ce
I’avremmo fatta ad affronta-
re con successo i tempi nuo-
vi. La mia generazione, quel-
la dei miei fratelli e cugini,
si & assunta questa respon-
sabilita ».
E ora le vecchie aziende
sono del tutto fuse?
« Giuridicamente si, e gia
da qualche anno. Dal punto

di vista delle strutture pro-
duttive e commerciali il pro-
cesso & pilt lento, ma possia-
mo dire d’essere a buon pun-
to. Per esempio la politica
del personale, la scelta dei
dirigenti e la "filosofia” del-
I'impresa hanno ormai un
carattere nuovo che si ba-
sa soprattutto sulla profes-
sionalizzazione dei quadri.
Quanto alle linee di produ-
zione, ho gia detto prima:
noi tendiamo a spostare il
nostro interesse verso pro-
dotti ad alto valore aggiunto.
Per far questo ci & di grande
utilitah 1’ operare in mercati
diversi, a diverso grado di
maturita. Questo ci consente
di trasferire gradualmente le
esperienze fatte nei mercati
gia maturi agli altri mercati.
Ora per esempio stiamo pro-
vando in Inghilterra i ravio-
li in scatola, gia cotti e con-
diti, che sono uno dei punti
di forza dell’azienda sul mer-
cato statunitense e su quel-
lo francese. Se il mercato in-
glese risponde, la nostra in-
tenzione e di lanciare questo
prodotto in altri paesi del
Mec ». :
E in Italia no?

« In Italia no. Sa perché?"

Perché qui da noi il lavoro
femminile & ancora relativa-
mente scarso. Vede: l'indu-
stria alimentare & legata in
modo strettissimo alle abi-
tudini sociali d'una comuni:
ta. Noi non possiamo esse-

re soltanto imprenditori: mf dustria alimentare. E’ obiet-

qualche modo dobbiamo an-;
che essere dei sociologi. Iny
un paese dove le donne lavo-
rano, i vecchi tablt contro il
cibo conservato o surgelato
cadono. Ma se quella strana
professione, d’altra partel
molto tenera, della donna ca-
salinga & invece ancora lar-!
gamente diffusa come acca-:
de in Italia, & inutile lanciare
sughi, cibi conservati e sur-'
gelati: il mercato li rifiutera.)!
I nostri ravioli saranno pro-,
babilmente un successo in
Europa ma sarebbero un fal-
limento se provassimo a lan-
ciarli ora in Italia ». ® L
I1 mercato italiano rappre-
senta una quota eleyata del
vostro bilancio consolidato?
« Novantuno miliargij, con-
tro quarantatré reaﬁzzati
dalle nostre consociate e-
stere ».
Quindi il fatto che iy, 1talia
i prodotti alimentariuégrtx al-
;;%cga;g;: aggil;nto vadano
§ negati K
tutto 11. vostr% éﬁzglé%tecs;
me mai in qu A iioni
siete riuscigi :Sft;rgondmom
; : un puon
utile anche in un gpp giffi-
cile per tutti COome i 1%719
» «Va detto inpgp -iutto
Per obiettivita, che Inmuddif
tivita sul fatturaty gorlo po-
stra azienda & ap,, della nr.
s8, se la confropgior® *%
gli st;ndards iy
considerati g
vello intemaz?ggtl

tivo permanente della nostra
azione quotidiana l’avvici-
narsi quanto piltt possibile a
quegli standards. Se tutta-
via siamo riusciti a “fare il
bilancio” anche in un anno
difficile, come il 1971, cido e
dovuto essenzialmente a due
fattori: l’essere presenti in
piu aree geografiche, che ci
consente di bilanciare risul-
tati insoddisfacenti ottenuti
in un’area con risultati mi-
gliori ottenuti in un’altra. E
I’essere presenti, in Italia, in
pilt linee di prodotto; la di-
versificazione, sia geografica
che per linea di prodotto, &
insomma un fattore di assi-
curazione del reddito ».

La cioccolata
si compra
e poi si regala

E la linea dolciaria, cosa
rappresenta per voi?

« Circa il 35 per cento del-
le vendite consolidate ».

Ma il consumo di ciocco-
lata & basso in Italia.

« B’ vero; di fronte alla
media europea i nostri con-
sumi upitari hanno un rap-

orto di uno a cinque. Per
di pil1 1 costi sono molto alti
g causa del peso fiscale che
grava sullo zucchero e sul
cacao. Fino a quando l'onere
fiscale su queste due voci

non sara rivisto e armoniz-
zato con gli altri paesi euro-
pei, il mercato italiano non
sard in grado di sviluppare
un consumo di massa. Per
supplire a questa situazione
abbiamo gia da tempo orien-
tato la nostra produzione
verso la cioccolata come ar-
ticolo da regalo. Cioeé abbia-
mo cambiato la destinazione
del prodotto e cosi riuscia-
mo a praticare una politica
dei prezzi capace di rimon-
tare le condizioni di sfavore
fiscale dalle quali siamo pe-
nalizzati ».

- Domandiamo a Buitoni chi
siano i concorrenti pitt temi-
bili della Ibp e risponde che
dal gruppo Sme (Motta, Ale-
magna, Star) vengcno poche
minacce perché opera in set-
tori abbastanza diversi da
quelli che interessano la Bui-
toni-Perugina. La stessa cosa
pil 0 meno avviene con le
aziende alimentari della Mon-
tedison. I concorrenti di-
retti sono invece Ferrero
nel settore della cioccolata,
Barilla (ciog gli americani
della Grace che hanno acqui-
stato quell’azienda) nel cam-
po della pastificazione e gli
americani della Heinz che
qualche tempo fa acquista-
rono la Plasmon e che fanno
una dura concorrenza nel
selttore della dietetica infan-
tile.

E’ curioso che la Ibp ab-

« Col piccolo commercian-
te é piu facile, noi abbiamo
maggior potere di mercato e
s’incarica lui di premere sul
consumatore per collocare i
nostri prodotti. Con il super-
mercato & molto diverso per-
ché & il consumatore che de-
ve chiedere il nostro prodot-
to. Percid l’estendersi della
grande distribuzione ci ob-
bliga a migliorare i nostri
rapporti col consumatore,
attraverso la qualita e la pub-
blicitad del prodotto ».

. E’ vero che volete quotare
in borsa le vostre azioni?

« Si, l’'abbiamo deciso gia
da vario tempo; certo la si-
tuazione attuale delle borse
italiane e la legislazione vi-
gente sulle societd non sono

fattori di incoraggiamento a

compiere questo passo. In-

tanto le nostre azioni sono
quotate al borsino e hanno
suscitato interesse ».

Qual & la quota di capitale
controllato dalla famiglia?

« Il 65 per cento. Un altro
20 per cento circa € in mano
della famiglia Spagnoli. Il
15 per cento & distribuito tra
circa 800 azionisti ».

Pensate a una politica di
alleanze con altri gruppi?

« Certo, anche noi abbia-
mo bisogno di alleanze. La
nostra preferenza va ad al-
leanze di tipo finanziario,
con gente interessata soprat-
tutto a fare un buon investi-
mento, il che consentirebbe
all’attuale gruppo dirigente
della societd di mantenere il
controllo della politica indu-
striale. Questa & la scommes-
sa che abbiamo fatto con noi
stessi: la Ibp e la famiglia
Buitoni hanno sempre fatto
corpo con l'Umbria e la To-
scana, ma sanno anche che
ormai si vende e si produce
in Europa. La scommessa
era di trasformare un grup-
po di medie aziende e una
solida famiglia industriale di
provincia in un’unica grande
azienda multinazionale gui-
data da managers moderni.
La partita non € ancora fini-
ta, e probabilmente non fi-
nird mai; da parte nostra ce
la metteremo tutta per vol-
gerla a nostro favore ».
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20 ore di sciopero dopo I'accordo: ritirate le d

MILANO, 12 maggio

“La Telettra di Vimercate, un'azien-
da di 2.800 dipendenti fra operai e
impiegati, & forse l'unica fabbrica
in Italia ad essere riuscita ad impor-
re il ritiro. di tutti i provvedimenti di-
sciplinari grazie alla lotta condotta
dai lavoratori anche dopo la firma del
contratto. E' un esempio importante
che mette a nudo in tutta la sua gra-
vita il cedimento della FLM sulla
questione dei licenziamenti e che co-
stituisce un preciso atto di accusa
verso i vergognosi accordi che il sin-
dacato sta concludendo nelle fabbri-
che, come quello della Fiat. Il caso
della Telettra era balzato all’attenzio-
“ne di tutta la classe operaia alla fine
di marzo quando, il padrone, seguendo
le orme della Sit Siemens, aveva de-
nunciato in blocco alla.magistratura
tutti i membri del’ consiglio di fab-
brica. | 32 delegati erano stati accu-
sati di aver proclamato scioperi a
scacchiera e a singhiozzo e di esser-
si fatti promotori di atti di violenza
e di sabotaggio. Il padrone chiedeva
al giudice di decretare I'illegittimita

FABBRICA CH
CENZIAMENTI

LESEMPIO DELLA TELETTRA,

E NON

degli scioperi organizzati alla Telet-
tra e di condannare
sarcimento dei danni patiti dall'azien-
da per le forme d
te. Nello stesso periodo 20 operai,
per la maggior parte compagni della
sinistra rivoluzionaria, avevano rice-
vuto provvedimenti di sospensione
fino a 6 giorni e molti altri erano
stati colpiti da lettere di sospen-
sione.

Al momento della firma dell'ac-
cordo con la Federmeccanica, l'as-
semblea convocata per ‘a ratifica del
contratto era stata dominata come in
molte altre fabbriche, dal problema
delle rappresaglie. Tutti gli operai
avevano insistito sulla necessita di
non sospendere in nessun €aso la
lotta fino al ritiro di tutti i provvedi-
menti.

Cosi dopo l'accordo gli operai del-
la Telettra tornavano alla lotta con 12
ore di sciopero articolato, attuate in
modo compatto e combattivo. Venerdi
4 maggio spazzavano i reparti con un
corteo interno. E' stato dopo queste
azioni che la direzione ha dovuto ce-
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4 - LOTTA CONTINUA

ALLA SIEMENS DI CA!
LETTO

Non passa la re
lamentazione de

MILANO

3000 METALMECCANIC! IN CORTEO

HA
TRO LE DENUNCE ALLA TELETTRA

enunce contro il CdF.ele sospensioni meSricaietgnumt:mcfxgetsta. matc}jna a c\i/i- partecipatg Ialnche gli Stugir::t;t:i Vi- E:r':adirigenti della Telettra che si sca- >

: 3 stazione di zona dei mercate, della sezione Sta no .contro |'« estremi » d |

S ?ere su tutta ‘ﬁ linea. Al t(lermlne del- metalmeccanici, contro la repressio- |'Hesemberge. ultimo corteo interno deg?im:pergie”d(; propagan a po l
i delegati al ri- d? t(?ttatcliva. © ﬁ S‘.':. C?nclusgeﬁiﬁi‘; ne padronale e in particolare le 36 Molte avanguardie di fabbric@ aveé lunedi 26. Durante il corteo negli uf- | MILANO, 28 marzo

i lotta t 0 i e nn dal GAF. ed ha denunce e le 17 sospensioni per:gli no chiesto che lo SCiopSro fosse 8 fici della direzione, un dirigente ave- |  Un episodio molto significa

iio roppo spl (r:gcozc;tg %50 sonspensio.ni. gl SCIOEeré e | cortei interni alla Telet- largato ai tessili. Nella zona Cl SO(:‘OQ Va preso a sberle un'operaia: gli ope- | la Siempens di Castellet%o- dc

i tra. L'adesione & stata massiccia: pil i ili che stanno €O rai a i : e
pit  molte fabbriche tesslgltg %ontrattu?le vevano prontamente reagito « ac- | la scorsa settimana gli es

compagnando » fuori il dirigente. Al | della Fiom avevano staccato |

minciando la loro

tanfjt(t)le in un'unica ammonizione di 3.000 operai sono sfilati in corteo

scritta. partendo dalla Telettra. C'erano gli con lo scio li dinarl. ' termi izio i si i

j . y rten ra. pero degli straoralti rmine del comizio i sindacati hanno | i di ' ti

L'aspetto negativo di questa lotta operai della Falck di Arcore, della sindacati hanno deciso pero Gl non fatto parlare un democristiano, ma gli(:;lreLocE;anngS:zri‘ga‘leiTi’ggo:it
estendere lo sciopero ai tessili: han- gl operai lo hanno continuamente fi- | pi », ieri & stata la direzione

Piaggio, della Siemens di Cavinago.
Dalla zona di Gorgonzola sono venuti
1 ) ) ! in massa, sui pulman, gli operai della
gli operai per una generalizzazione Rank Xerox, della GTE, della Stigler
della lotta e per legare la questione Otis. Allo sciopero e al corteo hanno
della Telettra con quella della Sie- :

mens, che si trova nell'identica si- 3 ;
tuazione (tutto il consiglio di fabbri-
ca denunciato). E' trascorso esatta-
mente un mese dalla manifestazione
del 12 aprile quando davanti ai can-
celli della Siemens Trentin e Carniti
affermarono solennemente davanti a
migliaia di operai la volonta di conti-
nuare fino in fondo la lotta contro le
rappresaglie. Ora il contratto & uffi- |
cialmente firmato e le cose sono ri-
maste al punto di allora. Per questo lo
esempio della Telettra acquista un va-
lore preciso ed importante.

& che essa & rimasta nel pill comple-
to isolamento. Il sindacato si & infatti
rifiutato di accogliere le proposte de-

el schiato e rimbeccato. Il democristia-

no ha terminato in fretta e ingloriosa-
rr_letr]te il suo intervento di « solida-
rieta ».

i guardioni, a far proprie que
role d'ordine. | guardioni infa
no cercato di impedire I'affis:
un cartello di Lotta Continua
che si possono attaccare solc
| i dell’FLM. Ma gli operai, chi

no rientrando dalla mensa, ha
| testato vivacemente e impos
cartelli venissero affissi. U
dione, scornato, si & messo
al cartello per evitare che
letto! Un operaio, salendo su
le di un compagno, ha riatt:
cartello pit in su, e il gua
rimasto i, col cartello sop
gta.

no partecipato solo le delegazioni
C.d.F., peraltro piuttosto nutrite.

Nel comizio finale & stato denuncia
to I'ultimo, provocatorio comunicato
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Milano - LA DE VECCHI E' OCCUPATA DA TRE MESI

L'unita proletaria attorno alla lotta di 14 lavoratrici licenziate - Il problema della ristrutturazione nel settore editoria-
le - La De Vecchi sara acquistata dall’Etas Kompass

MILANO, 21 maggio

| locali della casa editrice De Vec-
chi in via Primaticcio 158, occupati
da ormai tre mesi contro 14 licenzia-
menti, sono diventati un punto di rife-
rimento per le avanguardie operaie
e studentesche del quartiere, e per
i lavoratori di tutte le aziende edito-
riali di Milano. Ci vengono gli operai
metalmeccanici della Ferrotubi. quel-
li chimici della Heléne Curtis. che
si trovano proprio accanto; ci ven-
gono gli studenti e le avanguardie
delle case editrici di Milano che si
riuniscono 'spesso all'interno degli
uffici occupati. Questa unita prole-
taria che si & riuscita a costruire
attorno alla lotta di un piccolo grup-
po di lavoratori licenziati & il dato
pit importante che i compagni della
De Vecchi non smettono di sottoli-
neare: « &€ grazie a questo, che siamo
riusciti a continuare una lotta con-
tro la ristrutturazione, che in altre
circostanze sarebbe risultata certa-
mente perdente ». In questo modo
venerdi la mobilitazione del CdF edi-
toriali e delle avanguardie della zo-
na Giambellino-Lorenteggio ha impe-
dito lo sfratto dei locali che I'uffi-
ciale giudiziario doveva effettuare
(per mandare. a monte |'occupazione
il padrone De Vecchi aveva smesso
di pagare l'affitto). Di fronte a una
sessantina di persone |'ufficiale giu-
diziario non ha potuto fare altro che
concedere una proroga.

Tornera il 29 maggio: una nuova
scadenza di mobilitazione per tutti.

di un'assemblea |'occu-
| settore dell'ab-

azione della fabbrica, che produce
i 2.000 le operaie che la-

rai della Merok hanno deci-

Sono piu d
vorano nei due stabi

Gli op
so nel corso

p

Lecae - OCCUPATA
LA MEROK

bialiamento.

ella Me-
1.400 a

Cosi l'occupazione continua, e le
bandiere rosse continuano a svento-
lare dalle finestre.

Le prime avvisaglie della ristruttu-
razione alla De Vecchi si erano avu-
te in settembre, dopo una lotta azien-
dale condotta nell'estate con 43 ore
di sciopero -contro le condizioni ille-
gali di lavoro attuate dall'azienda:
norme contrattuali non rispettate,
straordinari non riconosciuti, super-
minimi fuori busta. Nella lotta aveva-
no avuto un ruolo di punta i lavora-
tori della sede di via Primaticcio do-
ve era stata anche costituita una
RSA. E proprio di qui & partita la ri-
strutturazione. In gran segreto il pa-
drone De Vecchi aveva disposto lo
smembramento della casa editrice in
quattro societa, ognuna con la pro-
pria sede e una propria ragione socia-
le: in questo modo i diversi reparti
sono stati trasferiti altrove, ognuno
in una societa diversa.

Sono state costituite: la « Superli-
bro » in via Vittor Pisani che racco-
glie la redazione; la « Kutina elettro-
nica » dove viene collocato il vecchio
centro meccanografico, e la « Oria-
ni » dove viene spostata |'ammini-
strazione. Rimangono in via Primatic-
cio, il magazzino e I'archivio: sono i
due reparti che hanno guidato la lot-
ta e che sono destinati ad essere li-
quidati. Il 23 febbraio, infatti, arriva-
no le lettere di licenziamento. Sono
colpiti 14 lavoratori di via Primatic-
cio, in pratica tutto 1'organico tranne
due capi e tre operai. Cinque giorni

dopo comincia |'occupazione dei lo-
cali. De Vecchi probabilmente pensava
di cavarsela a buon mercato, e quan-
do i licenziati sono andati da lui per
la prima volta si & chiuso a chiave
nel suo ufficio e si é rifiutato di rice-
verli. Ora le cose sono un po' cam-
biate. Ci sono state le manifestazio-
ni di zona con i metalmeccanici, uno
sciopero di 4 ore degli editoriali di
solidarieta con la De Vecchi, ripetuti
picchettaggi davanti alle tre societa
«di comodo~» di De Vecchi, spesso ca-
ricati dalla polizia. Il 1° ‘maggio le la-
voratrici della De Vecchi hanno sfilato
davanti al corteo con gli operai della
Crouzet e della Praxis, le altre due
fabbriche milanesi in lotta contro i
licenziamenti. Ora il padrone ha of-
ferto di conservare il posto per 5 ope-
rai licenziati, ma per le altre 9 impie-
gate ha tenuto fermo il licenziamen-
to, tentando di risolvere tutto sul pia-
no della monetizzazione, il che, ovvia-
mente, € stato respinto.

Il caso della De Vecchi e tipico
del processo di ristrutturazione che
sta investendo oggi il settore edito-
riale, dove sono in corso le grandi
manovre della Fiat, sopratutto attra-
verso |'Etas Kompass, di assicurarsi
un sempre maggior controllo del set-
tore, con pesanti conseguenze sul
piano dell'occupazione, dei trasferi-
menti, della sicurezza del posto di la-
voro. Non va dimenticato in campo
editoriale il «lavoro nero », sotto
forma di lavoro precario, a domicilio,
di collaborazioni esterne, che rag-

iy 2 Y/f/ 5”3?

n
la

al
La
scusa che mancavano le commesse.

n si & fat-
la fab-

Lama. |l

adrone non ha mai applicato il con-
ma que-

rie di so-
lo stabili-

lavoro;

le di
st'anno le operaie hanno risposto co

la lotta, partecipando attivamente

lo scontro contrattuale in corso.
é stato chiuso

mento di S. Pietro in Lama con
eraie hanno preso all'unani- |

risposta della direzione no
mita la decisione di occupare

rok in provincia di Lecce:
Surbo e 600 a San Pietro in
tratto naziona

ta attendere. Dopo una se
spensioni

leri le op

brica.

p
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LA SMOBILITAZIONE
Le operaie /.
della Longano

PORTICI (Napoli)

occupano il comune

giunge delle punte altissime: si cal-
cola che in tutta ‘talia su 20.000 oc-
cupati stabilmente nel settore edito-
riale, ci sono 40.000 lavoratori a do-
micilio sottopagati e senza alcuna
stabilita.

Ora & giunta notizia che anche la
De Vecchi dovrebbe essere rilevata
dall’Etas Kompass. 'Lo hanno annun-
ciato i giornali economici « 1l Fiori-
no» e « |l Globo ». Pare che la Etas
Kompass si prepari a riunire nella
sede di via Pisacane, che & gia pron-
ta, le tre case editrici Bietti, Sonzo-
gno e De Vecchi, che insieme alla
Bompiani, che e gia 1a, dovrebbero
costituire un settore dedicato ai libri
parascolastici.

La De Vecchi &, infatti, un grosso
boccone per Agnelli."Pur avendo so-
lo 60 dipendenti (prima dello smem-
bramento), era una delle case editri-
ci con il piu alto fatturato in iltalia,
con la sua produzione di libri di « sot-
socultura » sfornati a getto continuo
(80 I'anno) e distribuiti nelle edicole
0 per corrispondenza, con tirature al-
tissime, dalle 10 alle 50 mila copie.

Il processo di ristrutturazione in
atto, e l'ingresso della De Vecchi nel
gruppo Fiat-Etas Kompass puo dare
un nuovo spazio alla lotta dei 14 la-
voratori licenziati perché li colloca
con piu precisione all'interno di una
situazione piu generale a cui sono in-
teressati migliaia di lavoratori edito-
riali che lottano contro la ristruttura-
zione e contro il monopolio della
stampa.

Fa
ga-

, pit di 70 con le lo-

Le 110 operaie lunedi sera hanno

deciso

I'assemblea

la fabbrica.

'smobilitare
lotta dura e

Il padrone della Longano, piccola
la

fabbrica tessile di Portici, non ha mai
Questa mattina una grossa dele

zione di operaie
ro mamme e altri proletari hanno oc- {4

zia a dare il lavoro a domigilio.
permanente in fabbrica contro la smo-
bilitazione.

cupato l'aula del consiglio comuna-
le di Portici chiedendo al sindaco Cri-

farlo rispettare fino in fondo, ha de-
portare via tutte le 'macchine ed ini-

te alla decisione delle operaie di
ciso di

rispettato il contratto ed ora, di fron-

|_nifestazione. na

scritti contro

ne. Naturalmente il sin-}

impegni

della DC

la smobilitazio
to all’assessore Chiariello (PSDI), che

pure lui non'si fa vedere. Insieme ai

daco fa dire che non c'e, e da manda-
consiglieri

mi

padronall

TRATTATIVE DEI TESSILI
Respinte le proposte
<

iR,
e
i

Altre 20 ore di sciopero fino al 3 giugno - Decisa.una ma-

Non ci sono stati passi avanti a‘lIe:
trattative dei tessili; che con oggi
sorio’ giunte al terzo incontro dalla
apertura della lotta contrattuale: | pa-
droni- hanno ribadito e offerte che
avevano avanzato lla volta scorsa, ‘af-
fermando provocatoriamente di non
aver mai concesso il massimo, ed il
sindacato ha dichiarato altre due set-
timane di sciopero articolato di 8 ore
ciascuna, per il periodo dal 20 mag-
gio al 3 giugno.

L'unica novita che i padroni hanno
presentato, di fronte a una delegazxq-
ne numerosa e attenta dei *lavorat(l)rl,
& stata una contro-proposta sull'in-
quadramento unico. Essa si articpla
su 6 categorie e 'su 8 livelli retribu-
tivi, con la conseguenza di sdoppiare
in due livelli gli impiegati di 2°/A e
gli impiegati di 2°/B e di collocare in
due categorie distinte gli attuali ope-
rai di 3* e di 4* categoria che nella

| piattaforma sindacale erano invece

entrambi collocati sullo stesso livello.
In sostanza questa contro-proposta
padronale avrebbe |'effetto di_npor-
tare a quattro i livelli operai, chg
nella piattaforma erano stati nc?ott\
a tre. Nell'esporre questa soluzione
il dott. Sandri ha fatto capire che sa-
rebbe inutile cercare di ottenere un
inquadramento piu egualitario, perché
esso sarebbe utopistico e dovrebbe

PCl le operaie, le
mamme € i proletari di Portici nel-

I'aula del consiglio fanno conoscere

agli altri operai e a

gli altri proletari

del
le ragioni della loro lotta.

poi essere corretto azienda per azien-

ti a \Eom;cniio, con 'lo scopo di _acce- |
erare la_discussione in_par nto

zionale_dei lavoranti a domicilio a Roma

da. Di fronte a questa proposta 1 sin-
dacati hanno dichiarato la loro tota-
le indisponibilita invitando.i pad'ronl
a offrire qualcosa sugli altri punti.
Ma a questo punto la rottura si €
fatta: netta. Gli industriali si sono h
mitati_a snocciolare le offerte che gia
avevano fatto nei precedenti incontri
e che erano gia state giudicate dagli
operai come una presa in giro: p.er_lo
straordinario la fissazione del I!mlte
a 280 ore (contro le 100 deila piatta-
forma), per le ferie la concessione
della 4* settimana, ma senza garan-
zia di continuita, sulla malattia nes-
sun impegno sul 100 per cenrtci per i
periodi di assenza oltre al 20 gior-
no, a cui vanno aggiunti impegni ge-
nerici sull'ambiente, sui lavoratori
studenti e sull'apprendistato.
Gli industriali hanno cercato di far-
si forti del fatto di non aver posto
pregiudiziali e di aver 'dichia}rato _ﬂp
dal primo incontro la loro dlspomps-
{ita a concedere un aumento salar!a-
le di 16.000 lire. Ma a questa dichia-
razione gli operai presenti li ﬁaqno ac-
colti con una bordata di fischi; & chia-
ro che per loro le 16.000 non sono
assolutamente sufficienti. Lo ha ricor-
dato lo stesso s'\ndaca\'\sta_ Maravi-
glia il quale ha ribattuto r\coydando
che i tessili avevano deciso di porre
nella piattaforma una richiesﬁa sala-
riale superiore a quella de} metal-
meccanici (20.000 lire anzi‘qhe 18.000)
proprio per ottenere di piu, dgl mo-
mento che i tessili si trovano in una
situazione salariale decisamente peg-
giore di altre categorie. A quanto si
capisce & molto difficile che si pos-
sa arrivare. ad uno sblocco della si-
tuazione. - ] )
Alcuni delegati hanno chiesto es_ph-
citamente di rompere la trattativa,
ma i sindacalisti hanno ribattuto che
“hon & necessario dal momento che
gli scioperi continuano anqhe duran-
te le trattative. Nel suo intervento
finale Garavini, segretario della F\L
TEA-CGIL, ha parlato della possibi-
lita di intensificare la lotta dopo le
due settimane (dal 20 maggio al 3
giugno) in cui gli 'scioperi verranno
mantenuti al ritmo attuale di 8 ore
settimanali articolate. E__stato _anche
annunciato che si terra a Roma una

el disegno ! .
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LA LOTTA DEI CALZATURIERI A NAPOLI

Nelle fabbriche calzaturiere alla Sa-
nita si moltiplicano gli episodi di lot-
ta. La settimana scorsa la Valentino
(450 operai), la Lusy (120) e la Pem-
pinello ai Miracoli (100) sono state
protagoniste di uno scontro duro con-
tro il padrone. La Valentino & scesa
di nuovo in lotta giovedi 24, quando
padrone si & rifiutato di sottoscrive-

re l'accordo raggiunto con gli sciope-

ri del mese scorso contro i 140 licen-
ziamenti, che prevede il rispetto dei
minimi tabellari, la busta-paga rego-
lare, aumenti agli apprendisti, ripara-
metrazione del personale. Valentino
non solo non vuole dare pit la busta
paga e il resto, ma addirittura vuole
abbassare il salario degli operai che
superano i minimi e pretende che i
sindacati non tengano assemblee e
riunioni in fabbrica durante |'orario
di lavoro. Immediatamente gli operai
hanno scioperato compatti fino a fine
turno. Venerdi hanno scioperato mez-
2'ora e mezz'ora: a mezzogiorno Va-
\entino ha accettato di firmare \'ac-
cordo. Mezz'ora prima aveva notifi-
cato il licenziamento a un compagno

di Lotta Continua, motivandolo verbal-

mente per « attivita politica ».

Alla Lusy, una fabbrica che esiste
da tre anni- e mezzo, il primo sciope-
ro & stato fatto per solidarieta con la
Valentino, durante la lotta contro i
140 licenziamenti; il secondo, in oc-
casione dello sciopero provinciale
dei tessili e calzaturieri il 17 maggio.
Gli operai nei giorni precedenti ave-
vano chiesto al padrone, Eugenio Taiu-

ti, la garanzia del salario anche quan-
do non c'é lavoro, e il rispetto del
vecchio contratto. Per questo motivo
sono scattati 3 licenziamenti. Lunedi
e martedi gli operai hanno fatto i pic-
chetti, bloccando la fabbrica per 8
ore, imponendo al padrone di ritirare
i licenziamenti, di ridurre in un solo
colpo l'orario da 48 ore a 40, di a.m:w
3 settimane di ferie, busta-paga, gior-
nalieri a paga-base e altro.

La Pempinello & occupata da marte-
di scorso, perché i fratelli proprieta-
ri della fabbrica, per rappresaglia con-
tro una richiesta di miglioramenti sa-
lariali, hanno prima licenziato un ope-
raio e poi, di fronte a una radicaliz-
zazione della risposta operaia, hanno
minacciato i licenziamenti in massa
e la chiusura. Gli operai, di propria
iniziativa, sono andati alla Valentino
a distribuire volantini, per comunica-
re subito la propria lotta.

Il moltiplicarsi di questi episodi di
lotta, non '@ molto legato alla scaden-
za del rinnovo ufficiale del contratto.
(Le ragioni sono molte: la mancanza
di tradizioni di lotta, |'isolamento del-
le singole fabbriche, una sindacaliz-
zazione che, dove esiste, si limita a
garantire la disponibilita operaia alle
condizioni padronali, la disinformazio-
ne totale sui termini del vecchio e
del nuovo contratto, sulle lotte non
solo degli altri operai, ma degli stessi
calzaturieri) .

Cio che invece ha unificato ed uni-
fica le lotte dei calzaturieri che nella
provincia di Napoli sono circa 10.000,

Tessili :
DELL’ARTICOLO

IL TESTO DEFINITIVO

SUL LAVORO STRAORDINARIO

FIRENZE, 26 maggio

« La prestazione di lavoro straordi-

nario ha carattere volontario e po-
tra essere effettuata nel limite mas-
simo individuale di n. 200 ore an-
nue e, per quanto riguarda gruppi di
lavoratori, formera oggetto di esame
preventivo tra la direzione azienda-
le e le R.S.A. Fatto salvo il limite di
cui sopra, l'esame preventivo non
avra [uogo solo nei casi in cui il fa-
voro straordinario abbia carattere di
assoluta improrogabile e comprovata
necessita determinata da cause di
forza maggiore.

Da detta regolamentazione sono
escluse le operazioni di manutenzione
e inventario e le ore straordinarie
lavorate oltre il limite individuale di
n. 200, potranno, a richiesta del la-
voratore, essere recuperate con il go-
dimento di altrettanti riposi compen-
sativi non retribuiti da fruire d’accor-
do tra le parti.

Le ore straordinarie per le quali
si dara luogo a riposi compensativi
saranno retribuite senza la maggiora-
zione dovuta per.il lavoro straordina-
rio.

Le prestazioni di lavoro straordi-
nario per manutenzione e inventario
potranno essere richieste tenendo
conto delle esigenze dei lavoratori ».

Abibamo gia detto ieri della diffe-
renza che passa tra « contrattazio-
né » e « esame preventivo ». Dobbia-
mo aggiungere oggi la sottolineatu-
ra della frase « da detta regolamen-

tazione sono escluse le operazioni di
manutenzione e di inventario ».

Le operazioni (e non « gli addetti
alle operazioni ») di manutenzione e
di inventario non sono cosi sottopo-
ste né al limite massimo individuale
né all'esame preventivo.

Saremmo tentati di credere a un
collasso improvviso delle capacita
mentali della delegazione sindacale
quando ha siglato questo testo, se
gia non si fosse notata una paurosa
china quando € stato deciso di an-
dare a trattare per articoli singoli
e cominciando dallo « straordinario ».
Non si tratta quindi di un caso ma
del frutto di una precisa scelta. Ci
saranno assemblee nelle fabbriche
per discutere di questo accordo? |
sindacati non hanno preso impegni
uffic E' probabile perd che nelle
fabbriche piu combattive si precipi-
teranno subito fin da lunedi i quadri
intermedi del sindacato a vedere di
rimpolpettare alla meglio la faccenda.

La delegazione degli operai presen-
ti non ha dato nessuna « valutazione
positiva » come dice I'Unita stama-
ni; c'é da dire che a tutti parsa
chiara I'enormita della falla a pro-
posito di ‘manutenzione e inventario,
ma qui il sindacato aveva gioco piu
facile a far passare la cosa perché
m:.mooo_‘& esistenti non sono gran-
ché migliori. E' stata invece pit debo-
_,w la critica alla prima parte del-
I'articolo, anche se in un paio di in-
terventi e stato avvertito il silura-
mento dei consigli di fabbrica.

cui si aggiungono 20.000 lavoratort a
domicilio tra scarpe, borse, guanti €
pelletteria, sono soprattutto due fat-
tori: 5

1) La crisi economica. || settoré
delle calzature, dopo che la svaluta-
zione della lira ha abbondantementeé
compensato le misure doganali amm:
USA, non sembra subire mﬁommm.a;.
ficolta di mercato. La crisi quindi sU
questi operai, piu che come smobilita-
zione, pesa come aumento dei préz
zi: essendo il sottosalario la pratica
normale e la fonte am:_moocac_.mN_o.
ne padronale, & chiaro che om:_‘mc.
mento del costo della vita colpisce
pesantemente i calzaturieri, il cui sa-
lario sparisce prima ancora di essere
percepito. A

Se si eccettuano i tagliatori, la cul
paga si aggira su un minimo di mlooo
lire giornaliere e che sono pochissi-
mi, la maggioranza delle donne pren-
de tuttora sulle 2.000-3.000 lire al
giorno e gli apprendisti 1.500 lire.
Con questi salari (le operaie tengono
a precisare che loro prendono « i sol-
di » e non il salario, che & gia qual-
cosa di piu dignitoso) [‘aumento del
pane e del gas pesa moltissimo.

Per queste ragioni in ogni fabbri-
ca in questo periodo, gli operai avan-
zano, in maniera frammentata e di-
spersa, la richiesta di aumenti di pa-
ga sotto le forme piu svariate.

2) L'uso della scadenza contrattua-
le da parte dei padroni e dei sinda-
cati. L'esempio di Mario Valentino
(ex PCI, ora PSI) e illuminante. Un
mese prima dell’inizio ufficiale della
vertenza contrattuale, Valentino mi-
naccia 140 licenziati. Gli operai scio-
perano, sindacato e PCl, che in que-
sto caso coincidono al 100%, favo-
riscono una mobilitazione di zona. La
conclusione ufficiale & che Valenti-
no ottiene dallo stato un consisten-
te finanziamento e le commesse, riti-
ra i licenziamenti e promette vaga:
mente il rispetto del vecchio contrat
to. Con questo & convinto di aver
raggiunto il duplice risultato di inta-
scare centinaia di milioni e di scon-
giurare il pericolo di una lotta gene:
rale per il nuovo contratto.

Quest'ultimo elemento infatti, & al
la base della strategia sindacale a
Napoli rispetto alla lotta contrattus
le dei calzaturieri. L'obiettivo ufficiale
di questa lotta infatti non & i nue
vo contratto, ma il rispetto del yec
chio; questo obiettivo minimale che
si basa sui minimi salariali, stapjli-
ti_nel '70, prima dell'ultima ondata
inflazionistica, & gia destinato 3 sco-
raggiare la lotta. In realta poj sotto
I'espressione « rispetto del ,\moo:_o
contratto », si nascondono una serie
di accordi separati azienda per azien-

al|
da. "y ‘ L
per Jumzw_.mmw__:o addirittura reparto

iglior €1 quali, accanto a lievi
w:mNNmzmﬂw:ﬁ._ normativi e agli strom-
5108 ity *_z_ Sindacali, c'e la repres-
1§__M no:wmmﬂwwom_ ogni aumento sala-
mo_oU%wow:no luogo, delle ore di
brattatiy, Crticolato dichiarate tra una
#r8 I ca| € I'altra a livello nazionale,
stata di faturieri a Napoli non ne &
to 5<m_o:_m$$ nemmeno una. E' sta-
ale oo Stabilito lo sciopero gene-
ré’~ Provinciale de| 17 maggio, come

HMW_N._o h_m Pressione non contro i pa-
e M S, e
azionds piccole e medie
. mew: mmw_omwowm: alla <m_m.:::o. al-
o empinello dimostrano

centro dell'attenzione dj -
sti operai, anche se in modo ooimw_w
ce lo stesso programma operaio del.
le grandi fabbriche: ._::m:vi ooy
! : zi tutto |a
daranzia del salario, dato che in que-
Mwm aziende il padrone Spesso man-
a casa perché non ha bisogno di
Produzione o ha esaurito |e commes-
se o:m :m::.o una scadenza stagiona-
le. Poi vogliono piu salario, sottofor-
ma E rispetto dei minimi, di paga ba-
e egoria. di eliminazione del-
u_u_‘m:a._mﬁmﬁo. In terzo luogo ten-
dono all'abolizione del cottimo, che
e diffusissimo ed & gran parte del
mm_mﬂ._o. Infine vogliono le 40 ore.
.o__ operai del 1973 non sono piu
gli operai del 1970. Nelle fabbriche
o.m_NwE:.m_‘m della Sanita, la combat-
tivita maggiore & espressa dalla mas-
sa delle giovani operaie e dagli ap-
prendisti. Questa & la sinistra-degli
operai, poco politicizzata ma dispo-
sta allo scontro duro. Essa rappresen-
ta quella manodopera giovane, molto
mobile, simile agli operai degli ap-
palti.
Si tratta di capire che |'unificazione
di questa parte con il resto della clas-
se operaia non passa principalmente
attraverso la tappa intermedia di una
unita di categoria, ma avviene in ma-
niera piu diretta, in questa fase dello
scontro di classe, con gli altri operai
nei quartieri e nelle piazze, senza per
questo sottovalutare |'importanza del
collegamento fra fabbrica e fabbrica
del settore, fra zona e zona. Ma oggi
la discriminante € il programma ope-
raio, la possibilita per gli operai cal-
zaturieri di riconoscersi in esso, il
ruolo insostituibile che ha la nostra
organizzazione nel saperlo agitare e
articolare con intelligenza. Senza la
capacita d’investire con una presenza
e un lavoro di massa questa parte
di proletariato con i contenuti piu
avanzati della lotta operaia, si corre il
rischio di lasciare senza un orienta-
mento e senza una forza politica una
larga parte di operai sui quali il pote-
re compie la speculazione piu fe-
roce.
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LA NOSTRA INCHIESTA: COME SI VIVE A TORINO

uando lavora anche la moglie

\

"ORRIERE DELLA SERA

Pasquale
al mese - ~’Mia moglie ¢ oper

De Leo, 43 anni, due figli ¢ suocero (pensionato) :
aia alla Fiat e guadagna sulle 120 mila lire”

o L) .
alloggio a riscatto e riescono a mettere da parte qualcosa ogni mese - ’Per or
della lavastoviglie, & un lusso che non possa permetterm

a carico, operaio edile, in media 150 mila lire
- Vivono in un accogliente
a sono contrario all’acquisto
i’ - Presentiamo il bilancio

|

i Ezzo_s DEL CONTRATTO PER 800.000 LAVORATORI

della sua famiglia

« Con quali criteri viene
condotta linchiesta?». Que-
sta la domanda che ci han-
no rivolto parecchi lettori do-
po i primi due articoli. Pre-
cisiamo che le famiglie pre-
se in considerazione sOno
esempi tipici scelti tra un
puon numero di casi analo-
ghi debitamente esaminati. Le
categorie esaminate rispec-
chiano una classificazione
ormal sperimentata per simi-
1i .nchieste condotte dalla
Cee (Comunita economica
europea). La mnostra indagi-
ne si avvale della consulen-
za del prof. Francesco For-
te dsll’Universita di Torino.

« Vivere in clnque con il mio
solo stipendio di 140 mila lire
al mese? No, saremmo carichi
dl debiti. Alternative? Cercar-
mi una seconda attivita o far
Javorare la moglie. La sveglia
per me suona alle 5,30, arrivo
in cantiere due ore dopo, fini-
sco alle 17,30 e sono a casa ver-
so le 19,30. Otto ore di Javoro
piu altre quattro per | due
viaggi. Come potrel riprender-
ne subito dopo un altro? Ecco
perché ho permesso a mia mo-
glie di entrare in fabbrica. Car-
pentiere io, operaia Fial le!
Non facciamo una vita da na-
babbi ma non possiamo neppu-
re lamentarci». Tra gli ecdili,
Pasquale De Leo, 43 anni. due
figli e il suocero a carico, si pud
considerare un privilegi Lo
riconosce lui stesso: « Su dieci
famiglie di operai edili torinesi
almeno otto stanno peggio di
noi Pitt che soddisfaito direi
che sono preo¢cupato per la tri-
ste condizione di tanti miel

sa ad altra dala. Siamo riusciti
ad avere la televisione, il [rigori-
fero, la macchina per cucire, la
lavatrice, la lucidatrice, un salot-

Pacco

Quanto e costato
rdo dei tessili

‘il

tino accogliente. Forse verra an-
che la lavastoviglie...». Mentre
accenna alla lavastoviglie, la si-
gnora Maria adocchia il marito e
fa un sorrisetto. Sull’acquisto di
quest'ultimo elettrodomestico, 1
due non sono d’accordo e infatti
interviene subito 1l marito: « No,

n.
]
[}
(
|

finiti ingenti dagli

In due mesi effettuate 50 ore di agitazioni - Gli oneri de-

industriali - Soddisfazione dei sinducati

no, la lavastoviglie non la com-
pro, per le donne sara un aiuto,
non lo nego, ma per me é un lus-
so che non mi posso permettere
ora. Si vedra».

Gli facciamo notare: « Signor
De Leo, tutto sommato la sua fa-
miglia, grazie anche a sua SQENP
sta abbastanza bene. O e un'im-
pressione? Allarga le braccia,
sorride schiarisce la gola, ri-
sponde: « Sa cht ha quest'impre.

Sospesi da ieri mattina
tutti gli scioperi nel setto-
re tessile. Questa la prima
e piu immediata conseguen-
za dell’accordo di massima
per il rinnovo del contratto
nazionale degli 800 mila
lavoratori tessili e dell’ab-
bigliamento raggiunto nella

sione? Chi non conosce bene gli tarda serata di domenica
immigrati, soprattutto del Sud. || all’Associazione degli indu-
Molti di questi, I'ammetto, amano striali cotonieri di Milano.
ettersi in mostra, ingrandire le Tra oggi e domani poi, in
cose. Durante le ferle tornano al|| tutte Jeo fabbriche del set-
S.:oH.mwﬂ:.,v_%:ﬁ%n.::,mmm tore s'inizieranno le as-

1no ¢ 20

| semblee nel corso delle qua-
li 1 lavoratori valuteranno
I'ipotesi d'accordo.

a 0 st che sta bene, c’e
lavoro per tutti, tutti fanno sol
ai”’. E riescono magart “a no:._

vincere. La realtd & un po’ S; La Fulta, la federazione
versa. L'auto di questi presunti | unitaria dei tre sindacati
ricchi operai, era proprio nuova| di categoria, ha tuttavia
o l'hanno avuta in prestito :,W invitato i lavoratori tessili

noleggio? Se era nuova, riusciran-
no a pagare le cambiali alla sca-
denza Eﬁr.t?:_ 0 non Saranno €O-
stretti a rivenderla anzitempo?

| « @ mantenere il blocco del

lavoro straordinario fino
L alla definitiva approvazione
| dellipotesi d'accordo comn-

A che cosa devono rinunctare per || s Cots
MSS:.,.::G wna macchina? Cono- Tm::w:q ;Tﬂn DWH:M ”,.:M
sco gente che mangia pasta e iciale 4 an._ intesa dovreb-
agloli glorni la settlmana sbe avvenire dopo la con-

{clusione delle assemblee di
\fabbrica e cioé entro il 20
lgiugno. La relativa celeri-

il gusto di mettersi in vista
wre 1 simboli del benes-
ja a me: una famiglia

compagnl ».

Sono quarantamila oggl a To-
rino gli edili, novanta per cento | vengono scoperte, c¢’¢ anche per
immigrati, trenta - quaranta per |noi la cassa integrazione che as-
cento stagionali. Si contano sul- | sicura ai disoccupali l'ottanta per
le dita coloro che hanno con-|cento del salario per tredici set-
seguito la licenza media, la gran | timane ». Il pericolo della man-
parte ha frequentato le elemen- | canza di lavoro & la magglore

tari, elevata rispetto alle altre|preoccupazione di un operaio
categorie la percentuale degli|edile. Il rischio sl ripresenta
analfabeti, Due anni fa erano|ogni anno nella stagione inver-
sessantamila gli edili occupati [ nale e quando l'azienda licenzia
a Torino: dove sono finiti gli [ per « esuberanza di per onale »
, altri ventimila? Per alcuni il| « Sono costretto a rimanere a
cantiere  stato l’anticamera del- | casa tre mesi su dodici — pre
la fabbrica, l’ottanta per cento a De Leo —, non certo per
e tornato al Sud e i loro nomi | gssenteismo»
compaiono nelle liste di collo- Quanto guadagna? «In media
camento del paese. Alternano la | gy 150.000 al mese, assegni fa-
forzata inattivita ad ore passate |,njjigri compresi. La busta paga
nei campi come braccianti, sem- | geija mog *age e 120.000.
pre pronti a far la valigia Der |complessivamente > 260-270

entrambi

il Nord. Aspettano che qualcuno | lavora
li richiami, meglio se li vuole
un’impresa presso la quale han-
no gia lavorato. Piu spesso L
Yintermediario che 1l avvicina: |
« Il lavoro c’é, vai, questo e l'in-
dirizzo ». Partono per l’ennesima
volta, lasciando moglie, figli, fa-
miglia. I «procacciatori» 1 atten
jono al varco sui marciapied
lella. stazione, lungo le palizzate |
del cantieri, in certi bar. Non
c's contratto, manca il permes-
so di soggiorno, a che serve il
libretto di lavoro, macché con-
tributi, assistenza, previdenza. Ci
sono buoni muscoll e, a casa,
figli e altre bocche da sfamare.
E allora per siglare l'accordo si
da la sporca stretta di mano:
e il contratto-capestro che assi-
cura il salario della paura per

quattro-cinque-sei mesi. Guai a

Teclamare, a protestare, a pre-

tendere il rispetto del contratto

di lavoro. Con la legge del racket

gli intermediari riescono a decur-

tare del 30-40 per cento i salari

e a rimpolpare tramite moltepli-

ci rivoli le casse di un’organizza-

zione-fantasma ma onnipresente.

Terminata la « stagione », quan-
do l'impresa licenzia i « pendo-
lari delle braccia », c¢'e il ritorno

a casa con un gruzzolo non sem-

pre sufficiente a coprire le spese

nei successivi mesi di inattivita.

Il temporaneo ritorno in atte-

sa della nuoya partenza. Chi de-

cide di fermarsi a Torino, chia-
ma con sé la famiglia o se la
forma qui. Rimangono coloro che

:.EEo parenti o amici in grado

di « sistemarli ». « Anch’io — con-

H.m:.:w Pasquale De Leo da Avel-

lino — sono stato chiamato nel

’62 da parenti. Facevo l'ebanisia

a.N paese mlo, ma a Torino, al-

Ulnizio mi sono adattato a tutto.

Il lavoro mor mancava, allora,
c'era il 'boom” anche dell'edi-
lizia. Dieci-dodici ore in cantiere,
magari anche sotto la pioggia,
con la meve. ”Avanti-avanti, in
[retta-in-fretta scandivano i
capocantieri irrequieti —, pii ore
pit soldi”. I cotlimisti erano la
Sgﬁo‘nzg allora, gli interme-
diart di manodopera taglieggia-
vano inesorabilmente i salari. Ne
rimanevano vittime i pii deboli,
i meno preparati. Qualche *’scia-
callo” ha cercato di accalappiare
anche me, ha rinunciato al pri-
mo tentativo. Non lo dico per
vantarmi, ma sa, nel nostro am-
biente far le pecore & molto pe-
ricoloso. I denti bisogna mo-
strare ».

Centodieci chili di stazza, sa-
lute di ferro, De Leo ricorda
senza rimpianti { primi anni di
permanenza a Torino, i tenta-
tivi subiti di intimidazione, le
480 lire l'ora del ’83, le ore pas-
sate sotto le intemperie. «Non é
che adesso tutto fili liscio duran-
te il lavoro — ammette —, ma,
dopo una dura lotta sindacale, la
categoria ha ottenuto la riduzio-
ne dell'orario (40 ore settimana-
Ii nd.r.), l'abolizione del lavo-
ro minorile, ritmi meno massa-
cranti, maggiori garanzie contro
gli infortuni. 1 cottimisti ci so-
no ancore ma diminuiscono, le
Situazioni irregolari prima o poi

mil
tu

quando Si

\ dei
De Leo: genitori, due figi (An-
gelo, 16 anni, terza media, Ema-
nuela, 13, seconda) e un pensio-
nato (il padre della signora Ma-
ria). Da un anno vivono in un
alloggio (tre stanze piu cucina
e servizi) al nono piano di un
prefabbricato Gescal in via Ne-
garville 7, quartiere Mirafiori. Un
appartamento. @ riscatto ottenu-
to «con un po’ di fortuna», di-
ce il capofamiglia dopo dieci an-
ni di « domande in carta dolla-
ta », insistenze, suppliche. Per
1'affitto-riscatto trentennale paga-
no 18.500 lire oltre a 4 mila
per le spese e il riscaldamento.

E per il resto, quanto spende
in media al mese la famiglia De
Ieo? « Novanta mila per 1l vit-
io calcola la signora Maria
— quattro per la luce, due per
il gas, cinque per il telefono,
rentacinque per il collegio dove
studia il figlio Angelo. Aggiunte
alle 22.500 per l'afiitto si arriva
| ad una spesa di circa 170 mila.
Poi dobbiamo meltere le spese
di wvestiario, dei trasporti, della
scuola, le mance ai ragazzi. Non
possiamo lamentarci; alla fine del
mese, contenendo al massimo le
spese superflue, riusciamo a mel-
tere da parte qualcosa ». 11 figlio
di 16 anni ha dovuto ripetere
alcune classi. « Sa — spiegano i
genitori — il ragazzo, gli anni
scorsi, spesso approfittava della
nostra assenza mel pomeriggio.
Cosi, anziché fare i compiti, an-

mo stati costretti a metterlo in
un collegio di Alessandria, per-
ché qui a Torino messuno I'ha
voluto. Deve almeno conseguire
la licenza media, poi si vedrd ».
I piccoli risparmi messi da
parte in questi annl sono serviti
soprattutto per arredare il lin-
do alloggio. « Si, é vero — am-

mettono — abbiamo un :.qcio:::,zs Tre volte
per il mostro '’'nido”, cerchiamo | lutti o di matr
di farlo sempre pii accogli
Noi stiamo bene a casa, SOno
due anni che non andiamo al ¢
nema, ma non abbiamo rimpian
— dice la signora —. Sa qua 1
te volte siamo stati al mare in | 18
dieci anni? Una sola volla. E alls

ad acq
be como
i | mo

1a di questa fase post-con-
‘trattuale, contrariamente a
fuanto e accaduto in altri
1

ia di operai con un solo sa-
limitandosi alle spese di
nec arriva -alla fine

doppio lavoro

riesce a vivere di-
se ¢ previdente,

daa rte qualcosa ).

Guido J. Paglia
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MANIFESTAZIONE |
@

100 del

no hanno in mente una
anti-assenteismo.

12.000 OPERA

12.000 operai ceramisti S0-
no giunti a Modena da ogni parte di
Italia per prendere parte alla manife-

-

Oltre

dava a giocare, non studiava. Sia- |

stazione nazionale in risposta alla
rottura delle trattative attuata am._ pa-
droni. Al corteo erano presenti an-
che i tessili e i lavoratori del com-
mercio della provincia di Modena. Le
delegazioni piu combattive erano
quelle della SIRMA di Marghera,
quelle di Montelupo di Massa e di
Caserta.

Gli slogans dimostravano quanto
sia chiara I'idea che le masse hanno
del ruolo del governo Andreotti. Tra
i molti cartelli i piu significativi era-
no quelli riguardanti la richiesta del
100 per 100 del salario anche quando
si & in malattia, perché anche quan-
do si & malati si'mangia. Quando i pa-
droni vogliono concedere il 100 per

£-¢c.

ra

operaia su questo punto data l'altis-
sima nocivita, & molto forte, come
¢ forte
tuale organizzazione
ne partendo dai ritmi

Perna,
detto al comizio finale che se
zi continuano ad aumentare !
dopo la firma bisognera ricominciare,
dato che
no gia ora insufficienti
salari all
ta. Il discorso di Perna fungeva an-
che da relazione introduttiva per il
convegno dei
ramica e abrasivi, in rappresentanza
di 90.000 operai, che
pomeriggio e proseguira domani.

A MODENA

CER

e

MISTI

salario solo dall'ottavo gior-
precisa misu-
La decisione

la volonta di attaccare l'at-
della produzio-
e dal cottimo.
sindacato chimici, ha
i prez-
subito

del

le 20.000 lire richieste soO-
ad adeguare i
costo della vi-

aumento del

delegati del settore ce-

iniziera oggi

VR i 4

|

ta a questo tema la sti-
pulazione di un solo con-
tratto che accorpa in una

dall’'estrema concretezza

mmgo:.mmﬁwamamemw.:.::mﬁw A
che ha contrassegnato tutto

l'andamento delle tratta- | unica regolamentazione i

tive. | precedenti accordi nazionali
Dopo ogni accordo par- | (tessile, delle confezioni in

ziale raggiunto, industriali . serie, delle calze e maglie

e sindacalisti procedevano | e di numerosi altri settori

immediatamente alla ste- | minori).

sura del relativo articolo.

In questo senso anche la
decisione comune di pro-
cedere in tutte le fasi dei

Prorogato il versamento

collogui solo in sede sin- | dei contributi Gescal
dacale senza ricorrere ad | -
alcuna mediazione mini- o Roma, MTREURTIO;
steriale. E’ indubbio co- L'obbligo di versare i con-

tributi Gescal per il finanzia-
mento dei programmi di edi-
lizia residenziale pubblica,
scaduto il 1¢ aprile 1973, e
stato prorogato a fine luglio.
I1 provvedimento, adottato
d'urgenza dal governo con un
decreto legge, ¢ stato conver-
tito in legge, ora pubblicata

munque che sull’'andamen-
to delle trattative abbiano
influito 1 risultati dei pre-
cedenti accordi dei chimici
e dei metalmeccanici. Il
contratto dei tessili, che
chiude la stagione dei gran-
di rinnovi contrattuali na-

zionali (i1 settore tessile | sulla Gazzetta Ufficiale.
segue, per numero di ad- La proroga dei contributi,
detti, solo il metalmecca- | resa necessaria per non in-

terrompere il flusso di finan-
infatti in un arco di tempo | ziamenti all’edilizia pubblica
relativamente breve (due | € «temporanea, in quanto
mesi dall’inizio delle agita- | l'edilizia abitativa pubblica,
zioni sindacali che hanno | Ora gestita dalla Gescal e da
comportato circa 50 ore di | 2ltrl enti similari, dovra pas-

nico e l'edile), si é risolto

. = c sare di competenza delle Re-
wEou.mC Couiogle H,.No del gioni, le quali riceveranno i
contratto di categoria sti- | fondi necessari dal CER (Co-
pulato nel 1970). mitato per l'edilizia residen-

Il costo dei migliora- | ziale) che i distribuira, a se-
menti sia economici sia | conda delle esigenze, d'inte-
normativi introdotti dal | sa con il CIPE.

nuovo accordo viene defi-
nito <«ingente» in una
nota degli industriali del
settore. Una sua quantifi-
cazione esatta, anche se
qualcuno ha affermato si
aggiri attorno al 25 per
cento, € ardua per la di-
versita delle situazioni set-
toriali e aziendali. Da par-
te sindacale da rilevare il
commento favorevole del
segretario generale della
Filta-Cisl, Vittorio Meravi-
glia, il quale ha affermato,

1"andamento della Lanerossi
e delle sue consociafe

Roma, 11 giugno.

L'andamento della Lane-
rossi e delle sue consociate
nel primo quadrimestre 1973
é stato illustrato dal presi-
dente della societa, ingegner
Italo Ragni, nella consueta
lettera agli azionisti. Dopo
aver rilevato che nei primi
mesi del 1973 lindustria tes-

tra l'altro, che Paccordo, | sile italiana ha confermato
consideratb in un contesto | con sensibili aumenti produt-
globale, rappresenta <«un | tivi nei confronti dello stes-

grande passo in avanti dei
lavoratori tessili e dell’ab-
bigliamento che wvengono
posti con cio alla pari del-
le altre categorie dell'in-
dustria sia sul piano nor-
motivo sia su quello sala-
riale ».

so periodo dello scorso anno
la ripresa gia in atto dal 1972,
il presidente della Lanerossi
ha affermato che, sia pure
nel quadro di un elevato in-
cremento dei costi, la situa-
zione del mercato ha consen-
tito alla societa di conseguire

Il punto dell'intesa rite- h.a%%.wmc _complessivamente
nuto piu « qualificante » dai mo: _muwmmwwmwm della Lane-
sindacati & rappresentato | rossi Tiferendosi al program-
dal nuovo inquadramento | ma di sviluppo della societd
unico operai-impiegati-in- | illustrata nella relazione del
termedi articolato in sei | 1972, informa che esso & at-

categorie e otto livelli sa-
lariali. Strettamente lega-

tualmente in. fase di
gliata progettazione,

detta-

T ————
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DALL’

Gli operai tedeschi chiedono un’indennita antinflazione

Uno sciopero selvagsio
blocca la fabbrica Opel

Sono 8000 i dipendenti che hanno incrociat i

' _ ] . I 0 le braccia provocando il bl
_]prod#21one - _Tnporl negli amblenti governativi che le astensioni dal 1a3§§§ gielall&}
arghino a tutto il Paese - Negli ultimi mesi gli alimentari sono aumentati dell’11%

Tl .
gsébron ah, Adolph’s i

B ry
End Talks on Merger
Mo/ 2013 ——— £¢3
By a WALL STREET JOURNAL Staff Reporter
GREENWICH, Conn.—Negotiations leading
to the possible merger of Adolph's Ltd. and
Chesebrough-Pond’s Inc. have been terminated
by mutual consent, the companies said.
Chesebrough-Pond’'s makes proprietary toi-
Ietry, cosmetic, fragrance, hospital and spe-
cialty products. Adolph's, Burbank, Calif., pro-
duces meat tenderizers and other ;pecialty
food items. 4

e e VT T Ty

dal nostro
corrispondente
ROBERTO GIARDINA

UNO STUDIO SOCIOLOGICO SULLA FORD INGLESE : & IEURRG difedceol

« scioperi selvaggi » nel nord
della Renania-Westfalia: ot-
tomila dipendenti della Opel
di Bochum stamane non han-
no iniziato il lavoro scaval-
cando 1 sindacati. L’attivita
e stata sospesa in tutto lo
stabilimento (19 mila operai;
5‘()0 mila vetture prodotte al-
I’anno). Se le trattative non
saranno concluse rapidamen-
te dovranno essere chiuse le
fabbriche della Opel a Rus-
selsheim e ad Anversa per
mancanza di pezzi necessari

&
@

-
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L’uomo «stritolato dai meccanismi della catena di montaggio» - L ef-
ficientismo ad ogni costo - L’alienazione e la frustrazione degli operai

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE
Londra, 11 giugno.

Nel 1968 il sociologo in-
glese Huw Beynon, «let-
tore » all'universita di Bri-
stol, andd a Halewood,
dove sono i piu grandj im-
pianti della Ford britan-
nica, per scrivere un libro
sulla condizione degli ope-
rai che vi lavorano, e che
godono fama di turbolen-
za sindacale. La raccolta
del materiale & durata tre
anni, il libro & uscito nei
giorni scorsi (¢« Working
for Ford », Penguin edu-
tion, pp. 336, 90 p.. Il
Times lo ha definito un
« resoconto delle delusioni
di un intellettuale radicale
nello scoprire nient’altro
che una situazione politica
confusa 12 dove, in termini
sociali, avrebbe dovuto tro-
vare il terreno dissodato
per la futura rivoluzione ».

E’ un libro noioso, come
quasi tutti i libri di so-
ciologia; ripetitivo, parti-
colareggiato al modo di
un inventario, stipato di
interviste e di documen-
tazioni ovvie, lento e pro-
lisso nonostante lo stile
disadorno e il ritmo inu-
tilmente scattante delle
frasi soggetto-predicato-
complemento. Pero alla fi-
ne la «inside story » salta
fuori da queste pagine gre-
vi: il racconto dal di den-

di Charlie Chaplin® in
Tempi moderni, dell’omet-
to allegro e indifeso stri-
tolato dai meccanismi del-
la catena di montaggio; e
J'uomo potente che con-
trolla dall’alto, il padrone-
nume, € un Henry Ford,
ma potrebbe essere qual-
siasi altro padrone come
individuo o come ente, co-
me Stato o come partito.

<« Inferno »

Se pero gli stabilimenti
di Halewood sono la raf-
figurazione dell’inferno (e
ancora il Times che scri-
ve) il principe dei diavoli,
i] Lucifero che vi regna
sovrano € proprio Henry
Ford I, I'inventore del me-
todo industriale moderno
fondato sulla catena di
montaggio, il teorizzatore
della religione dell’effi-
cienza, la fonte delle suc-
cessive scuole di « mana-
gement scientifico » per le
quali la natura umana
dell’operaio non rappre-
senta che un’incognita in
pit ai fini del raggiungi-
mento dell’«optimum »
produttivo. Frederick Tay-
lor, che ne fu il massimo
esponente. postuld un’ag-
ghiacciante fiducia nelle
infinite possibilita dell’in-
dividuo, fino a identificare
jl suo pensiero con una

11 fordismo, questo con-
cetto liberty della storia
economica moderna, aleg-
gia dunque ancora sugli
impianti di Halewood co-
me una dannazione ana-
cronistica senza scampo.
« Il lavoro c;i distrugge »,
dice all’intervistatore un
rappresentante sindacale
di base; «ci distrugge fi-
sicamente e mentalmente.
La difficolta piu grave e
quella di accettare la
realta, di rassegnarsi a
ritrovarsi qui un giorno
dopo laltro. I1 morale €
basso... ».

La motivazione che il
libro offre di questa de-
pressione psichica gene-
rale & anche troppo ab-
bondante, dato che si
tratta di cose tutto som-
mato note: la ripetizione
automatica dello stesso
gesto a tempo indetermi-
nato, le piccole deforma-
zioni fisiche che ne con-
seguono, o le malattie piu
gravi, o quella piu grave
di tutte, la follia repressa,
I’esasperazione controllata,
tenuta a bada, esorcizzata
con i malinconicj riti del
tempo libero.

E naturalmente, sullo
sfondo di queste esistenze
uniformi, regolate dal cot-
timo o dai tempi di lavo-
razione, c’¢ la lotta sin-
dacale, unica espressione
di vita umana: per con-

peri della Ford britannica
assunsero il carattere acu-
to, violento, semi-ideologi-
co, che é tipico degli scio-
peri dei portuali o dei mi-
natori, e che ha consentito
al sociologo di Bristol di
intravvedere in essi, retro-
spettivamente, la scintilla
(subito spenta) di una
« trasformazione politica
della societa ».

Battaglia

Sia detto con tutta la
umilta di chi non conosce
certe situazioni da vicino:
non ci crediamo. Non cre-
diamo affatto che i me-
talmeccanici inglesi di Ha-

lewood — o quelli di Li-
verpool o quelli di Da-
genham — abbiano mai

inteso né coscientemente
né nebulosamente intra-
prendere la battaglia fina-
le per eliminare dalla so-
cieta moderna l'idea del
salario; e tanto meno che
abbiano pensato di vincere
con uno sciopero la bat-
taglia contro la produzio-
ne di massa e il suo stru-
mento di tortura, la cate-
na di montaggio. Credia-
mo invece che nella resi-
stenza dei sindacati alle
varie politiche dei redditi,
e alle ragioni della bilan-

alla produzione e che vengo-
no forniti da Bochum. I me-
talmecannici chiedono I'elar-
gizione straordinaria per il
1973 di 300 marchi, circa 75
mila lire, come « risarcimen-
to antinflazione ».

Altri scioperi in diverse
fabbriche del settore: alla
Rheinstahl di Duisburg, otto-
cento operai hanno incrocia-
to le_ braccia (rappresentano
quasi il 50 per cento), i loro
go_l]gghi di Bielefeld avevano
iniziato lo sciopero autorizza-
to dai sindacati dopo che la
votazione di martedi aveva

BOCHUM — Le maest;

sciopero « selvaggio »,

iv‘,

anze di una delle piu note

cio per occupare il tempo.

Sy P

: case aut;mobfligtiche te;!e;éhé
Opel (facente pero parte del gruppo americano General Motors), d '

(Telefoto AP)
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la
e 2 a due giorni in
siedono davanti alla fabbrica. Alcuni operai giocano al cal-

raggiunto il 95 per cento

to). Oltre al contributo ¢
tro }aumento dei prezzi,
riabile da cento a 400 m

< Sl» (1'{1 Germania la legge
sullo sclopero prescrive una
magggioranza del 75 per cen-

chi, gli operai chiedono una

di | serie di concessioni ,dall’au-
mento dei giorni di vacanza

e dell'indennita ferie

va-
ar- na.

Complessivamente nella re-

Governo di

della produzione.

gione sono in sciopero 34
mila metalmeccanici

: (non . . .
esiste la tredicesima) ad un o flSMaslaziont

on- ritocco_del]e tariffe per lo
straordinario di fine settima-

e si
si
estendano ad altri laender, e’
soprattutto a Berlino. I datori
di lavoro hanno chiesto al
dare assoluta
precedenza alle misure anti-
congiunturali: la causa pri-
ma delle agitazioni dovrebbe
essere l'aumento del costo
della vita (il 7,2 per cento
negli ultimi dodici mesi, ma
per i generi alimentari si &
superato l'undici per cento).
Gli imprenditori hanno paura
che l'esempio dei metalmec-
canici della nord Renania-
Westfalia venga accolto un
PO’ ovunque in tutti i settori

Secondo le stesse ammis-
sioni del ministro dell'Econo-
mia, il liberale Friderichs,
tuttvia, 1 primi risultati del-
la « frenata > decisa dal &o-

quistare soprattutto la si-
curezza di quel posto nel
quale la vita si consuma
nella ripetizione di gesti
automatici. L’aumento di
salario, ci informa Bey-
non, viene al secondo po-

cia dei pagamenti ci sia
appunto un’esperienza esi-
stenziale che lo strumento
pubblico non riesce a pren-
dere in considerazione, che
linteresse nazionale, nella
sua astrattezza, ignora to-
talmente.

Edgardo Bartoli

verno si avranno non prima
di sei-otto mesi: a quanto
p.r‘evedono gli esperti «sara
g,na un successo se nel '74
Igumento dei prezzi sara Ii-
mitato al sei per cento. No-

nostante le misure di restri-

zione al credito e I'ennesima

rivalutazione del marco (il
?.5 per cento a fine giugno)
il Governo non & riuscito a
b}oc:care la tendenza inflazio-
nistica, inevitabile tenendo
conto del forte aumento della
spesa pubblica (120 miliardi
di marchi nel '73, che diven-
teranno 133 nell’anno prossi-
mo).. del boom delle commes-
se industriali (25 per cento),
degli investimenti (33 per
cento), delle esportazioni (@l

20 per cento). 2

specie di messianismo
meccanizzato: per lui l'u-
nico problema era quello
di trovare il posto giusto
per I’'uomo giusto, e il re-

tro, di quello che significa
lavorare per la Ford, di
come vivano quelli che la-
vorano per la Ford, divie-
ne chiaro ed elementare,
e c'¢ da rimpiangere che | probo era colui che, mes-
]a sua immediatezza risul- | so in simile condizione
ti schiacciata dalla dili- | ideale, non esprimesse il sto rispetto alla sicurezza
genza del ricercatore. E’ | meglio di sé ai finj della del lavoro. Eppure, nel
nella sostanza, il racconto ! produzione. 1969 e nel 1971 gli scio-
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NELLE FABBRICHE DI MILANO .
oalario e lotta alla ristrutturazione

al centro della tensione operaia

Una stagione per le vertenze aziendali, una per quelle generali? E’ questa la separazione da battere

La situazione delle fabbriche a Mi-
lano & contrassegnata dal peso del-
I'aumento dei prezzi e da una serie
di lotte aziendali che cerca una chia-
rezza di obiettivi e si scontra con una
mediazione riformista che opera gia
nei fatti in modo visibile. L'aspetto
piu evidente del eomportamento ope-
raio e il bisogno di un recupero im-
mediato del salario, che si esprime
nella ripresa massiccia degli straordi-
nari, nella pratica della monetizzazio-
ne di tutta una serie di voci della bu-
sta paga, nella stessa impostazione
delle richieste sui premi di produzio-
ne. In un momento in cui la produzio-
ne tira e le esigenze di consegna si
fanno pressanti, i padroni si mostra-
no qua e la disponibili a venire incon-
tro a richieste di questo tipo pur di
non subire nessuna interruzione del
processo produttivo, mentre da par-
te sindacale vi & la volonta precisa
di contrattare immediatamente con i
padroni i problemi pil pressanti senza
dare spazio alle lotte, c'¢ la determi-
nazione di porre un'ipoteca gia da og-
gi sulle lotte aziendali dell’autunno,
di condizionarle fino a farle diventare
normali scadenze di contrattazione
di alcuni istituti come il premio (con
una scissione totale tra piattaforma
generale e lotta di fabbrica). E' il
tentativo di espropriare la classe ope-
raia degli obiettivi della lotta genera-
le sul salario e degli strumenti con
cui portarla avanti, di togliere dalle
mani degli operai la gestione diretta
e la possibilita di determinarla. In

molte piccole fabbriche e in alcune
grandi, come la CGE, i premi sono gia
stati rinnovati, con un aumento mas-
simo di circa 5.000 lire mensili, sen-
za lotta o con pochissime ore di lot-
ta, mentre si fa strada all'lnnocenti
e all'Ercole Marelli il tentativo di rin-
novarli prima delle ferie: la richiesta
dei premi da parte degli operai ha
quindi il significato di battere un ter-
reno di recupero immediato del sala-
rio, mentre i nodi di fondo non sono
ancora definiti nella discussione.
Rispetto ai premi, il problema &
che I'aumento sia il pit alto possibi-
le, rifiutando nel contempo la mano-
vra padronale di ancorarne una parte
alla produttivita (tentativo sventato
nei giorni scorsi in una piccola fab-
brica di Lambrate), e di raccogliere
I'indicazione operaia di trasformarlo
in una voce mensile della busta pa-
ga invece che annuale. Nello stesso
momento perd si fanno strada richie-
ste di lotte nelle quali il problema del
salario & dominante, ma in cui vi & la
volonta di portare avanti con forza
obiettivi che nei fatti rompono con
questa programmazione rigida della
lotta per il prossimo periodo. E' il
caso della lotta alla verniciatura del-
I’Alfa, di tensioni sulle categorie (al-
la Magneti i carellisti chiedono il
passaggio dalla seconda alla prima;
alla Breda i gruisti il passaggio dalla
quarta alla quinta categoria) o lotte
che vanno nella direzione della disin-
centivazione del salario, nella pro-
spettiva quindi di portare avanti a

livello di fabbrica il discorso del sala-
rio ma in termini egualitari, e dell'ab-
battimento della gabbia dell'inquadra-
mento unico. Queste lotte, che hanno
caratteristiche di squadra, di reparto,
di linea e riguardano in genere pochi
operai, costituiscono il terreno privi-
legiato per l'azione operaia nei con-
fronti di accordi che ne vogliono in-
gabbiare |'espressione, e, rispetto ai
passaggi in massa di categoria, van-
no nel senso opposto alla linea della
mediazione. Anche se in termini limi-
tati, sono un'espressione della ten-
sione che esiste nelle fabbriche,
che non pud oggi trovare canali di
generalizzazione spontanea.

Tuttavia queste lotte, che non 4
caso vedono la repressione dura del
padrone (sospensioni all’Alfa) e la
ostilita e la chiusura dei sindacaj
costituiscono un momento importan:
te di scontro politico e di organizza.
zione nella prospettiva di porre con
forza la questione degli aumentj ga.
lariali uguali per tutti a partire dalla
fabbrica.

L'altro nodo fondamentale & quel|
della ristrutturazione, che vede uno
discussione articolata fabbrica pea
fabbrica (contro gli Spostamenti, ¢ ¢
tro l'aumento delle pause, |'aun'1entn.
dei ritmi, I'uso della mobilita opera~0
_da parte padronale nei mille aspetlg
in cui si articola), ma che ha trovatg

LOTTA CONTINUA - 3

Impianti, cioe la Breda Siderurgica e
Termomeccanica: con tanti saluti ai
bei discorsi sull'occupazione e sulle
aree congestionate, non si prende
una posizione chiara da parte sinda-
cale contro le proposte dei 21 turni
di lavoro a scorrimento con la quarta
squadra alla Siderurgica, e al tenta-
tivo di introdurre il turno di notte al
reparto Nucleare della Termomecca-
nica. Quanto sia duro il compito pa-
dronale lo dimostra la reazione ope-
raia alla Breda e I'enorme discussio-
ne e circolazione di notizie che & av-
venuta nelle altre fabbriche su que-
sto tema, sul fatto che sulle conqui-
ste passate non si torna indietro.

E' indubbio tuttavia che il proble-
ma del salario & una condizione de-
terminante per la capacita operaia q:
rifiutare 1'aumento. della fatica in
cambio di qualche soldo- in pit: non
schematicamente, pe(che. una cosa &
accettare gli straordinari, ben altro
subire il pieno utilizzo della fatica in
termini rigidi e programmatici come
prospetﬁVa per il futuro, e\qumc!: Ig
risposta su questo terreno & fortissi-
ma: ma & certo che tanto maggiore
sara la capacita operaia di mettere al

ntro i propri bisogni in tutta la loro
ce tanto pil vincente sara la
lotta contro l'aumento dello
sfruttamento.'Una pqsmblhta d! gene-
ralizzazione di questi contenuti potra

ORINO

A FAMIGLIA

un motivo di discussione en la giornata di lotta dei chi-
: < jventare 1a g : :
nel tentativo pili grosso deigpader:)anl? dlyceine delle grandi fabbriche milane-
dopo‘quelllo della Pirelli, dj pol‘tarl' "in app0gygio alla lotta della Pirelli,
avanti la linea del pieno utilizzo degﬁ -r:detta per il 27.
i
e

SPAGNA

Il governo promette
“lordine” a Pamplona

Serrata per rappresaglia una fabbrica di auto

PAMPLONA, 23 giugno

Continua da piu di una settimana
lo sciopero degli operai delle fabbri-
che di Pamplona: & evidente ormai
che la lotta, che € iniziata per solida-
rieta con 200 lavoratori della Motor
Iberica minacciati di licenziamento
sta assumendo un significato politi-
co piu generale di scontro con il re-
gime franchista e il nuovo governo
ultras di Carrero Blanco. Il ministro
spagnolo delle informazioni ha dichia-
rato oggi, nel corso di una conferenza
stampa tenuta nella capitale, che « il
governo & deciso a mantenere |'ordi-
ne pubblico a Pamplona e a garantire
la tranquillita della popolazione », ag-
giungendo che « negli incidenti di
Pamplona vi sono componenti sinda-
cali, ma vi sono pure componenti po-
litiche, come lo dimostrano le perso-
ne arrestate ultimamente in quella
citta, che appartengono a organizza-
zioni sovversive di tipo marxista ».

Intanto in attesa che il governo ri-
stabilisca |'« ordine » nella provincia
industriale, i padroni passano alla
rappresaglia diretta: da oggi e fino a
martedi la fabbrica di automobili
« Authi » (British Leyland) & stata
chiusa dalla direzione. | 1.800 operai

dello stabilimento sono in sciopero
assieme agli altri 20.000 della zona
industriale da lunedi scorso.

LIBIA: quale
“rivoluzione
culturale”?

BEIRUT, 23 giugno

L'arresto di un centinaio di palesti-
nesi e di 140 progressisti libici & uno
dei frutti della cosiddetta « rivoluzio-
ne culturale » del colonnello libico
Gheddafi: lo comunica « Al Hadaf »,
organo -del FPLP di George Habash,
scrivendo che «le autorita libiche
hanno compiuto molti arresti negli
ambienti progressisti libici e tra i pa-
lestinesi che lavorano in Libia, a se-
guito della Rivoluzione culturale »
che da alcuni mesi imperversa in Li-
bia. Oltre agli arresti, il giornale ag-
giunge che «un'epurazione generale
viene compiuta in tutte le librerie del-
la Libia per far sparire le opere pro-
gressiste anti-imperialiste ».

STATI UNITI: UN COMUNICATO DEI COMPAGNI DI HAITI

NEGATO I’'ASILO POLITICO
A 117 PATRIOTI HAITIANI

Se tornano ad Haiti saranno condannati a morte

Centodiciassette haitiani sono fug-
giti con delle zattere dalla dittatura
di Duvalier, per rifugiarsi sulle coste
della Florida e chiedere asilo politico

alle autorita di Miami. Ma |'ammini-
strazione, legata a filo doppio col dit-
tatore, e nemica giurata del popolo
haitiano, ha rifiutato loro I'asilo poli-
tico e sta per rimandarli ad Haiti do-
ve la morte li aspetta. Di-fronte a




