TRACCIA DI DISCUSSIONE PER IL PROSSIMO COORDINAMENTO . 1

AUTONONIA L ORGANIZZAZIONI - :

Liaubtonomia di oui vogliamo discutere 1n questa sede
non & quella dai gruppi politici maschili,bensl quella che
deve esistere fra le varie sedli di L.F.
- Dobbiamo violentare il maschio che c'& in noli e che ci
vuole organizzate a modo suojovvero non basta essere tutte
e solo donne perche -muti la nogtra ipotesi organizzativa.rn
questo scnso voglimo porre all'ordine del- giorno (e vogliamo
che ¢i resti)il problema dell'organizzazione.In questa luce
cl sembra anche che debba essere affrontato il tema dell'au
tonomia dai gruppli dominati  dai maschi,o altrimenti la discri-
minante rischia di passare per pura contrapposizione organiz—-
zativistica.Chce le donne-abbiano tuttavia un'esigerza di orga-
nizzazione lo- dimostrano{in modo paradossale)quelle fenministe
che da-un lato fanno 2utocoscienza (rifiutando di organizzarsi
interno a qualcosa)e dell'altro continuano a partccipare at-
tiveanente ai, D_uppl p011t101 maschili,

. ¢i sembra .opportuno per chiarirc la realta attuale di
e lc-carenze che individuiamo nell'organizzazione che
& data,rifare. brevemente la-sua storia, I1 fatto che L.F.
sia nata e si sia sviluppata sii di un personale politico pro-
veniente dai gruppi(o da un gruppo) ha comportato da un lato
il fatlto che si e raggiunto in periodo brevissimo una. omogenei-
ta Gi-linea politica,dall'altro p,ro a nostro avviso, ha anche
veluto dires ;
cheled, si & llmluatc ,per unfurgenza di organizza-
- zione anche plau51blle,a TlCQlCuTC lo stilc di lavoro. ¢ i mo-
1”1“i organizzativi dei gruppil gid csistentise cloeés
: continua ad esserci,c non si stannco facendo sforzi
perché non ci sia,una divisione di lavoro fra sedi e sedi,c:
fra personc ¢ persone,Questo provoca il persistere di atteg-
giancnti lcaderistici,Questa divisione ha voluto dire un ovvia
divisione del poterc decisionale fra sedi e personc,

“I1 primo problema con cui ci si trova a farc i conti &
quello della divisione del potere.Che una persona o0 una sede
abbia pil potere di altre ha verosimilmente la sua base nella
detenzione di notizic e/o rapnortl in quasi esclusiva,lLe caust

-di ¢id (ovvero del monopolio di certc cose) sono divrse ¢ sono
tristemente le stesse che ci tengono d1v1se'5001ﬂlmente:ceto @
condizione sociale,strumenti culturali ctc,Data l'ovvia impos-—
sibilita di. agirec su queste cose nel breve periodo,possiano

~provarc ad agire sui suoi effettijci sono due modi .sbagliati
di risolvere il problemas ‘ :
-11 primo perché semp11013t100~hroporre alla gente un coinvol-
'gimento maggiore . .
-il sccondo perchedis®attista :tralasciarc queste cose
Che fare? a) Condannarc a morte Lenin,ovvero il "rivoluzio-

' nario di profcssione,Non si vuole con questo
frustrare la voglia di-farc di alcune persone nma
chiarire che non & la "rivoluzionaria a tempo
pieno' che impone i tempi ¢ la scadenze all'or-
ganizzazione ¢ al movimento ma,viceversa,

b)decentrarc tutte le notizic (per CRhy 2 rilano non
c'e docunento o letteéra in copia singola chc non
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passi per le mani di tutte)

c) discutere sullc iniziative stessce sia in termini generallil
chc specifiei.d certi liwvelli sono coinvolte personc di
varie sedi (iniziative in altre cittd o all'cstero).Non.
vogliano recriminare sul passato ma ad es., per quanto ri-
guarda il problema della Lola sentiawmo 12 necessita di
discutere in mnanicra colletiiva e approfondita le ini-
ziative da prenderc e gli atteggiamenti da tenere,

Le attivitd collettive del grupno non devono essere solo mo-
menti .di discussionc,org ranizzazione etc.Sc vengono a nancare
nomenti goderccei dove si facilita la conoscenza personale;

si rischia di trovarci a fare politica in modo scpqrato(cioé
ni separo da quello che sono e in quel momento divento un'altra
¢ faccio politica insiemc a mersone che neanche conosco),

altro latd poco convicicnte per noi,edi chiara deri
azione-dal gruppismo maschile & una certa tcendenza al "set
tarismo" attorno ad una"data linea politica".L'atteggiamento
settario ci porta all'isolazionismo,mentre noi pensiamo che
L.F.sia solo una componcentc del Movimento.Pilh SpOlelCQbﬂmun~
te pensiamo che il tema del "salario" non debba cessere porta-
to avanti in manicra solo teorica e astratta tanto da far si
che che ci venga attaccata addosso come etichetta discrinanante.
Proponiano invece che venga articolato con tutta una serie di
csenplificazioni ed inigziative pratiche che & gid possibile
intraprenderc.Pcr quanto rigusrda la nostra csperienza possia-
mo fare guesti csenpi: ) '
a)richiesta di salario i, tero pér lavoro 'part-time ri-
vendicata dalle donne che lavorano all!ENI
b) futura mobilitazione delle donne di un quartiere-per
ottenerec il-pagamento ¢ 1l'istituzione di un asilo
come "vogliono loro" '
¢)il nostro volantino sull "aborto rcdatto con altri grup-
pi femministi in cui sul tema del specifico il nostro
discorso sul salario & passato
Inoltre basta pensare all'escenpio del gruppo di Notting Hill:
dove convivono femministe di diverso tipo e tendenza unifica-
te_sull'intervento c_sul modo di_ aireile) .L!csistenza come grup-
po ci sembra glustlflcntb dal livello del movimento che ha
ancora grossi problcmi con l'uscita all'esterno etc.Questo
deve essere ben chiaro,pcrché solo in questo caso ricsci a
nuoverti nell'ipotesi di mettere la tua organizzazione progres—
sivamente al servizio di tutto il Movimento-finché non csisti
pil come gruppo politico ma esistono nuclei di quartiere,di
scuola ctec. In questa prospettiva Qondividiaﬁo fino in fondo
quella frase di Selma in cui dicgva che la linca politica non
va usata come discrimincnate per cntrare ncll'organizzazione
ma,cone base delle tuec ba uta glic polltlchc all'interno uell‘or—

-ganizzazione,

STAMPA :

B! utile distinguerc fra stampa intcsa come rapporti
con la stanmpa(dei padroni) c¢ pubblicazioni internc al gruppo.
Riguardo a quest'ultima ci sembra che: sia nccessario parlare
un pd dei QUADERNI.Da gquesta riflessione faremo discendere le
nostre proposte in positivo. .-



Ci & sembrato mnih sewplice dire prlmn che cosa secondo noi,
non devono essere i Quadernis k
a)la rielaborazione nolte volte a livello solo teorico

fatta da un gruppuscolo di personec (scmpre le solite)
che & nccessarismente ristretto e che rischia di di-
ventare l'unico depositario della teoria.Questo per—
ch® non scupre 1l'elaborazione teorica va di pari passo
alla verifica pratica ¢ con le csigenze reali del grup-
po ‘

b)dn questo tipo di 1mposUa21ono discende necessarianen—

te i1l problcecma del linguaggio:non vogliamo scubrare
senplicistiche ma da una parte un linguaggio piu semplice e
accassibile & sinonimo di una maggiore maturitd e quin-
di. di chiarezza tcoticajdall'altra ci renderebbe pil
facile 1'uso del quaderno come strumento di contatto
con altre donne - aunmenterebbe la potenzialitd di co-
involgimento deilc stésse nel novinento (vedi Selma
suoi articoli,suoci incont tri)
c)per guesto i - quaderni nen sempre devono averc un
terna -unico che pud esscre da un lato 1iuitatiV6 in-
quanto tutte noi possiamo nén averc la mcdesima-esi-—-
genza nel mcdesimo momento "politico'"ydall'altro-lato
non e-giusto che solo una sodo si sobbnrchl tutto il
lavoro: :
Detto questo non & che noi vogliamo rifiutare una fase di ri-
_pensamcnto teoricoche ha scnza dubbi un valorce promozionale
nel confronti del lavoro politico,ma vorremmo che i gquaderni
divenissero recalmente uno strumento di crescita politica al=
1'interno deldle sedi e nci rapporti col Movimento.Per questo
riteniamo ches :
siano arrivatc ad un nomento della nostra espe-
rienza femminista tale che un confronto scupre piu stmetto
della teoria con la pratica non solo & 2uspicabile ma si ren-—
de anche- nccessario.Il che significas
a)SOMMAPIO APERTO:non piu tecoria a puntate,ma una clasticita
di temi secondo:-le csigenze dei singoli ﬁruppl ' ]
b)LINGUAG“IO'a 11nﬁu1g~1o piu semplice corrisponde la possi-
bilitad di conttattarce strati piu larghi di donne e potenzial-
mente tutte lc donne.Nella nostra pratica ci siamo trovate
nella merda fino al collo quando abbiamo dovuto "tradurre"
il linguaggio dei qu«ocrnl per la stesura di un volantino
da distribuire i
c)CRESCITA POLITICA DI PUTTE LE COMPAGNE,Nel senso che rompere
il M"monopolio tecorico"-di alcune compagnc non & un bisogno
democraticistico psecudo-cinese,ma corrispondec-ad-un effetti-
va- crescita del gruppo ¢ al: suo rafforzamento.. (Attenzione
all'errore opposto:attivismo esasperato di ﬂruppo invece
che delle solite tre)
Proposta ai "Bollcttin0~intorno"

Avendo riscontrato la carenza assoluta per motivi ogget-
tivi (i guaderni non possono ¢ non devono assolverc gquesta fun-
zione,i coordinamenti sono troppo limitati per ragioni di tem-—

_po)carenza-di ogni livello di informazione all'interno del gruppo
sentiamo la neccssithd di avere uno strumento che favorisca

un livello di informazionc e di dibattite fra .le varic sedi.:
Questo strumento che per ora chiamercemo "bollettino"e che do-
vrebbe essere mensile,avrebbe queste caratteristiche .
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—documento interno di informazione ¢ ripensamento delle
‘esperienze fatte

—cosecguente allegerinento dei coordinamenti durante i
quali le relazioni degli interventi delle varic sedi
é per ragioni oggettive da una: parte limitativa nei
confronti degli altri temi alllo. d.b.,dall'altra,dl
‘coseguenza, superficiale,

-nomento. di crescita dei quadri poicheé la stesura
mensile rappresenta un momento di critica e di sin—
*tesi delle espericnze fatte

—siamo incerte(e qui chicdiamo la collaborazione di
tutte voi)se debba essere redatto a rotazione una vol—
ta per sede onde non sovraccaricarc di lavoro una o

la stéssa sede oppure sc¢ ogni sede debba preparare due
paginette corredate da poche righe di riflessione cri-
tica che vengono date a2 tutte le altre ai coordinamen—
ti

Per quanto riguarda i rapporti con la stampa(dei padroni)

non ci sentiano di prendere una posizione decisamente negati--
va e memmeno trionfalistica.Alcuni punti perd ci sembrano evi-
‘dentic ;

1)L.F. non deve mai comparire nd conc personc singole-
ne come gruppo onde evitare che lc uscite su "certi"
giornali ci si ritorcano contro. ‘

2)Esistono duc livelli di rapporti con la stampas

a)gencrales giornaliste ghe si intercssano di fem—
ninismo erc,,conunouc iniziative non pre—
se ‘da noi
b)particolare= iniziabtive del gruppo o delle varie
scdi riguardo casi spccifici(es. LOLA)
in cui se non altro e utile far cono-
scere gli avvenimenti. :
Pensinmo che questi due livelli siano inscindibili dal momen-—
to che possiamo utilizzare la stampa nel caso b) solo se ci-
siamo create un retroterra di rapporti,caso a), cho sl possa-—
no sfruttare, <
Tuttavia,per noi,deve essere discussa una linea di comporta~
mento nei riguardi delta stampa a cui tutte le sedi e perso-
ne facciano riferimento,

COORDINAMENTT
Con la proposta di bollettino i coordinamenti potrebbe--
ro avere: un respiro maggiore ed articolarsi attorno al seguen—
ti punti:.
—discussione dei wvari interventi e sulle loro articola-—
zioni pratica,sullc carcnze,sui punti di forze
—-preparazione d eventuali interventi in altre sedi che
richiedano un aiuto portato da varie espericnzc analo-
-senza soffocarc 1n spontaneitd individuale,dovrebbe es—
sere cevitata la discussione a ruota libera fine a sc
stessa per cui va scmpre a finire che cc ne andicmo via
senza aver gpprofondito il problema in discussionc ed
aver preso deeisioni organizzative,Infatti parlarc a
ruota libera conporta che siano scnpre le stesse perso-
ne(le stesse che parlano prevqluntementc nei gruppi) a
7°rlaro %
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i RAPPORTI CON L'BSTZRO

Vale qui quanto detto riguardo al decentramento ¢ alla
divisione del lavoro.Inoltre sentiamo 1'csigenza di chiarirci
il perchd,i tempi,i modi ¢ i TINT dei rapporti con l'estero;
Anche a proposito di-questi rapporti ci sembrerebbe corretto
parlarne con tutte ¢,soprattutto,decidere assiemc sc tenerli
0 no,quali privilegiare,percheé,cte.

‘

A TUTTE LE COMPAGNE DI TUTTE LE.SEDI :

Ribadiamo quanto detto nel titolo ¢ cloé che questo ci-- -
clostilato non vuol essere altro che una traccia per la discus—
sione,Quindi invitiamo tutte & venire al coordinamento - ben
rifornite di altre proposte e contributi costruttivi.

SALUTI FEMIINISTI
Le compagne di milano.

Ciclostilato in proprio

documento per stretto uso interno
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